Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe
Gmina WOLOMIN Ulica PILtSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLOMIN

Kod pocztowy 05-200

Poczta WOLOMIN

Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216

E-mail

hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-10-28

5. Numer REGON

04000607500000

6. Numer KRS

0000315342

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DARIUSZ CZUPRYNSKI DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & 1 hazw — pisany
ZGROMADZENIE ZAKONNE [PRZEL. PROWINC. TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MDBO ORIONISCI KS. ZGROMADZ. ZAKON.
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub KRZYSZTOF BARANOWSKI |MDBO ORIONISCI
nadzoru) PROW. POLSKA
KRYSTYNA MICHALOWSKA |CZtONEK RADY TAK
NADZORCZE)
JACEK PAWLICKI CZtONEK RADY TAK
NADZORCZE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOIJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI PALIATYWNEJ.

CELEM HOSPICJUM JEST:

1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH

3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA.

5. DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

CELE, O KTORYCH MOWA, REALIZOWANE SA ZGODNIE Z ZASADAMI ETYKI
CHRZESCIJANSKIEJ.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA REALIZOWANA JEST POPRZEZ:

- catodobowg opieke medyczng i duchowa nad pacjentami,

- leczenie objawowe dolegliwosci somatycznych,

- pielegnacje pacjentéw.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH REALIZOWANE JEST POPRZEZ:

- state monitorowanie progu bélowego u pacjentow oraz leczenie bdlu.

3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN REALIZOWANE
JEST PRZEZ:

- opieke psychologiczng nad pacjentami i ich rodzinami,

- opieke socjalng nad pacjentami i ich rodzinami, pomoc w organizowaniu
pochéwku oséb samotnych

- opieke rehabilitacyjng nad pacjentami,

- opieke duchowag nad pacjentami i ich rodzinami,

- poprawe jakosci zycia chorego

- ksztatcenie personelu w dziedzinie opieki paliatywnej,

- remont tarasu i elewacji budynku.

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA JEST REALIZOWANE POPRZEZ:

- pomoc terapeutyczng dla oséb w zatobie, rozmowy terapeutyczne,
informacyjne, edukacyjne skierowane do rodzin pacjentéw
przebywajacych na oddziale,

- organizowanie mszy zatobnych i spotkan dla rodzin osieroconych,
- okolicznosciowe akcje na rzecz dzieci osieroconych.

5. DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH REALIZOWANE JEST
POPRZEZ:

- zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
- poprawe sprawnosci pacjentéw
- rehabilitacje i fizjoterapie pacjentow.

6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA
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REALIZOWANE JEST POPRZEZ:

- wspotorganizowanie kampanii spotecznej ,, Hospicjum to tez Zycie”,
- ochrone i promocje zdrowia psychicznego,

- organizowanie i prowadzenie szkolen,

- organizowanie i prowadzenie edukacji dzieci i mtodziezy szkolnej,

- wspétprace z uczelniami wyzszymi w ramach praktyk studenckich.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU REALIZOWANA JEST
PRZEZ:

- organizowanie naboru wolontariuszy i opieka nad wolontariatem,
- organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy,
- organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

Wszystkie w.w cele realizujemy poprzez wspotprace z organami wtadzy i
administracji samorzadowej, Srodkami masowego przekazu i innymi
podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24.04.2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U., nr 96, poz. 873
z pbzniejszymi zmianami/, a takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. WSZECHSTRONNA | CALtODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJACYMI NA
NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH,
tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH | SOCJALNYCH.

Zadaniem priorytetowym Hospicjum jest fagodzenie dolegliwosci mozliwych do monitorowania
wytgcznie w placéwce medycznej zwigzanych z terminalnym stanem choroby nowotworowe;j.
Hospicjum dysponuje 26 miejscami dla chorych. W 2016 roku w Hospicjum pod opieka placowki byto
634 pacjentéw. Hospicjum wypracowato 9 350 punktow kontraktowych NFZ.

Hospicjum zatrudniato wykwalifikowang kadre pracownicza: 5 lekarzy (3 lekarzy posiada specjalizacje z
opieki paliatywnej), 24 pielegniarki, 5 opiekunek, fizjoterapeute, dwdéch psychologdw, sekretarke
medyczng, pracownika socjalnego, kierownika farmacji, 3 salowe, sprzataczke, 3 kucharki, 2
pracownice pralni, 4 pracownikéw administracji, administratora systemu informatycznego,
konserwatora sprzetu medycznego, pracownika gospodarczego i specjaliste ds. BHP. tacznie na dzien
31.12.2016 roku Hospicjum zatrudniato 57 osob.

3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

Zadaniem lekarzy byto state monitorowanie dynamiki zmian zdrowotnych zachodzgcych u pacjentow.
Byli obecni przy przyjeciu pacjentéw na oddziat i przy ich zgonie. Kierownikiem medycznym w
Hospicjum byt lekarz ze specjalizacjg z opieki paliatywnej.

Pielegniarki $swiadczyty szeroko rozumiang opieke pielegnacyjng, dbaty o komfort fizyczny chorych i
prowadzity obserwacje dolegliwosci chorobowych.

Opiekunki medyczne byty odpowiedzialne za utrzymanie higieny pacjenta oraz porzadku w obrebie
jego tozka, towarzyszyty przy karmieniu chorych.

Fizjoterapeuta/rehabilitant prowadzit terapie ruchowg chorych w hospicjum przy uzyciu wysokiej klasy
sprzetu rehabilitacyjnego. Na zlecenie lekarza stosowat okreslone procedury rehabilitacyjne
dostosowane do stanu chorego. Cenna byta takze jego funkcja edukacyjna wsrdod wolontariuszy, gdyz
dziatania fizjoterapeuty byty czesto skoordynowane z dziataniami wolontariuszy, ktérzy wspomagaja
jego prace.

Farmaceuta w hospicjum zaopatrywat oddziat w leki i materiaty opatrunkowe, kontrolowat oraz
wydawat leki. Rolg farmaceuty byta takze wspodtpraca z lekarzami i pielegniarkami w zwigzku z
wyborem farmakoterapii.

Zadaniem psychologdéw hospicyjnych byto wspieranie emocjonalne chorego, jego bliskich,
przywracanie wtasciwej komunikacji miedzy chorymi i opiekunami, wsparcie rodziny w czasie zatoby i
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pomoc dzieciom osieroconym. Psycholodzy w hospicjum wspierali wolontariuszy i pracownikéw. Petnili
takze funkcje koordynatoréw wolontariatu, prowadzili rekrutacje wolontariuszy.

Rola pracownika socjalnego w hospicjum skupiata sie wokét oséb (chorych lub/iich bliskich), ktérych
zycie nagle zmienito sie na skutek choroby. Pracownik socjalny gtéwnie rozwigzywat problemy socjalne
chorych. Udzielat takze wsparcia w sferze opiekunczej i psychologicznej oraz przekazywat informacje o
przystugujacych chorym swiadczeniach i dostepnych formach pomocy. Stad tez konieczna byta
wspotpraca pracownika socjalnego z odpowiednimi instytucjami.

Kapelan w hospicjum pomagat chorym i ich rodzinom poprzez rozwigzywanie ich dylematow
duchowych i udzielanie sakramentow swietych. Obecnos¢ ksiedza w hospicjum nie byta jednak
ukierunkowana jedynie na zajmowanie sie aspektami duchowymi. To obecnos$¢ osoby, ktéra wspierata
emocjonalnie chorych, wspierata zesp6t hospicyjny w trudnej pracy, dbata o jednos$¢ zespotu.

W ramach poprawy jakosci ustug swiadczonych przez placéwke na rzecz pacjentow i ich rodzin
pracownicy Hospicjum podnosili swoje kwalifikacje zawodowe z zakresu opieki paliatywnej. 5 lekarzy
brato udziat w 11 ogélnopolskich konferencjach i sympozjach z zakresu opieki paliatywnej i leczenia
bélu.

2 pielegniarki ukonczyty studia magisterskie z pielegniarstwa.

1 pielegniarka kontynuowata studia magisterskie z pielegniarstwa.

3 pielegniarki sg w trakcie specjalizacji z opieki paliatywne;j.

12 pielegniarek brato udziat w 16 konferencjach z zakresu opieki paliatywnej.

2 psychologdéw brato udziat w 4 konferencjach i szkoleniach z zakresu opieki paliatywne;.

Pracownik socjalny brat udziat w szkoleniu z zakresu "Rozwdj pracownika Hospicjum"

W ramach podniesienia standardu placéwki zostato wykonane mycie i malowanie elewacji zewnetrznej
budynku. Koszt remontu wynidst 83 203,20 zt.

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE OSIEROCENIA.

W ramach celdw statutowych jakim jest wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie
osierocenia Swiadczona byta pomoc terapeutyczna.

Poszczegdlne dziatania realizowali$my poprzez:

- metode interwencji kryzysowej i wyznaczania krétkoterminowych celédw oraz ich monitorowanie,
- Racjonalng Terapie Zachowan,

- rozmowe wspierajacg,

- rozmowe informacyjno- edukacyjng,

- zebranie szczegétowego wywiadu od pacjenta i jego rodziny,

- moderowanie spotkan grupowych oséb bedacych w zatobie w trakcie comiesiecznych ,Spotkan
Rodzin Osieroconych”,

- realizowanie cyklu 10 spotkan indywidualnych w ramach programu ,,Pomoc po stracie”,

- muzykoterapie,

- pomoc w rozwigzywaniu problemdw spotecznych,

- pomoc w organizowaniu pogrzebu pacjenta samotnego,

- pomoc i wsparcie duchowe.

Psycholodzy odbyli facznie 454 konsultacji psychologicznych skierowanych do rodzin pacjentéw.

W ciggu roku zorganizowalismy 10 spotkan dla rodzin osieroconych. Spotkania z rodzinami
osieroconymi obejmowaty : Msza swietg, poczestunek, spotkanie rodzin z personelem, psychologiem,
prac. socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami. W trakcie spotkania zostaty udostepniane
rodzinom materiaty informacyjno-edukacyjne dotyczace przezywanej zatoby. tacznie wystalismy 620
zaproszen dla rodzin zmartych pacjentow.

Dodatkowo na rzecz rodzin osieroconych przeprowadzone zostaty nastepujace akcje:

- Akcja ,Usmiech dziecka na Dzien Dziecka” - W ramach akcji 15 dzieci osieroconych otrzymato
upominki z okazji Dnia Dziecka w postaci 10 prezentéw rzeczowych i 5 kart podarunkowych. Akcja byta
prowadzona we wspétpracy z Fundacjg Hospicyjng w Gdansku (7 dzieci) i Starostwem Powiatu
Wotominskiego (8 dzieci). Koszt w/w akcji wynidst : ze srodkéw Fundacji Hospicyjnej 700 zt, ze srodkéw
Starostwa Powiatu Wotominskiego 2 000,00 zt.

- Akcja ,Kolorowy pidrnik” — wyprawka szkolna. Akcja prowadzona we wspotpracy z Fundacjg
Hospicyjng w Gdansku oraz Starostwem Powiatu Wotominskiego tuz przed rozpoczeciem roku
szkolnego pozwolita zaopatrzy¢ 8 dzieci w wyprawki szkolne, zawierajgce: zeszyty, niezbedne przybory
szkolne, stroje gimnastyczne, obuwie sportowe, odziez, itp. Koszt w/w akcji wynidst 3 215,54 w tym ze
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srodkéw Fundacji Hospicyjnej 1 215,54 zt, ze $rodkéw Starostwa 2 000,00 zt.

- 4 dzieci otrzymywato stypendium edukacyjne na tgczng kwote 3 920,00 zt w ramach programu
wsparcia podopiecznych Funduszu Dzieci Osieroconych Fundacji Hospicyjnej w Gdansku z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw w ramach darowizny celowej z: zaje¢ reedukacyjnych ( terapia
pedagogiczna), kursu jezyka angielskiego, zaje¢ z robotyki lego i nauki gry w szachy i treningu pitki
noznej. Ze srodkow Fundacji Hospicjum wyptacito na powyzsze zajecia tgczng kwote 3 900,00 zt.

- 1 dziecko korzystato z bezptatnych korepetycji z matematyki.

5. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Poprzez zajecia z dyplomowanym fizjoterapeuta, ktory posiada niezbedny sprzet rehabilitacyjny
zagwarantowaliSmy utrzymanie naszych pacjentéw w jak najlepszej formie fizycznej. Zapewniajac
pacjentom poprawe jakosci ich zycia zapobiegaliSmy innym powiktaniom.

6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI
HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA.

Cel statutowy organizacji jakim jest propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia zostat
zrealizowany poprzez nastepujace wydarzenia:

1. Swiatowy Dzierh Chorego

2. Rocznica XXI —lecia Hospicjum

3. Kampania spotfeczna ,, Hospicjum to tez Zycie”.

W ramach kampanii przebiegajacej pod hastem: , Opiekun rodzinny — samotny bohater”?
prowadzilismy nastepujace dziatania:

- dla lokalnej spotecznosci zostaty zorganizowane prelekcje majgce na celu promocje dziatan
hospicyjnych na rzecz opiekundw rodzinnych w opiece nad przewlekle chorymi i osobami u kresu zycia.

- odbyt sie koncert Anity Lipnickiej;

- zorganizowalismy Dzien otwartych Drzwi dla mieszkarncéw miasta;

- przeprowadzilismy cykl zaje¢ edukacyjnych promujgcych idee opieki hospicyjnej i wolontariatu
hospicyjnego w 3 szkotach podstawowych. Programem objetych byto okoto 140 ucznidow.

4. Grill dla pacjentow i ich rodzin w ogrodzie Hospicjum odbyt sie w formie spotkania pacjentéw iich
rodzin z personelem, psychologiem, prac. socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami.

5. W ramach wspofpracy z uczelniami wyzszymi i szkotami srednimi sprawowalismy opieke nad 9
studentami i 4 uczniami w ramach ich stazu edukacyjnego.

6. W ramach propagowania idei opieki hospicyjnej przeprowadzilismy kampanie reklamowg 1% OPP.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

Stata dziatalnoscig placéwki jest systematyczny nabdr nowych wolontariuszy. W 2016r. porozumienie o
wykonywaniu swiadczen wolontaryjnych podpisato 9 oséb. W sumie postugiwato w Hospicjum 42
wolontariuszy. W ciggu roku przeprowadzono szereg dziatan integrujgcych srodowisko wolontaryjne w
placéwce, m.in.: grill dla pacjentdw i wolontariuszy, udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza, pielgrzymka do Czestochowy, pielgrzymka do Loretto, udziat w pikniku rodzinnym.
Wolontariusze brali udziat w warsztatach prowadzonych przez Fundacje Warszawskie Centrum
Psychoonkologii pt. ,,Rozwdéj wolontariusza hospicjum”. W warsztatach wzieto udziat 15 wolontariuszy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 634

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

NIE DOTYCZY

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

A OPIEKA NAD
PACIENTAMI
CHORUJACYMI NA
NIEULECZALNE,
NIEPODDAJACE SIE
LECZENIU
PRZYCZYNOWEMU,
POSTEPUJACE
CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE
ZYCIA. OPIEKA TA MA
NA CELU
ZAPOBIEGANIE |
USMIERZANIE BOLU |
INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH,
tAGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH,
DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH. OPIEKA
PALIATYWNA/HOSPICY)J
NA OBEJMUJE
ROWNIEZ
WSPOMAGANIE
RODZINY CHORYCH W
CZASIE TRWANIA
CHOROBY JAK | PO
SMIERCI CHOREGO W
OKRESIE OSIEROCENIA.
CELEM TYCH DZIAtAN,
SPRAWOWANYCH
PRZEZ
WIELODYSCYPLINARNY
ZESPOL JEST POPRAWA
JAKOSCI ZYCIA
CHORYCH I ICH
RODZIN.

86.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

') INR R Moot toleia lad, /L. DIZD 2007

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 3,416,442.91 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,970,055.20 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,387.71 zt
e) Pozostate przychody 444,000.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

414,082.59 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,627,540.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2,183,540.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

444,000.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

365,353.46 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

169,994.62 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

195,358.84 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 9,466.86 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3,188,556.69 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,188,518.60 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 38.09 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 141.43 A

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-218,463.40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 51.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 43.8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 8.0 0sbb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
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0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

42.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

42.00 oso6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,800,965.42 zt

a) z tytutu umow o prace

1,701,100.22 z

- wynagrodzenie zasadnicze

1,593,862.97 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

0.00 z

- inne Swiadczenia

107,237.25 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

99,865.20 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,800,965.42 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,800,965.42 zt

Druk: MPiPS
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7,980.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

150,080.45 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

7,980.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,320.00 zt

HOSPICJUM W 2016 ROKU W RAMACH

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer’l ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SW|ADCZEN
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi SOCJALNYCH WYPLACILO PRACOWNIKOM
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU NA KWOTE 32

te uwagi w przygotowane pole)

975,00

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych NIE DOTYCZY

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Dziatania wspierajgce dla
0s6b objetych opieka
paliatywna w latach 2014-
2016

Dotacja zostata wykorzystana
na:

- optaty za media: woda, gaz,
energia elektryczna: 65 320,00
- zakup materiatow
opatrunkowych: 20 160,00

- zakup srodkéw czystosci i
dezynfekcyjnych: 37 800,00

- zakup drobnego sprzetu
medycznego, jednorazowego
uzytku: 18 960,00

- zakup materiatow biurowych:
3 600,00

- zakup lekéw 54 960,00

- wynagrodzenia
(prac.socjalnego, psychologa,
gt. ksiegowej,

pracownikéow kuchni, pralni,
dziatu kadr i ptac: 53 600,00

- optaty za ust.
telekomunikacyjne: 3 600,00

Urzad Miasta Stotecznego Warszawa
— Biuro Polityki Zdrowotnej

270,000.00 zt

N

Swiadczenia rehabilitacyjne
dla 0séb objetych opieka
paliatywng w Hospicjum

Dotacja w wysokosci: 37 000,00
zostata wykorzystana na:
- zakup doposazenia.: tézka
rehabilitacyjne szt1, materace
p/odlezynowe szt. 8, krzesto do
masazu szt. 1, ciSnieniomierze
szt.2, elektrostymulator + kpl.
elektrod szt. 1, lampa Swiatta
dziennego szt.1, lampa sollux
szt.1, rotor do ¢wiczen konczyn
szt. 2, koncentrator tlenu szt. 1
(10 958,00)
- zakup drobnego sprzetu i
przyrzagdéw pomocniczych do
rehabilitacji (4 131,03)
- zatrudnienie fizjoterapeuty:
14 400,00
- zatrudnienie ksiegowej, kad

Powiat Wotominski

37,000.00 zt

w

Wspieranie rodzin i oséb w
trudnej sytuacji zyciowe;j

Dotacje przeznaczono na:

- zakup artykutéw spozywczych
i substancji odzywczych dla
pacjentéw Hospicjum (20
600,00 zt.),

- zakup lekéw, materiatow
opatrunkowych, drobnego
sprzetu medycznego
jednorazowego uzytku (21
601,00 zt.)

- zakup Srodkéw chemicznych,
dezynfekcyjnych, ochronnych i
do sprzatania (3 400,00 zt.)

- wyptate wynagrodzenia
prac.socjalnego, 2
psychologdw, gt. ksiegowej (6
600,00 zt.)

- zakup doposazenia Hospicjum:
2 szt. t6zek rehabilitacyjnych,
12 mate

Gmina Wotomin

68,000.00 zt

Druk: MPiPS
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4|Wsparcie oséb bedacych w
trudnej sytuacji zyciowych i
materialnych poprzez
udzielanie pomocy
psychologicznej, socjalnej,
edukacyjnej i egzystencjalnej
w Hospicjum

Dotacje wykorzystano na:

- zakup artykutéw spozywczych
i innych artykutéw niezbednych
do zorganizowania spotkan dla
rodzin osieroconych w tym
Swieczki i serwetki itp.: 2 800,00

- zakup artykutéw spozywczych,
serwetek, naczyn
jednorazowych itp. w ramach
akgji ,,Grill dla pacjentéw i ich
rodzin”: 300,00

- zakup prezentéw, upominkéw,
niezbednych rzeczy itp. dla
dzieci osieroconych w ramach
akcji ,Usmiech dziecka na dzien
dziecka”: 2 000,00

- zakup podrecznikéw,
zeszytow, artykutow szkolnych,
but

Powiat Wotominski

46,000.00 zt

5|Zagwarantowanie
pacjentom z Miasta Kobytka
Swiadczen paliatywno-
hospicyjnych w oddziale
stacjonarnym Hospicjum

Na realizacje w/w zadania
Hospicjum otrzymato dotacje w
wysokosci: 10 000,00 zt., ktéra
zostata wykorzystana na zakup:
- pampersow: 2 040,00

- srodkdw dezynfekcyjnych,
chemicznych, ochronnych: 2
960,00

- zakup lekéw, materiatow
opatrunkowych, drobnego
sprzetu medycznego
jednorazowego uzytku: 5
000,00

Miasto Kobytka

10,000.00 zt

6|Dziatania wspierajgce osoby
w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym chore, ubogie,
bezdomne

Na realizacje w/w zadania
Hospicjum otrzymato dotacje w
wysokosci: 12 000,00 zt., ktéra
zostata wykorzystana na zakup:
- stolikéw przytdzkowych szt. 5
(1 775,00)

- wdzkow do brudnej bielizny
szt. 2 (2 460,00)

- poscieli i przescieradet szt. 30
(2 166,00)

- pampersow: (948,00)

- srodkow czystosci,
dezynfekcyjnych, chemicznych,
ochronnych: (2 200,00)

- zakup lekéw, materiatow
opatrunkowych, drobnego
sprzetu medycznego
jednorazowego uzytku: (2
451,00)

Miasto Zielonka

12,000.00 zt

7|Swiadczenia rehabilitacyjne
dla 0séb objetych opieka
paliatywng w hospicjum z
gminy Ttuszcz

Na realizacje w/w zadania
Hospicjum otrzymato dotacje w
wysokosci: 1 000,00 zt., ktéra
zostata wykorzystana na zakup:
- srodkéw farmaceutycznych,
leczniczych, pielegnacyjnych,
ochronnych.

Gmina Ttuszcz

1,000.00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|POWIATOWA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA 2
2W WOLOMINIE
2|KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W WOLOMINIE 1
3|POWIAT WOLOMINSKI 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji

KS. DARIUSZ CZUPRYNSKI

14.07.2017 Data wypetnienia sprawozdania 2017-06-30

Druk: MPiPS 14




