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* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-14

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe
Gmina WOtOMIN Ulica PItSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLOMIN

Kod pocztowy 05-200 Poczta WOLOMIN

Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216

E-mail hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-10-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-28

publicznego

5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DARIUSZ CZUPRYNSKI DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
ZGROM.ZAKONNE MDBO [PRZEt. PROWINC. TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ORIONISCI ZGROMADZ. ZAKON.
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub PROWINC.POLSKA MDBO ORIONISCI
nadzoru) KS.KRZYSZTOF MIS$ PROW. POLSKA
KRYSTYNA MICHALOWSKA |CZtONEK RADY TAK
NADZORCZEJ
JACEK PAWLICKI CZtONEK RADY TAK
NADZORCZEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOIJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI PALIATYWNEJ.

CELEM HOSPICJUM JEST:

- WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACIENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

- ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH

- POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH I ICH RODZIN.

- WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA.

- DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

- EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA.

- PROMOWANIE | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

CELE, O KTORYCH MOWA, REALIZOWANE SA ZGODNIE Z ZASADAMI ETYKI
CHRZESCIJANSKIEJ.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA REALIZOWANA JEST PRZEZ:

- catodobowg opieke medyczng i duchowa nad pacjentami w oddziale
stacjonarnym Hospicjum

- opieke medyczng, psychologiczng, duchows i rehabilitacyjng pacjentéw
w ramach Hospicjum domowego

- leczenie objawowe dolegliwosci somatycznych,

- pielegnacje pacjentdw, opieke psychologiczng, socjalng i rehabilitacje.
2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH REALIZOWANE JEST POPRZEZ:

- state monitorowanie progu bélowego u pacjentéw oraz leczenie bélu.
3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN REALIZOWANE
JEST PRZEZ:

- opieke psychologiczng nad pacjentami i ich rodzinami,

- opieke socjalng nad pacjentami i ich rodzinami, pomoc w organizowaniu
pochéwku oséb samotnych

- opieke rehabilitacyjng nad pacjentami,

- opieke duchowg nad pacjentami i ich rodzinami,

- ksztatcenie personelu w dziedzinie opieki paliatywnej

- remont oddziatu Hospicjum,

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA JEST REALIZOWANA PRZEZ:

- pomoc terapeutyczng dla osdb w zatobie, rozmowy terapeutyczne,
informacyjne, edukacyjne skierowane do rodzin pacjentow
przebywajacych na oddziale,

- organizowanie Mszy $w. zatobnych i spotkan dla rodzin osieroconych,

- okolicznosciowe akcje na rzecz dzieci osieroconych,

5. DZIAtANIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH REALIZOWANE JEST
POPRZEZ:

- zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

- poprawe sprawnosci pacjentow

- rehabilitacje i fizjoterapie pacjentow.

6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA
REALIZOWANA JEST POPRZEZ:

- wspotorganizowanie kampanii spotecznej "Hospicjum to tez zycie",

- ochrone i promocje zdrowia psychicznego,

- organizowanie i prowadzenie szkolen,

- organizowanie i prowadzenie edukacji dzieci i mtodziezy szkolnej

- wspotprace z uczelniami wyzszymi poprzez opieke nad studentami w
trakcie ich stazu

- wspotprace z Sgdem Rejonowym w Wotominie w ramach odbycia prac
spotecznie uzytecznych przez osoby z wyrokiem sgdowym.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU REALIZOWANA JEST
POPRZEZ:

- organizowanie naboru wolontariuszy i opieka nad wolontariatem,

- organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy,

- organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

Wszystkie w/w cele realizujemy poprzez wspoétprace z organami wiadzy i
administracji samorzgdowej, srodkami masowego przekazu i innymi
podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U., nr 96, poz. 873
z pdzniejszymi zmianami/, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi,
organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE
CHOROBY W KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH , DUCHOWYCH | SOCJALNYCH.

Zadaniem priorytetowym Hospicjum jest fagodzenie dolegliwosci mozliwych do monitorowania wytgcznie w placéwce
medycznej zwigzanych z terminalnym stanem choroby nowotworowe;j.

Hospicjum stacjonarne dysponuje 26 miejscami dla chorych.

W 2019 roku pod opieka placéwki byto 419 pacjentéw w tym: 239 kobiet i 180 mezczyzn.

Byto 388 zgondw w Hospicjum (221 kobiet, 167 mezczyzn), 7 wypiséw z oddziatu (3 kobiety, 4 mezczyzn).

Na koniec 2019 roku w oddziale byto 24 pacjentdw (15 kobiet i 9 mezczyzn).

Hospicjum przy wspétpracy z OSP w Wotominie zorganizowato 19 pogrzebdw oséb samotnych przebywajgcych w Hospicjum.
0d 01.07.2018 Hospicjum realizuje swiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju: opieka paliatywna i hospicyjna - Hospicjum
domowe dla oséb dorostych w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Dziatania jakie zaoferowato Hospicjum
domowe pacjentom:

- opieka lekarska i pielegniarska nad chorymi w domach

- pomoc rodzinie i opiekunom chorych w problemach zycia codziennego

- pomoc psychologa

- zaopatrywanie chorych w aparature medyczng i sprzet rehabilitacyjny

- towarzyszenie chorym i ich bliskim w okresie choroby az do konca

- wspieranie rodzin w okresie zatoby

W 2019 roku Hospicjum domowe objeto opiekg 92 pacjentow w tym: 46 kobiet i 46 mezczyzn.

Byto 71 zgondw (43 kobiet i 28 mezczyzn).

Na koniec 2019 roku pod opiekg Hospicjum domowego byto 19 pacjentow (11 kobiety i 8 mezczyzn).

Hospicjum zatrudniato wykwalifikowang kadre pracownicza: 9 lekarzy ze specjalizacjg opieki paliatywnej, 27 pielegniarek, 6
opiekunek, fizjoterapeute, 2 psychologdw, sekretarke medyczng, pracownika socjalnego, kapelana, farmaceute, 3 salowe,
sprzataczke, 3 kucharki, 2 pracownice pralni, 3 pracownikdw administracji, administratora systemu informatycznego,
konserwatora sprzetu medycznego, pracownika gospodarczego i pracownika BHP.

3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

Celem opieki paliatywnej jest poprawa jakosci zycia pacjenta poprzez zaspokojenie jego potrzeb fizycznych, psychologicznych,
socjalnych i duchowych zaréwno w warunkach domowych i stacjonarnych.

Zadaniem lekarzy byto state monitorowanie dynamiki zmian zdrowotnych zachodzacych u pacjentéw. Byli obecni przy przyjeciu
pacjentow na oddziat i przy ich zgonie. Kierownikiem medycznym w Hospicjum byt lekarz ze specjalizacjg z opieki paliatywnej.
Pielegniarki Swiadczyty szeroko rozumiang opieke pielegniarskg, dbaty o komfort fizyczny chorych i prowadzity obserwacje
dolegliwosci chorobowych.

Opiekunki medyczne byty odpowiedzialne za utrzymanie higieny pacjenta oraz porzgdku w obrebie jego tdézka, towarzyszyty przy
karmieniu chorych.

Fizjoterapeuta prowadzit terapie ruchowa chorych w Hospicjum przy uzyciu sprzetu rehabilitacyjnego. Na zlecenie lekarza
stosowat okreslone procedury rehabilitacyjne dotyczace stanu chorego. Cenna bytg takze jego funkcja edukacyjna wsrod
wolontariuszy, gdyz dziatania fizjoterapeuty byly czesto skoordynowane z dziataniami wolontariuszy, ktérzy wspomagaja jego
prace.

Farmaceuta w Hospicjum zaopatrywat oddziat w leki i materiaty opatrunkowe, kontrolowat oraz wydawat leki. Rolg farmaceuty
byta takze wspotpraca z lekarzami i pielegniarkami w zwigzku z wyborem farmakoterapii.

Zadaniem psychologdéw Hospicyjnych byto wspieranie emocjonalne chorego, jego bliskich, przywracanie wtasciwej komunikacji
miedzy chorymi i opiekunami, wsparcie rodziny w czasie zatoby i pomoc dzieciom osieroconym. Psycholodzy w Hospicjum
wspierali wolontariuszy i pracownikéw. Petnili takze funkcje koordynatoréw wolontariatu, prowadzili rekrutacje wolontariuszy.
Rola pracownika socjalnego w Hospicjum skupiata sie wokét oséb (chorych lub/i ich bliskich), ktérych zycie nagle zmienito sie na
skutek choroby. Pracownik socjalny gtéwnie rozwigzywat problemy socjalne chorych. Udzielat takze wsparcia w sferze
opiekunczej i psychologicznej oraz przekazywat informacje o przystugujacych chorym swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy. Stad tez konieczna byta wspdtpraca pracownika socjalnego z odpowiednimi instytucjami.

Kapelan w Hospicjum pomagat chorym i ich rodzinom poprzez rozwigzywanie ich dylematéw duchowych i udzielenie
sakramentow swietych. Obecnos¢ ksiedza w Hospicjum nie byta jednak ukierunkowana jedynie na zajmowanie sie aspektami
duchowymi. To obecnos¢ osoby, ktéra wspierata emocjonalnie chorych, wspierata zespét hospicyjny w trudnej pracy, dbata o
jednosé zespotu.

W ramach poprawy jakosci ustug Swiadczonych przez placdwke na rzecz pacjentéw i ich rodzin pracownicy Hospicjum podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe z zakresu opieki paliatywnej: 4 lekarzy wzieto udziat w konferencjach medycznych dotyczacych
opieki paliatywnej, 2 lekarzy wzieto udziat w zjazdach i kongresach dotyczacych medycyny bdlu, 3 pielegniarki skonczyty
specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej, 3 pielegniarki braty udziat w 3 innych kursach medycznych, 15
pielegniarek wzieto udziat w konferencji (Wspotczesne wyzwania pielegniarstwa opieki paliatywnej), 2 psychologéw i3
pielegniarki braty udziat w grupowych treningach balintowskich, 1 pielegniarka kontynuowata studia magisterskie z
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pielegniarstwa, farmaceuta skoriczyt specjalizacje w dziedzinie farmacji szpitalnej

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | OKRESIE OSIEROCENIA

W ramach celéw statutowych jakim jest wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia swiadczona byta
pomoc terapeutyczna.

Poszczegdlne dziatania realizowali$my poprzez:

- metode interwencji kryzysowej i wyznaczania krétkoterminowych celéw oraz ich monitorowanie,

- Racjonalng Terapie Zachowan,

- rozmowe wspierajacy,

- rozmowe informacyjno- edukacyjna,

- zebranie szczegétowego wywiadu od pacjenta i jego rodziny,

- moderowanie spotkan grupowych osdb bedgcych w zatobie w trakcie comiesiecznych "Spotkan Rodzin Osieroconych"”,
- realizowanie cyklu 54 spotkan indywidualnych w ramach programu "Pomoc po stracie",

- muzykoterapie, audiobooki,

- pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

- pomoc w organizowaniu pogrzebu pacjenta samotnego,

- pomoc i wsparcie duchowe.

Psycholodzy odbyli tgcznie 461 konsultacji psychologicznych skierowanych do rodzin pacjentow.

W ciggu roku zorganizowalismy 10 spotkan dla rodzin osieroconych. Do rodzin zmartych pacjentéw byty wysytane poczty
zaproszenia (459) na spotkanie rodzin osieroconych Spotkania z rodzinami osieroconymi obejmowaty: Msza swieta,
poczestunek, spotkanie spotkanie rodzin z personelem, psychologiem, prac. socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami.
W trakcie spotkania zostaty udostepnione rodzinom materiaty informacyjno-edukacyjne dotyczace przezywanej zatoby.
Dodatkowo na rzecz rodzin osieroconych przeprowadzone zostaty nastepujace akcje:

- Akcja "Usmiech dziecka na Dzien Dziecka" - W ramach akcji 9 dzieci osieroconych otrzymato upominki z okazji Dnia Dziecka w
postaci prezentdw rzeczowych. Akcja byta prowadzona we wspédtpracy z Powiatem Wotominskim. Koszt w/w akcji wyniost: ze
Srodkéw Powiatu Wotominskiego 3 060,00 zt.

- Akcja "Kolorowy pidrnik"- wyprawka szkolna. Akcja prowadzona byta we wspodtpracy z Powiatem Wotominskim tuz przed
rozpoczeciem roku szkolnego i pozwolita zaopatrzy¢ 9 dzieci w wyprawki szkolne, zawierajgce: zeszyty, niezbedne przybory
szkolne, stroje gimnastyczne, obuwie sportowe, odziez, itd. Koszt w/w akcji wynidst 3 060,00 ze srodkéw Powiatu
Wotominskiego.

- Akcja "Niezbedna paczka"- W ramach akcji przeprowadzonej z okazji Swigt Wielkanocnych 7 rodzin otrzymato rzeczowe paczki
Swigteczne. Paczki zawieraty artykuty spozywcze, art, chemiczne i srodki higieny osobistej. Akcja przeprowadzona byta we
wspotpracy z Powiatem Wotomirskim. Koszt akcji wynidst: 3 220,00 zt.

W ramach programu wsparcia podopiecznych Funduszu Dzieci Osieroconych Fundacji Hospicyjnej w Gdansku w 2019 roku
Hospicjum otrzymato darowizne celowg dla dwojga dzieci osieroconych w wysokosci 2 000,00 zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw: terapii pedagogicznej i treningu gry w tenisa.

W skali roku dwoje dzieci skorzystato ze stypendium edukacyjnego na fgczng kwote 2000,00 zt.

W 2019 roku ze srodkéw Fundacji Hospicyjnej w Gdansku rozliczono pozostatg do rozliczenia za2018 rok kwote 110,00 zt.

5. DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Stosujac rehabilitacje u oséb niepetnosprawnych objetych opiekg paliatywng spowodowalismy:

- zmniejszenie skutkéw zaburzen napiecia miesniowego

- utrzymanie fizjologicznego zakresu ruchéw w stawach koriczyn niesprawnych, zapobiegajac deformacjom

- poprawe funkcji uktadu oddechowego i krgzeniowego

- mobilizacje pacjentow do wykonywania podstawowych czynnosci ruchowych.

Rehabilitujgc osoby niepetnosprawne objetych opiekg paliatywna:

- utrzymywalismy dobra kondycje fizyczng pacjentéw Hospicjum,

- usprawnialiSmy ruchowo pacjentow dostosowujac sie indywidualnie do ich mozliwosci

Dzieki stosowanej terapii ruchowej, pacjenci Hospicjum uzyskali:

- poprawe samodzielnosci i sprawnosci fizycznej oraz wydolnosci organizmu,

- zwiekszone poczucie wtasnej wartosci i usamodzielnienie fizyczne pacjenta,

- obnizenie napie¢ psychicznych,

- poprawe umiejetnosci wspotzycia i wspdtpracy z innymi ludzmi,

- pomoc w przywrdéceniu podstawowych czynnosci niezbednych do funkcjonowania.

Dzieki rehabilitacji u pacjentow Hospicjum, osiggneliSmy inne pozytywne aspekty takie jak: zmniejszenie osamotnienia,
umocnienie wiezi rodzinnych oraz poczucie, ze medycyna pacjentom w ostatnim okresie choroby i Zycia moze jeszcze wiele
zaoferowad.
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6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ. CHORYCH | ICH RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA
ZYCIA

Cel statutowy organizacji jakim jest propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia zostat zrealizowany poprzez
nastepujgce wydarzenia:

1. Swiatowy Dzier Chorego

2. Rocznica XXIV - lecia Hospicjum

3. Kampania spoteczna "Hospicjum to tez Zycie".

W ramach kampanii przebiegajgcej pod hastem: "Wazni - niewidziani. Zauwaz, zrozum, wesprzyj" prowadzilismy nastepujace
dziatania:

- dla lokalnej spotecznosci zostaty zorganizowane prelekcje majace na celu promocje dziatar hospicyjnych na rzecz opiekunéw
rodzinnych w opiece nad przewlekle chorymi i osobami u kresu zycia.

- odbyt sie koncert Haliny Mlynkovej;

- zorganizowaliSmy Dzierh Otwartych Drzwi w Hospicjum;

- przeprowadziliémy cykl zaje¢ edukacyjnych promujacych idee opieki hospicyjnej i wolontariatu hospicyjnego w 4 szkotach
podstawowych. Programem objetych byto okoto 200 ucznidow.

4. Grill dla pacjentow i ich rodzin w ogrodzie Hospicjum odbyt sie w formie spotkania pacjentow i ich rodzin z personelem,
psychologiem, prac. socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami.

5. W ramach wspodtpracy z uczelniami wyzszymi i szkotami sprawowalismy opieke nad szescioma studentami i jedng uczennica w
ramach ich stazu edukacyjnego.

6. W ramach propagowania idei opieki hospicyjnej przeprowadzilismy kampanie reklamowa 1% OPP.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

Stata dziatalnoscig placéwki jest systematyczny nabdr nowych wolontariuszy. W2019 r. porozumienie o wykonaniu Swiadczen
wolontaryjnych podpisato 10 oséb. W sumie postugiwato w Hospicjum 46 wolontariuszy. W ciggu roku przeprowadzono szereg
dziatan integrujgcych srodowisko wolontaryjne w placéwce, m. in.: grill dla pacjentéw i wolontariuszy, udziat w obchodach
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, pielgrzymka do Czestochowy, pielgrzymka do Loretto, udziat w pikniku rodzinnym.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Hospicjum prowadzone byty w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Hospicjum nie prowadzito dziatalnosci odptatnej ani dziatalnosci gospodarczej.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 511
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 6



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

Przedmiotem dziatalnosci Hospicjum jest opieka
nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne,
niepoddajgce sie leczeniu przyczynowemu

postepujgce choroby w koricowym okresie zycia.

Opieka sprawowana jest w Hospicjum
stacjonarnym i w Hospicjum domowym.
Zadaniem Hospicjum jest zapewnienie chorym
Swiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych o
charakterze paliatywnym, ktére obejmuja:
-zwalczanie wszechogarniajacego bélu,

- leczenie objawowe innych dolegliwosci
somatycznych,

- pielegnacja,

- tagodzenie cierpien psychicznych i duchowych,
- pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych,

- wspieranie rodzin w czasie trwania choroby i
osierocenia,

- pomoc organizacyjna pochéwku oséb
samotnych,

- ochrona i promocja zdrowia,

- rehabilitacja oséb chorych i
niepetnosprawnych.

W Hospicjum stacjonarnym pacjent ma
zapewniong catodobowa opieke lekarska,
pielegniarska, rehabilitacyjng (na zlec. lekarza),
psychologiczna, socjalng (w zal. od potrzeb) i
duchowa. Pacjent w Hospicjum domowym ma
zapewnione: minim. 2 wizyty pielegniarskie w
tygodniu, zabiegi rehabilit. zg. z zaleceniami
lekarz, pomoc psychologiczng i duchowg na
zyczenie osoby chorej lub jego rodziny. Celem
opieki paliatywnej jest poprawa jakosci zycia
pacjenta. Opieka, o ktérej mowa powyzej
Swiadczona jest nieodptatnie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.10.Z

" Tak
* hia

0,00 zt

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5575011,74 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5549 015,24 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

23 516,96 zt

e) pozostate przychody

2479,54 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

440 972,56 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4 675 313,43 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

4126 813,43 zt

w

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 548 500,00 zt
d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 360 054,91 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

183 613,02 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 176 441,89 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 98 670,84 zt

Druk: NIW-CRSO



roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

380128,18 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4588 222,25 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4588 067,04 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 155,21 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 960 948,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



<

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

187 489,91 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

51 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

43,24 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO 1



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 46 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 46 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

272119770 zt

a) z tytutu umow o prace

2510 764,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1916 509,18 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

3 250,00 zt

- inne Swiadczenia

591 004,82 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

210 433,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2721197,70 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2721197,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

11 500,00 2

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

4 102,55 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 500,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 700,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) 36 300,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Hospicjum w 2019 roku w ramach ZFSS wyptacito _
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa pl'aCOWHIkom dofinansowanie do Wypoczynku w kwocie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

- zakup $r. czystosci, do
sprzatania, dezynfek., higienicz.,
pielegnac., ochronnych itp. 39
600,00

- wynagrodz. wraz z narzutem
na wynagrodz.:psychologéw,
pracownika socjalnego,
farmaceute, prac. kuchni,
pralni, kadr i ptac, gt. ksiegow.:
45 720,00

- opt. ekspolatac.: 73 920,00

- zakup mater. biurowych:3
720,00

- wywoz nieczyst.: 17 400,00

- ust. telekom.: 3 120,00

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Dziatania wspierajace dla Dotacja zostata wykorz. na: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 285 000,00 zt
0s6b objetych opieka - zakup lekéw, opioidow, - Biuro Polityki Zdrowotnej
paliatywng w latach 2017- |mater.opatr., drobn. sprz.
2019" medycz. itp. 101 520,00

Druk: NIW-CRSO
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2|"Wsparcie oséb bedacych w
trudnych sytuacjach
zyciowych i materialnych
poprzez udzielenie pomocy
psychologicznej, socjalnej,
edukacyjnej i egzystencjalnej
w Hospicjum"

Dotacja zostata wykorz. na:

- zak.art.spoz. itp. na
sptk.rodz.osier.=3 400,00

- akcja Grill = 600,00

- akcja Usmiech dziec. na dzien
dziec. = 3 060,00

- akcja Kolor.pidérnik=3 060,00

- akcja Spet.marzen.= 3 060,00
- akcja Niezb.paczka= 3 220,00
- zakup ksigzek, poradn. =4
780,00

- zakup fartuch.koszul.= 1300,00
- zakup pluszak. =1 200,00

- zakup art.biur. =740,00

- media: 6 800,00

- zatr. pracownikéw =43 780,00

Powiat Wotominski

75 000,00 zt

3|"Wspieranie rodzin i oséb w
trudnej sytuacji zyciowej"

Dotacja zostata przeznaczona
na:

- zakup art. spozywcz. = 10
680,00

- zakup lekéw, mater. opatr.,
drobn. sprz. medycz. = 18
840,00

- zakup $rodk. chemicz.
dezynfekc. ochronnych, pielegn.
=5980,00

- zakup pamperséw = 948,00
- zakup sprzetu medycz. i
pomocn. = 34 552,00

- zatrudnienie: psychologéw,
prac. socjal., ksiegowej,
pracown. kuchni, pracown.
pralni =6 000,00

Gmina Wotomin

77 000,00 zt

4|"Swiadczenia rehabilitacyjne
dla os6b objetych opieka
paliatywng w Hospicjum z
Gminy Ttuszcz"

Dotacja zostata wykorzystana
na: - zakup srodkéw
farmaceutycznych,
pielegnacyjnych,
dezynfekcyjnych, ochronnych i
pomocniczych itp. = 863,41 -
zakup sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego i
pomocniczego = 3 136,59

Gmina Ttuszcz

4 000,00 zt

5|"Zagwarantowanie
pacjentom z Miasta Kobytka
Swiadczen paliatywno-
hospicyjnych w oddziale
stacjonarnym Hospicjum"

Dotacja zostata wykorzystana
na: - zakup lekéw, mater.
opatr., drobn. sprz. medycz. =3
500,00 - zakup $rodk. chemicz.
dezynfekc. ochronnych, pielegn.
=2 152,00 - zakup pampersow
= 948,00 - zakup doposazenia
oddziatu Hospicjum = 3 400,00

Miasto Kobytka

10 000,00 zt

6|"Dziatania wspierajgce osoby
w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym chore, ubogie,
bezdomne - Poprawa jakosci
Zycia pacjentéw hospicjum z
Zielonki"

Dotacja zostata przeznaczona
na: - zakup art.spozywcz. =
750,22 - zakup lekéw, mater.
opatr., dorbn . sprz. medycz. = 1
400,00 - zakup srodk. chemicz.
dezynfekc. ochronnych, pielegn.
= 500,00 - zakup pamperséw =
948,00 - zakup sprzetu medycz.
i pomocn. =13 901,78

Miasto Zielonka

17 500,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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7|Swiadczenia rehabilitacyjne
dla osdb objetych opieka
paliatywng przez Hospicjum

Dotacja zostata wykorzystana
na: - zakup sprzetu
rehabilitacyjnego i

Powiat Wotominski

80 000,00 zt

pomocniczego 23 969,00 -
konserwacje windy 4182,00, -
optaty za media 16 374,00, -
dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownikéw :
fizjoterapeuty, ksiegowej,
pracownika kadr i ptac,
sprzataczki, konserwatora
sprzetu medycznego: 35 475,00

& Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
" Nie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

4126 813,43 zt

[

Mazowiecki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

Udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej - opieka paliatywna
i hospicyjna w warunkach
stacjonarnych i domowych

Udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej - opieka
paliatywna i hospicyjna

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Kwota

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Wotominie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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ks. Dariusz Czuprynski - Dyrektor
Hospicjum
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