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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WOtOMINSKI
kontaktowe
Gmina WOtOMIN Ulica PILSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLOMIN

Kod pocztowy 05-200

Poczta WOtOMIN

Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216

E-mail hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym (2008-10-28

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-28

publicznego

5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DARIUSZ CZUPRYNSKI DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imig i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e e A

KRYSTYNA MICHALOWSKA [CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji NADZORCZE)
ZZZJZIZZIe)j' przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub JACEK PAWLICKI CZEONEK RADY TAK

NADZORCZEJ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Hospicjum jest:

- wszechstronna i catodobowa pomoc i opieka nad pacjentami
chorujgcymi na nieuleczalne, postepujgce choroby w koricowym okresie
zycia,

- zwalczanie bélu trudnego do opanowania i innych objawoéw
somatycznych, fagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych,
- poprawienie jakosci zycia chorych i ich rodzin,

- wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia,

- dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei
opieki hospicyjnej i szacunku do zycia,

- promocja i organizacja wolontariatu.

Cele, o ktérych mowa, realizowane sg zgodnie z zasadami etyki
chrzescijanskiej.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksieza Orionisci realizuje swoje cele i zadania
w ramach stacjonarnego oddziatu opieki paliatywnej od 1995 r., a od lipca
2018 roku w ramach hospicjum domowego. Zostato utworzone przez
Zgromadzenie Zakonne Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci-Orionisci-
Prowincja Polska, ktére posiada osobowos¢ prawng i jest zarejestrowane
w MSWiA Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych w Warszawie.

Sposoby realizacji celéw statutowych:

1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACIENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA | REALIZOWANA JEST PRZEZ:

- catodobowa opieke medyczng i duchowa nad pacjentami w oddziale
stacjonarnym Hospicjum,

- opieke medyczng, psychologiczng, duchowg i rehabilitacyjng pacjentow
w ramach Hospicjum domowego. Pacjent w Hospicjum domowym ma
zapewnione: minimum 2 wizyty lekarskie w miesigcu, minimum 2 wizyty
pielegniarskie w tygodniu, zabiegi rehabilitacyjne zgodnie z zaleceniami
lekarza, pomoc psychologiczng i duchowa na zyczenie osoby chorej lub
jego rodziny,

- leczenie objawowe dolegliwosci somatycznych,

- pielegnacje pacjentéw, opieke psychologiczng, socjalng i rehabilitacje.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH REALIZOWANE JEST PRZEZ:

- state monitorowanie progu bdlowego u pacjentéw oraz leczenie bdlu .
3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN REALIZOWANE
JEST JEST PRZEZ:

- opieke psychologiczng nad pacjentami i ich rodzinami,

- opieke socjalng nad pacjentami i ich rodzinami, pomoc w organizowaniu
pochdéwku oséb samotnych,

- opieke rehabilitacyjng nad pacjentami,

- opieke duchowaq nad pacjentami i ich rodzinami,

- ksztatcenie personelu w dziedzinie opieki paliatywne;j.

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA JEST REALIZOWANA PRZEZ:

- pomoc terapeutyczna dla oséb w zatobie, rozmowy terapeutyczne,
informacyjne, edukacyjne skierowane do rodzin pacjentéw
przebywajacych na oddziale,

- organizowanie Mszy $w. zatobnych i spotkan dla rodzin osieroconych,

- okolicznos$ciowe akcje na rzecz dzieci osieroconych.

5. DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH JEST REALIZOWANE
PRZEZ:

- zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

- poprawa sprawnosci pacjentow,

- rehabilitacje i fizjoterapie pacjentow.

6. EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA
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REALIZOWANIA JEST POPRZEZ:

- wspétorganizowanie kampanii spotecznej" Hospicjum to tez Zycie",

- ochrone i promocje zdrowia psychicznego,

- organizowanie i prowadzenie szkolen,

- organizowanie i prowadzenie edukacji dzieci i mtodziezy szkolnej,

- wspétprace z uczelniami wyzszymi poprzez opieke nad studentami w
trakcie ich stazu,

- wspdtprace z Sgdem Rejonowym w Wotominie w ramach odbycia prac
spotecznie uzytecznych.

7. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU REALIZOWANA JEST PRZEZ
- organizowanie naboru wolontariuszy i opieka nad wolontariatem,

- organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy,

- organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

Wszystkie w/w cele realizujemy poprzez wspdtprace z organami wtadzy i
administracji samorzadowej, Srodkami masowego przekazu i innymi
podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie/Dz. U., nr 96, poz. 873 z
pdzniejszymi zmianami/, a takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.

Z powodu pandemii w pierwszym kwartale roku realizacja celéw
statutowych w Hospicjum byta czesciowo ograniczona ze wzgledu na
wprowadzone obostrzenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Hospicjum zajmuje sie opieka nad pacjentami cierpigcymi na nieuleczalng, postepujaca chorobe nowotworowag w koricowym
okresie zycia. Hospicjum pomaga chorym, ktdrzy nie moga dtuzej przebywac na oddziatach szpitalnych, w domach rodzinnych
lub domach opieki ze wzgledu na towarzyszgce chorobie objawy, szczegdlnie bédl, dusznosci, rany, krwotoki, odlezyny,
niemoznos$¢ samodzielnego zaspokojenia potrzeb biologicznych. Opieka hospicyjna obejmuje zwalczanie bélu trudnego do
opanowania i innych objawdw somatycznych , tagodzenie cierpier psychicznych, duchowych i socjalnych oraz wspomaganie
rodzin chorych tak w czasie choroby, jak i w okresie osierocenia. Podstawowym celem i zatozeniem dziatalnosci hospicjum jest
stworzenie kazdemu z podopiecznych warunkéw opieki adekwatnych do ich potrzeb. Gwarantujemy naszym pacjentom opieke
medyczng na najwyzszym poziomie, zapewniajac im niezbedne leki, Srodki opatrunkowe, materiaty jednorazowego uzytku,
drobny sprzet medyczny oraz srodki do pielegnacji i higieny. Aby sprostac potrzebom pacjentéw, Hospicjum zatrudnia
wyspecjalizowang kadre: lekarzy, pielegniarek, psychologdw, pracownika socjalnego, fizjoterapeute i opiekundw medycznych. W
postuge dla pacjenta witgczeni sg rowniez pracownicy niemedyczni oraz wolontariusze. Zespét hospicyjny ofiarowuje choremu i
jego rodzinie wsparcie na réznych ptaszczyznach. Wszyscy ci ludzie prowadza chorego od momentu diagnozy nieuleczalnej
choroby, az do kresu zycia. Dajg rowniez pacjentowi poczucie bezpieczeristwa i pomagaja odejs¢ w sposdb jak najbardziej godny
i jak najmniej bolesny dla rodziny.

Celem tych dziatan jest poprawa jakosci zycia chorych i ich rodzin.

Swiadczymy bezptatna opieke stacjonarng i domowa, bo wierzymy, ze kazdy cztowiek ma prawo do godnej émierci - w otoczeniu
najblizszych, w atmosferze mitosci, prawdy, wolny od upokarzajgcych cierpien fizycznych.

Hospicjum finansowane jest przez Narodowy Funduszu Zdrowia na podstawie zawartej umowy. Srodki, ktére otrzymujemy z
Funduszu w catosci przeznaczone sg na cele biezace zwigzane z leczeniem chorych. Wiekszo$¢ naszych funduszy przeznaczamy
na leki, materiaty opatrunkowe i pielegnacyjne oraz odzywki dla chorych. Musimy tez stale uzupetnia¢ zuzywajacy sie sprzet
medyczny, ktory jest niezbedny podczas sprawowanej opieki nad chorymi. Nie mozemy tez unikng¢ wydatkéw posrednich
zwigzanych z utrzymaniem budynku jego konserwacja oraz optatami za media. Specjalistyczna opieka paliatywna Swiadczona w
Hospicjum jest bardzo intensywna i droga. Kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia objete jest 26 tézek. W 2022 roku
Hospicjum objeto opiekg w sumie 349 pacjentéw i ich rodziny.

Dziatania podjete przez Hospicjum:

1. WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE
CHOROBY W KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

2. ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH | SOCJALNYCH.

Zadaniem priorytetowym Hospicjum jest tagodzenie dolegliwosci mozliwych do monitorowania wytgcznie w placéwce
medycznej zwigzanych z terminalnym stanem choroby nowotworowej.

Hospicjum stacjonarnie dysponuje 26 miejscami dla chorych.
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W 2022 roku pod opiekg hospicjum stacjonarnego byto 290 pacjentéw, w tym 153 kobiety i 137 mezczyzn.

W 2022 roku byty 245 zgony w Hospicjum stacjonarnym (139 kobiet, 106 mezczyzn), 20 wypiséw z oddziatu ( 5 kobiet, 15
mezczyzn ).

Na koniec 2022 roku w oddziale byto 25 pacjentéw ( 9 kobiet, 16 mezczyzn ).

Wypracowane osobodni - hospicjum stacjonarne w 2022 roku: 9229.

Srednia miesieczna iloé¢ pacjentéw w skali roku wyniosta 24.17 w oddziale stacjonarnym Hospicjum.

Hospicjum przy wspétpracy z OPS w Wotominie zorganizowato 6 pogrzebdéw oséb samotnych przebywajgcych w Hospicjum.
Hospicjum realizuje $wiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju: opieka paliatywna i hospicyjna - Hospicjum domowe w ramach
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W 2022 roku Hospicjum domowe objeto opiekg 59 pacjentéw.

Na koniec 2022 roku pod opieka Hospicjum domowego byto 28 pacjentow ( 12 kobiet i 16 mezczyzn )

Byto 25 zgondw w Hospicjum domowym (14 kobiet, 11 mezczyzn ).

Wypracowane osobodni - hospicjum domowe w 2022 roku: 7947.

Hospicjum w ciggu roku zatrudnito wykwalifikowang kadre pracowniczg : 10 lekarzy w tym: 5 lekarzy ze specjalizacja z opieki
paliatywnej, 26 pielegniarek, 6 opiekundw, fizjoterapeute, 2 psychologdw, 2 sekretarki medyczne, pracownika socjalnego, 2
farmaceutdw, 4 salowe, sprzgtaczke, 3 pracownikéw kuchni, 2 pracownice pralni, 4 pracownikdw administracji, administratora
systemu informatycznego, konserwatora sprzetu medycznego i pracownika BHP.

3. POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

Celem opieki paliatywnej jest poprawa jakosci zycia pacjenta poprzez zaspokojenie jego potrzeb fizycznych, psychologicznych,
socjalnych i duchowych zaréwno w warunkach domowych i stacjonarnych. Zadaniem lekarzy byto state monitorowanie
dynamiki zmian zdrowotnych zachodzacych u pacjentéw. Byli obecni przy przyjeciu pacjentéw na oddziat i przy ich zgonie.
Kierownikiem medycznym w Hospicjum byt lekarz ze specjalizacjg z opieki paliatywnej. Pielegniarki $wiadczyty szeroko
rozumiang opieke pielegnacyjng, dbaty o komfort fizyczny chorych i prowadzity obserwacje dolegliwosci chorobowych.
Opiekunki medyczne byly odpowiedzialne za utrzymanie higieny pacjenta oraz porzadku w obrebie jego tdézka, towarzyszyty przy
karmieniu chorych.

Fizjoterapeuta prowadzit terapie ruchowa chorych w Hospicjum przy uzyciu sprzetu rehabilitacyjnego. Na zlecenie lekarza
stosowat okreslone procedury rehabilitacyjne dostosowane do stanu chorego. Cenna byta takze jego funkcja edukacyjna wsréd
wolontariuszy, gdyz dziatania fizjoterapeuty byty czesto skoordynowane z dziataniami wolontariuszy, ktérzy wspomagaja jego
prace.

Farmaceuta w Hospicjum zaopatrywat oddziat w leki i materiaty opatrunkowe, drobny, jednorazowy sprzet medyczny,
kontrolowat oraz wydawat leki zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Rolg farmaceuty byta takze wspétpraca z lekarzami i
pielegniarkami w zwigzku z wyborem farmakoterapii.

Zadaniem psychologdéw hospicyjnych byto wspieranie emocjonalne chorego, jego bliskich, przywracanie wtasciwej komunikacji
miedzy chorymi i opiekunami, wsparcie rodziny w czasie zatoby i pomoc dzieciom osieroconym. Psycholodzy w hospicjum
wspierali wolontariuszy i pracownikdw. Petnili takze funkcje koordynatoréw wolontariatu, prowadzili rekrutacje wolontariuszy.
Rola pracownika socjalnego w hospicjum skupiata sie wokdt 0séb ( chorych lub/ i ich bliskich ), ktérych zycie nagle zmienito sie
na skutek choroby. Pracownik socjalny gtdéwnie rozwigzywat problemy socjalne chorych. Udzielat takze wsparcia w sferze
opiekunczej i psychologicznej oraz przekazywat informacje o przystugujgcych chorym swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy. Stad tez konieczna byta wspotpraca pracownika socjalnego z odpowiednimi instytucjami. Kapelan w hospicjum
pomagat chorym i ich rodzinom poprzez rozwigzywanie ich dylematéw duchowych i udzielanie sakramentdéw swietych.
Obecnosc ksiedza w hospicjum nie byta jednak ukierunkowana jedynie na zajmowanie sie aspektami duchowymi. To obecnos¢
osoby, ktdra wspierata emocjonalnie chorych, wspierata zespdt hospicyjny w trudnej pracy, dbata o jednos¢ zespotu.

4. WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE OSIEROCENIA

W ramach celdw statutowych jakim jest wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia $wiadczona byta
pomoc terapeutyczna.

Poszczegdlne dziatania realizowali$my poprzez:

- metode interwencji kryzysowej i wyznaczania krétkoterminowych celéw oraz ich monitorowanie,

- Racjonalng Terapie Zachowan,

- rozmowe wspierajacg,

- rozmowe informacyjno - edukacyjng,

- zebranie szczegétowego wywiadu od pacjenta i jego rodziny,

- moderowanie spotkan grupowych oséb bedgcych w zatobie w trakcie comiesiecznych" Spotkan Rodzin Osieroconych",

- realizowanie cyklu spotkan indywidualnych w ramach programu" Pomoc po stracie",

- muzykoterapie, audiobooki,

- pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

- pomoc w organizowaniu pogrzebu pacjenta samotnego,

- pomoc i wsparcie duchowe.

Ze wzgledu na pandemie w pierwszym kwartale roku powyzsze dziatania byty ograniczone. Rodziny pacjentéw i inne osoby
potrzebujgce wsparcia psychologicznego, socjalnego, duchowego w czasie pandemii mogty korzystac z teleporad i telewizyt.
Psycholodzy odbyli tgcznie 196 konsultacji psychologicznych skierowanych do rodzin pacjentéw i oséb z zewnatrz.

W ciggu roku zorganizowalismy 10 spotkan dla rodzin osieroconych. Spotkania z rodzinami osieroconymi obejmowaty: Msze
Swietg, poczestunek, spotkanie rodzin z personelem, psychologiem, prac.socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami.
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W trakcie spotkania zostaty udostepniane rodzinom materiaty informacyjno-edukacyjne dotyczace przezywanej zatoby.
Spotkania rodzin osieroconych byty dofinansowane ze srodkéw Powiatu Wotomiriskiego w ramach dotacji.

Dodatkowo na rzecz rodzin osieroconych przeprowadzone zostaty nastepujace akcje:

- Akcja" Usmiech dziecka na Dzien Dziecka" - W ramach akcji 9 dzieci osieroconych otrzymato upominki z okazji Dnia Dziecka w
postaci prezentéw rzeczowych. Akcja byta prowadzona we wspétpracy z Powiatem Wotomiriskim. Koszt w/w akcji zostat pokryty
ze srodkéw Powiatu Wotominskiego w ramach dotacji i wynidst: 2 857,59 zt .

- Akcja" Kolorowy piérnik" - wyprawka szkolna. Akcja prowadzona byta we wspétpracy z Powiatem Wotomirnskim tuz przed
rozpoczeciem roku szkolnego i pozwolita zaopatrzy¢ 8 dzieci w wyprawki szkolne, zawierajgce: zeszyty, niezbedne przybory
szkolne, stroje gimnastyczne, obuwie sportowe, odziez, itp. Koszt w/w akcji zostat pokryty ze srodkéw Powiatu Wotomiriskiego
w ramach dotacji i wyniést: 2 557,60 zt .

- Akcja"Niezbedna paczka" - W ramach akji przeprowadzonej z okazji Swiat Wielkanocnych 7 rodzin otrzymato rzeczowe paczki
Swigteczne. Paczki zawieraty artykuty spozywcze, art. chemiczne i Srodki higieny osobistej. Akcja przeprowadzona byta we
wspotpracy z Powiatem Wotominskim. Koszt akcji wynidst: 2 257,57 zt i zostat pokryty ze Srodkéw Powiatu Wotominskiego w
ramach dotacji.

- Akcja" Spetniamy marzenia" - W ramach akcji przeprowadzonej z okazji Swigt Bozego Narodzenia 9 dzieci otrzymato rzeczowe
paczki $wigteczne. Paczki zawieraty prezenty, upominki. Akcja przeprowadzona byta we wspotpracy z Powiatem Wotominskim.
Koszt w/w akcji wynidst: 2 857,59 zt i zostat pokryty ze Srodkéw Powiatu Wotominskiego w ramach dotacji.

W powyzsze Akcje zaangazowani byli wolontariusze.

5. DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Poprzez ¢wiczenia z fizjoterapeuta, ktory posiada niezbedny sprzet rehabilitacyjny zagwarantowaliSmy utrzymanie naszych
pacjentéw w jak najlepszej formie fizycznej. Zapewniajgc pacjentom poprawe jakosci zycia zapobiegliSmy innym powiktaniom.
Ze $rodkéw z dotacji Powiatu Wotominskiego i Gminy Ttuszcz zakupiliSmy sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy w wysokosci: 22
820,40 zt.

6. EDUKACJA SPOtECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA
ZYCIA.

Cel statutowy organizacji jakim jest propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia zostat zrealizowany poprzez
nastepujace wydarzenia:

1. Swiatowy Dzieri Chorego

2. Rocznica XXVII - lecia Hospicjum

3. Grill dla pacjentdéw i ich rodzin w ogrodzie Hospicjum odbyt sie w formie spotkania pacjentéw i ich rodzin z personelem,
psychologiem, prac.socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami. Na akcje Grill Hospicjum otrzymato dofinansowanie z
Powiatu Wotominskiego w wysokosci 915,20 zt. W powyzsza Akcje zaangazowani byli wolontariusze

4. Praktyki studenckie w 2022 roku odbyty 2 osoby

5. W ramach propagowania idei opieki hospicyjnej przeprowadzilimy kampanie reklamowg 1% OPP

6. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU

Siedziba Hospicjum jest miejscem integracji Srodowiska chorego i jego bliskich wraz z wolontariuszami, ktérzy w sposéb
zaplanowany i odpowiedzialny realizujg pomoc uzupetniajgcg do ktorej przygotowywani sg w drodze prowadzonych szkolen.
Statq dziatalnoscia placowki jest systematyczny nabdr nowych wolontariuszy. W2022 r. porozumienie o wykonywaniu $wiadczen
wolontaryjnych podpisato 14 oséb. W sumie postugiwato w Hospicjum 31 wolontariuszy. W ciggu roku przeprowadzono szereg
dziatan integrujgcych srodowisko wolontaryjne w placdwce, m.in. grill dla pacjentéw i wolontariuszy, pielgrzymka do
Czestochowy, pielgrzymka do Loretto. Dnia08.10.2022 r. odbyto sie szkolenie dla kandydatéw na wolontariuszy. Czternastu
ochotnikéw wzieto udziat w szkoleniu dla kandydatéw do wolontariatu hospicyjnego. Program szkolenia obejmowat m.in.
historie ruchu hospicyjnego w Polsce i na $wiecie, aspekty prawne wolontariatu, zadania wolontariusza, charakterystyke
pacjenta hospicyjnego, komunikacje z pacjentem, wskazowki jak wspieraé w zatobie i jak wspieraé¢ duchowo. Byty tez zajecia
praktyczne zwigzane z pielegnacja chorego w tézku, zmiang pozycji utozeniowej i przesadzaniem pacjenta na wozek. Spotkanie
zakonczyto sie Mszg $w. w intencji wolontariuszy. Szkolenie prowadezili: lekarz naczelna hospicjum, kapelan, pielegniarka,
fizjoterapeutka oraz psycholodzy.

W kwietniu 2021 roku Hospicjum rozpoczeto budowe nowego budynku Hospicjum pod tym samym adresem, gdzie funkcjonuje
obecne Hospicjum. Wtascicielem terenu, gruntu jest Zgromadzenie Zakonne Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci - Orionisci
Prowincja Polska. Hospicjum realizowato inwestycje polegajgca na budowie dwdch budynkéw ustugowych - ustugi medyczne (
Hospicjum ) zgodnie z projektem opracowanym przez Pracownie architektoniczng"Atrium". W celu cze$ciowego pokrycia
kosztéw budowy Zgromadzenie Zakonne zawarto z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej umowe o
dofinansowanie budowy Hospicjum w formie dotacji oraz Umowe o dofinansowanie budowy Hospicjum w formie pozyczki.

W 2022 roku budowa Hospicjum byta dalej kontynuowana. W ramach robét budowlanych kontynuowano roboty ziemne i
fundamentowe, elementy konstrukcyjne, roboty zwigzane z instalacjg sanitarng zewnetrzng. Wykonano czesciowo nastepujgce
roboty budowlane, w tym: posadzki na gruncie, konstrukcje dachu i jego pokrycie, elewacje, stolarke i $lusarke. Rozpoczeto
wstepne prace wykorczeniowe oraz rozpoczeto instalacje sanitarne wewnetrzne. Budynek stoi w stanie surowym zamknietym.
Ogodlna wartos¢ inwestycji zwigzanej z budowa Hospicjum w 2022 roku wyniosta 17 628 829,40 zt.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Hospicjum prowadzone byty w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Hospicjum nie prowadzito dziatalnosci odptatnej ani dziatalnosci gospodarczej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 5




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

O0O0O0a0d

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

Osoby fizyczne

[ wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

B2 caty kraj

[1 poza granicami kraju

349

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
T Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



Szacunkowe koszty

. 3 oy poniesione w ramach
sfera dzf:jil:;sgl (r))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunz:lzllg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci Hospicjum jest opieka
nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne,
niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu
postepujace choroby w koricowym okresie zycia.
Opieka sprawowana jest w Hospicjum
stacjonarnym i w Hospicjum domowym.

Celem opieki paliatywnej jest poprawa jakosci
zycia pacjenta. Opieka, o ktérej mowa powyzej
Swiadczona jest nieodptatnie. W Hospicjum
stacjonarnym pacjent ma zapewniong
profesjonalng opieke: lekarska, pielegniarska,
rehabilitacyjna, psychologiczng, duchowg i
socjalng. Pacjent w Hospicjum domowym ma
zapewnione: minimum 2 wizyty lekarskie u
ochrona i promocja zdrowia, w tym [miesigcu, minimum 2 wizyty pielegniarskie w
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu  |tygodniu, zabiegi rehabilitacyjne zg.z zalec.

1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o [lekarza, pomoc psychologiczng i duchowa na 86.10.Z 604 543,01 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |zyczenie osoby chorej lub jego rodziny. W 2022
r. poz. 618, 788 i 905) roku Hospicjum realizowato inwestycje
polegajaca na budowie dwdch budynkow
ustugowych - ustugi medyczne ( Hospicjum )
zgodnie z projektem opracowanym przez
Pracownig architektoniczng "Atrium". W ramach
robét budowlanych w 2022 roku kontynuowano
roboty ziemne i fundamentowe, elementy
konstrukcyjne, roboty zwigzane z instalacja
sanitarng zewnetrzng. Wykonano czesciowo
nastepujgce roboty budowlane, w tym: posadzki
na gruncie, konstrukcje dachu i jego pokrycie,
elewacje, stolarke i $lusarke. Rozpoczeto
wstepne prace wykorczeniowe oraz rozpoczeto
instalacje sanitarne wewnetrzne. Budynek stoi w
stanie surowym zamknigtym.

i~ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P s poniesione w ramach
Lp. Sfera sz:)elin:Zch]sglgozytku Przedmiot dziatalnosci Nunz:lzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0s6b
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 7



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. £aczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

9 366 456,78 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8843 860,18 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

16 594,48 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

506 002,12 zt

604 543,01 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogotem:

5374 621,60 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

4761 447,60 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

613 174,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2 814 496,44 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

356 316,19 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

2458 180,25 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

572 795,73 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



3.1. Stan srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

. ) 604 543,01 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Roboty budowlane - budowa budynku Hospicjum 604 543,01 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5263 888,78 zt 604 543,01 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5263 401,41 zt 604 543,01 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 226,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 260,82 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3580458,77 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 9
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z Ophty ska rbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0000000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2276 716,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

 Tak
= Nig

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

I~ wtasno$é

O OO0 0

<

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

44 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

39,82 etatow

1.3. Liczba osdb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
 Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 10



0 osdb prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to (‘“ Mig

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0s6
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oso6b

tym:

b) inne osoby

2 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

29 o0sbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 oso6b

tym:
b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

29 o0so6b

3115 470,77 z

a) z tytutu umdw o prace

2789 595,95 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2 116 152,33 zt

- - nagrody 0,00 z
tym: - premie 9 860,76 zt
- inne $wiadczenia 663 582,86 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 325 874,82 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

3115 470,77 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3115 470,77 zt

3. t3czna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscia gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

14 966,67 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 462,08 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 950,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa 63 941,22 - Swiadczenie urlopowe wyptacone z ZFSS

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
% Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

wiasciwy, obrébki blacharskie,
czesciowo docieplenie $cian
zewnetrznych z
wykoniczeniem,dostawa i
montaz kompleksowych
uktadéw wentylacyjnych.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Roboty budowlane Roboty budowlane zwigzane z |Powiat Wotomirski 1500 000,00 zt
budynku Hospicjum dla kolejnym etapem budowy:
Dzieci w Wotominie ul. warstwy dachowe D2-obrzeza,
Pitsudskiego 44" warstwy dachowe D1-dach

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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N

"Wzmocnienie opieki nad
pacjentami z Warszawy w
Hospicjum stacjonarnym w
latach 2020-2022"

Poprawa jakosci zycia osob
objetych stacjonarng opieka
paliatywna i hospicyjna.
Zwiekszenie dostepnosci do
Swiadczen stacjonarnej opieki
paliatywnej i hospicyjnej dla
mieszkancow Warszawy.
Zwiekszenie wsparcia dla rodzin
0s6b objetych stacjonarng
opiekg paliatywna i hospicyjna
w czasie trwania choroby i w
okresie zatoby.

Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro
Polityki Zdrowotnej

366 250,00 zt

3|"Wsparcie psychologiczne,
socjalne, edukacyjne i
duchowe pacjentéw
hospicjum oraz ich rodzin
zaréwno w czasie choroby
jaki po $mierci"

Wspieranie oséb bedgcych w
trudnych sytuacjach zyciowych,
lokalowych i materialnych przez
udzielenie pomocy
egzystencjalnej,
psychologicznej, edukacyjnej
oraz socjalnej.

Powiat Wotominiski

41 500,00 zt

IS

"Swiadczenia rehabilitacyjne
dla 0séb objetych opieka
paliatywna przez Hospicjum"

Polepszenie kondycji
psychofizycznej i spotecznej
0séb niepetnosprawnych,
akceptacja swoich ograniczen
oraz adaptacja do warunkow
otaczajacego ich swiata,
opanowanie umiejetnosci
samodzielnego poruszania sie,
wykonywania czynnosci
samoobstugowych i
umiejetnosci porozumiewania
sie, nauka aktywnego spedzania
czasu wolnego.
Zorganizowanie zespotu
terapeutycznego-$wiadczenia
rehabilitacyjne dla oséb
objetych opieka paliatywna.

Powiat Wotominski

74 000,00 zt

w1

"Wspieranie rodzin i oséb w
trudnej sytuacji zyciowej"

Poprawa jakosci zycia oséb i ich
rodzin z terenu Gminy
Wotomin, ktérzy znaleZli sie w
trudnej sytuacji zyciowej z
powodu ztego stanu zdrowia i
stwierdzonej choroby.

Gmina Wotomin

91 000,00 zt

(o))

"Dziatania wspierajace osoby
w trudnej sytuacji zyciowej-
Poprawa jakosci zycia
pacjentéw hospicjum z
Miasta Zielonka"

Pomoc osobom, bedgcym
mieszkarncami Miasta Zielonka,
ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej poprzez zakup
lekéw, srodkéw
farmaceutycznych, srodkow
higienicznych oraz doposazenie
oddziatu Hospicjum w sprzet
medyczny i pomocniczy.

Miasto Zielonka

13 974,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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7|"Swiadczenie rehabilitacyjne [Poprawa funkcjonowania Gmina Ttuszcz 7 000,00 zt
dla oséb objetych opieka spotecznego odbiorcéow
paliatywna w Hospicjum z zadania-osdéb
Gminy Ttuszcz" niepetnosprawnych z terenu
Gminy Ttuszcz i ich rodzin,
zmniejszenie zjawiska
wykluczenia spotecznego i
marginalizacji osob
niepetnosprawnych i ich rodzin,
przetamywanie stereotypdéw
dotyczacych
niepetnosprawnosci; wzrost
poziomu integracji
mieszkancéw Gminy Ttuszcz.
8|"Poprawa jakosci zycia Poprawa jakosci zycia Miasto Kobytka 10 000,00 zt
pacjentéw hospicjum z pacjentéw z Miasta Kobytka
Miasta Kobytka" poprzez catodobowg opieke
medyczng oraz doposazenie
oddziatu Hospicjum w sprzet
medyczny i pomocniczy.
9|"Pomocniczy sprzet Wdzki wielofunkcyjne Gmina Stanistawow 9 450,00 zt
medyczny w opiece nad medyczne zapewniajg sprawne
chorymi w Hospicjum" funkcjonowanie i prace na
oddziale przy pacjentach
wymagajgcych catodobowe;j
opieki medycznej i opiekuriczo-
pielegnacyjnej.
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Budowa Hospicjum przy ul. |l etap budowy budynku Narodowy Fundusz Ochrony 5766 975,00 zt
Pitsudskiego 44 w Wotominie|Hospicjum przy ul. Pitsudskiego |Srodowiska i Gospodarki Wodnej
-etap 1" 44
2|Udzielenie $wiadczen opieki |Udzielanie swiadczen opieki Mazowiecki Oddziat Wojewddzki 4761 447,60 zt
zdrowotnej - opieka zdrowotnej - opieka paliatywna |Narodowego Funduszu Zdrowia
paliatywna i hospicyjna i hospicyjna

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
% Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Wotominie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego o

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

W 2022 roku Hospicjum kontynuowato realizacje inwestycji polegajacej na budowie dwdch budynkéw ustugowych -
ustugi medyczne (hospicjum) zgodnie z projektem opracowanym przez Pracownie architektoniczng"Atrium", z ktérg
Hospicjum zawarto umowe 05.11.2020 .

W dniu 05.03.2021 roku Hospicjum zawarto umowe z Zaktadem Ustug Ogdélnobudowlanych i Transportu - Robert
Przesmycki na przygotowanie placu budowy pod planowang budowe budynku Hospicjum.

W dniu 18.05.2021 roku Hospicjum zawarto Umowe z Firmg WODMEL SP.Z O.0. na kompleksowg budowe budynku
Hospicjum na terenie Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksieza Orionisci zlokalizowanym w Wotominie przy ul.
Pitsudskiego 44 . Wykonawca zobowigzat sie do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z dokumentacjg projektowa,
zasadami wiedzy technicznej i sztuki budowlanej, obowigzujgcymi przepisami i polskimi normami oraz oddania
przedmiotu umowy w terminie okreslonym w umowie. )

Hospicjum otrzymato Dofinansowanie z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
realizacje przedsiewziecia pn. Budowa Hospicjum przy ul. Pitsudskiego 44 w Wotominie w formie dotacji ( Umowa nr
894/2021/Wn07/OA-ew-ku/D ) na kwote 6 070 500,00 zt oraz w formie pozyczki ( Umowa nr
893/2021/Wn07/OA-ew-ku/P) na kwote 9 105 750,00 zt.

W ramach prac budowlanych w 2022 roku kontynuowano roboty ziemne i fundamentowe, elementy konstrukcyjne,
roboty zwigzane z instalacjg sanitarng zewnetrzng. Wykonano cze$ciowo nastepujgce roboty budowlane, w tym:
posadzki na gruncie, konstrukcje dachu i jego pokrycie, elewacje, stolarke i $lusarke. Rozpoczeto wstepne prace
wykonczeniowe oraz rozpoczeto instalacje sanitarne wewnetrzne. Budynek stoi w stanie surowym zamknietym.

W 2022 roku Hospicjum na realizacje inwestycji zwigzanej z budowg Hospicjum poniosto koszty w wysokos$ci 17 628
829,40 zl.

Hospicjum zawarto umowe z Firmg audytorskg BRaSH Sp.z 0.0. na badanie sprawozdania finansowego za 2022 r.

ks. Dariusz Czuprynski - Dyrektor
Hospicjum
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