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Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina WOLOMIN Ulica PILSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu
Miejscowos¢ WOLOMIN  |Kod pocztowy 05-200 Poczta WOLOMIN Nr telefonu 227872666
Nr faksu 227764216 E-mail Strona www www.hospicjumopatrznosci.org
hospicjum@orionisci.rel.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 0.
publicznego 2008-10-28
5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

DARIUSZ CZUPRYNSKI - DYREKTOR

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

ORGAN SPRAWUJACY NADZOR:

ZGROMADZENIE ZAKONNE MAtE DZIELO BOSKIEJ
OPATRZNOSCI - ORIONISCI PROWINCJA POLSKA
ANTONI WITA - PRZELOZONY PROWINCJALNY
ZGROMADZENIA ZAKONNEGO MDBO - ORIONISCI

CZt ONKOWIE RADY NADZORCZEJ:
KRYSTYNA MICHALOWSKA
JACEK PAWLICKI

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI PALIATYWNEJ.

CELEM HOSPICJUM JEST:

« WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD
PACJENTAMI CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE,
POSTEPUJACE CHOROBY W KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

« ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH
OBJAWOW SOMATYCZNYCH, t AGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH | SOCJALNYCH

« POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

« WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY |W
OKRESIE OSIEROCENIA.

« DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

« EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH
RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ |
SZACUNKU DLA ZYCIA.

« PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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CELE HOSPICJUM REALIZOWANE SA PRZEZ NASTEPUJACE
ZADANIA:

« ZWALCZANIE BOLU,

« LECZENIE OBJAWOWE INNYCH DOLEGLIWOSCI
SOMATYCZNYCH,

« PIELEGNACJA,

« t AGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH | DUCHOWYCH,

« POSZANOWANIE WOLI PACJENTA,

« POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH,
« WSPIERANIE RODZIN W CZASIE TRWANIA CHOROBY |
OSIEROCENIA,

« POMOC ORGANIZACYJNA POCHOWKU OSOB SAMOTNYCH,
« OCHRONE | PROMOCJE ZDROWIA,

« REHABILITACJE OSOB CHORYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH,
« POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE
ICH SZANS,

« PRZECIWDZIALANIE OSAMOTNIENIU | IZOLACJI,

« PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ,

« ORGANIZOWANIE NABORU | SZKOLENIA ZESPOLOW
WOLONTARIUSZY,

« KSZTALCENIE PERSONELU W DZIEDZINIE OPIEKI
PALIATYWNEJ,

« POZYSKIWANIE FUNDUSZY PUBLICZNYCH,

« ORGANIZOWANIE ZBIOREK PIENIEZNYCH, Z KTORYCH
DOCHOD BEDZIE PRZEZNACZONY NA CELE STATUTOWE
HOSPICJUM W TYM ROWNIEZ NA UTRZYMANIE BUDYNKU
HOSPICJUM, PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ
| EDUKACYJNEJ, W TYM KAMPANII REKLAMOWYCH,
PROMOCYJNYCH PRZY UZYCIU SRODKOW MASOWEGO
PRZEKAZU ORAZ WSZELKICH INNYCH METOD
PROPAGOWANIA WIEDZY NA TEMAT ZDROWIA | OPIEKI
ZDROWOTNEJ,

« UCZESTNICTWO W PROGRAMACH | PROJEKTACH
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH, ZGODNIE Z ZAKRESEM
DZIALANIA HOSPICJUM,

« WSPOLPRACE | WYMIANE DOSWIADCZEN Z KRAJOWYMI |
ZAGRANICZNYMI ORGANIZACJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
CHORYCH,

* ORGANIZOWANIE KURSOW, KONFERENCJI, SEMINARIOW Z
ZAKRESU OPIEKI PALIATYWNEJ.

« BUDOWE, ROZBUDOWE | MODERNIZACJE HOSPICJUM

« PODEJMOWANIE INNYCH DZIALAN NIEZBEDNE DLA
REALIZACJI CELOW | ZADAN HOSPICJUM.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego ochrona i promocja zdrowia

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

HOSPICJUM REALIZOWALO SWOJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO 26 t OZKOWEGO ODDZIALU OPIEKI PALIATYWNE.J.
PACJENTAMI HOSPICJUM BYLI: MEZCZYZNI | KOBIETY W WIEKU OD 19
LAT I WIECEJ. W 2011ROKU HOSPICJUM OBJELO OPIEKA 518
PACJENTOW WRAZ Z ICH RODZINAMI. WYKONANO 8 907 OSOBODNI W
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

SKALI CALEGO ROKU W TYM: SREDNIO NA M/C = 742 OSOBODNI,
SREDNIO NA DZIEN 24 OSOBODNI.

NA TYLE, ILE BYLO TO MOZLIWE STARALISMY SIE POMOC CHORYM |
CALEJ RODZINIE CHOREGO, BY MIMO TRUDOW CHOROBY MOGLI TEN
CZAS PRZEZYC JAK NAJLEPIEJ, BEZ BOLU, W POCZUCIU
BEZPIECZENSTWA. NASZYM PODOPIECZNYM SWIADCZEN
UDZIELALISMY BEZPLATNIE. PACJENT NIE PONOSIL. ZADNYCH
KOSZTOW W ZWIAZKU Z OBJECIEM OPIEKA PALIATYWNO —
HOSPICYJNA.

ZAPEWNILISMY CHORYM POMOC MEDYCZNA, PIELEGNIARSKA ORAZ
WSPARCIE PSYCHOSOCJALNE | DUCHOWE, A ICH BLISKIM EDUKACJE W
ZAKRESIE PROBLEMATYKI ZWIAZANEJ Z NIEULECZALNA CHOROBA W
RODZINIE, POMOC W RADZENIU SOBIE Z TRUDNA SYTUACJA,
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE W TRAKCIE TRWANIA CHOROBY | W
OKRESIE OSIEROCENIA.

PRACOWNIK SOCJALNY UDZIELAt. PELNEJ INFORMACJI O
PRZYSLUGUJACYCH PACJENTOW!I | JEGO RODZINIE SWIADCZENIACH |
DOSTEPNYCH FORMACH POMOCY, ZGLASZAJAC PROBLEM DO
ODPOWIEDNICH INSTYTUCJI.

BARDZO WAZNYM ASPEKTEM BYLO SZEROKIE PORADNICTWO Z
ZAKRESU PRAW PACJENTA, UPRAWNIEN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM, POMOCY SPOLECZNEJ, PRAWA
RODZINNEGO, EMERYTALNO — RENTOWEGO | PRAWA CYWILNEGO.
PRACOWNIK SOCJALNY UDZIELAL INFORMACJI, RAD, WSKAZOWEK |
POMOCY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA TRUDNYCH SPRAW
ZYCIOWYCH RODZINOM PACJENTOW.

W PRZYPADKU OSOBY ZUPELNIE SAMOTNEJ PRACOWNIK SOCJALNY
ZAJMOWAL SIE POGRZEBEM PACJENTA FINANSOWANYM PRZEZ
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE MIASTA WOLOMIN.
LICZBA POGRZEBOW OSOB SAMOTNYCH | BEZDOMNYCH W 2011 ROKU
TO: 7 PACJENTOW. ZASPOKOJONO DODATKOWO POTRZEBY
KULTURALNE PACJENTOW POPRZEZ ORGANIZOWANIE WYSTEPOW
ARTYSTYCZNYCH, MUZYKOTERAPII, ARTERAPII. REALIZOWANA BYLA
ROWNIEZ OPIEKA REHABILITACYJNA NAD PACJENTAMI HOSPICJUM.
STOSUJAC REHABILITACJE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH OBJETYCH
OPIEKA PALIATYWNA:

- UTRZYMYWALISMY DOBRA KONDYCJE FIZYCZNA PACJENTOW
HOSPICJUM,

- USPRAWNIALISMY RUCHOWO PACJENTOW DOSTOSOWUJAC SIE
INDYWIDUALNIE DO MOZLIWOSCI PACJENTOW.

SWIADCZYLISMY NASZYM PACJENTOM OPIEKE MEDYCZNA NA
NAJWYZSZYM POZIOMIE, ZAPEWNIAJAC IM NIEZBEDNE LEKI, SRODKI
OPATRUNKOWE, MATERIALY JEDNORAZOWEGO UZYTKU, DROBNY
SPRZET MEDYCZNY ORAZ SRODKI DO PIELEGNACJI | HIGIENY.

NASZE HOSPICJUM POMAGALO CHORYM, KTORZY NIE MOGLI DLUZEJ
PRZEBYWAC NA ODDZIALACH SZPITALNYCH W DOMACH RODZINNYCH
LUB DOMACH OPIEKI ZE WZGLEDU NA TOWARZYSZACE CHOROBIE
OBJAWY, SZCZEGOLNIE BOL, DUSZNOSCI, RANY, KRWOTOKI,
ODLEZYNY, NIEMOZNOSC SAMODZIELNEGO ZASPOKOJENIA POTRZEB
BIOLOGICZNYCH.

SWIADCZENIA ZDROWOTNE BYLY UDZIELANE W POMIESZCZENIACH
ODPOWIEDNIO DO TEGO PRZYSTOSOWANYCH. DLA PACJENTOW
PRZYGOTOWANE BYLY DWUOSOBOWE, KLIMATYZOWANE SALE Z

¥ AZIENKAMI, KAPLICA, KUCHENKA ODDZIALOWA, AULA, TARAS ORAZ
OGROD OKALAJACY BUDYNEK.

HOSPICJUM ZATRUDNIA WYKWALIFIKOWANA | PRZESZKOLONA KADRE
PRACOWNICZA, WSROD KTOREJ JEST DWOCH LEKARZY, KTORZY
POSIADAJA SPECJALIZACJE Z OPIEKI PALIATYWNEJ. ZESPOL
HOSPICYJNY OFIAROWYWAL. CHOREMU | JEGO RODZINIE WSPARCIE NA
ROZNYCH PLASZCZYZNACH. WSZYSCY Cl LUDZIE PROWADZILI
CHOREGO OD MOMENTU DIAGNOZY NIEULECZALNEJ CHOROBY, AZ DO
KRESU ZYCIA. ZAPEWNIALI PACJENTOWI POCZUCIE BEZPIECZENSTWA |
POMAGALI ODEJSC W SPOSOB JAK NAJBARDZIEJ GODNY | JAK
NAJMNIEJ BOLESNY DLA RODZINY.

OGOLNA LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA DZIEN 31.12.2011
TO 49 OSOB W TYM: 5 LEKARZY, 22 PIELEGNIARKI, 4 OPIEKUNKI,
FIZJOTERAPEUTA, PSYCHOLOG, PRACOWNIK SOCJALNY, SEKRETARKA
MEDYCZNA, 3 SALOWE, 2 PRACOWNIKOW PRALNI, 3 PRACOWNIKOW
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KUCHNI, KONSERWATORA SPRZETU MEDYCZNEGO, PORTIERA,

SPRZATACZKE, 2 OSOBY DZIALU KSIEGOWOSCI, KADR | PLAC ORAZ

DYREKTOR. PRACOWNICY MEDYCZNI W CIAGU ROKU BRALI UDZIAL. W

SZKOLENIACH, KURSACH, KONFERENCJACH | SYMPOZJACH Z ZAKRESU

MEDYCYNY PALIATYWNEJ.

NA SZCZEGOLNA UWAGE ZAStUGUJA WOLONTARIUSZE, KTORZY

POSWIECALI SWOJ WOLNY CZAS NA PRACE W HOSPICJUM. KAZDY

KANDYDAT NA WOLONTARIUSZA PRZECHODZIt. ODPOWIEDNIE

SZKOLENIE ZEBY MOC POMAGAC W HOSPICJUM. PRACA

WOLONTARIUSZA NIE ZAWSZE BYtA ZWIAZANA Z PRACA PRZY £OZKU

CHOREGO. WOLONTARIUSZE BYLI WIDOCZNIW KAZDYM ZAKATKU

NASZEGO DOMU NP. W PRALNI, KUCHNI, OGRODZIE ITP.

WOLONTARIUSZE CHETNIE BRALI UDZIAL. W AKCJACH POMOCY DLA

DZIECI OSIEROCONYCH.

PRZY REALIZACJI ZADANIA BYLO ZAANGAZOWANYCH 39

WOLONTARIUSZY.

HOSPICJUM ZOSTALO DOPOSAZONE O NASTEPNE 3 LtOZKA

REHABILITACYJNE Z MATERACAMI, 2 SSAKI, 2 KONCENTRATORY TLENU,

EASY GIDLE SLISKA DESKE DO PRZENOSZENIA PACJENTOW, JEZYKI

PILECZKI DO CWICZEN.

ZAKUPUJAC KRZESELKA | FOTELE WYGOSPODAROWALISMY KACIK DLA

WOLONTARIATU GDZIE ODBYWAJA SIE SZKOLENIA KANDYDATOW NA

WOLONTARIUSZY. ZAKUPIONE KOSZULKI | MUNDURKI DLA

WOLONTARIATU UCHRONILY WOLONTARIUSZY PRZED ZARAZKAMI,

BAKTERIAMI | INNYMI ZANIECZYSZCZENIAMI. JEDNOCZESNIE

WYROZNILISMY WOLONTARIUSZY NOWYMI KOSZULKAMI Z LOGO

HOSPICJUM | NAPISEM WOLONTARIUSZ OD INNYCH OSOB. W SALACH

CHORYCH ZAINSTALOWANO 13 TELEWIZOROW LCD 19” FIRMY SHARP.
W 2011 ROKU KONTYNUOWANO NASTEPUJACE KAMPANIE:

- SWIATOWY DZIEN CHOREGO

- XVI — LECIE HOSPICJUM

- OGOLNOPOLSKA KAMPANIA SPOLECZNA ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”

- OGOLNOPOLSKA AKCJA , USMIECH DZIECKA NA DZIEN DZIECKA”

- AKCJA DLA DZIECI OSIEROCONYCH ,KOLOROWY PIORNIK” ORAZ

,SPELNIAMY MARZENIA”

- KAMPANIA REKLAMOWA 1% OPP

- BAL CHARYTATYWNY DLA HOSPICJUM

- SPOTKANIA RODZIN OSIEROCONYCH

- SPOTKANIA WIELKANOCNE ORAZ WIGILIJNO — OPLATKOWE

- GRILL DLA WOLONTARIUSZY | PACJENTOW

- SWIATOWE DNI WOLONTARIUSZA

5 LUTEGO 2011 ROKU PO RAZ PIERWSZY POWIATOWY CECH
RZEMIOStA | PRZEDSIEBIORCZOSCI ZORGANIZOWAE. W NOWO
OTWARTEJ SALI CECHU BAL KARNAWALOWY DLA RZEMIESLNIKOW.
PODCZAS BALU ODBYtA SIE LICYTACJA NA RZECZ NASZEGO
HOSPICJUM. PRZEDMIOTY DO LICYTACJI ZOSTALY UFUNDOWANE
PRZEZ RZEMIESLNIKOW CECHU. ZEBRANE PODCZAS AUKCJI PIENIADZE
W WYSOKOSCI 2 110,00 Zt. ZOSTALY PRZEKAZANE DYREKTOROWI
HOSPICJUM Z PRZEZNACZENIEM NA CELE STATUTOWE HOSPICJUM.
12 LUTEGO 2011 ROKU SWIATOWY DZIEN CHOREGO

GLOWNE UROCZYSTOSCI SWIATOWEGO DNIA CHOREGO W
HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ ROZPOCZELY SIE MSZA SW. W
INTENCJI CHORYCH. NA CO DZIEN NIE KAZDY PACJENT (ZE WZGLEDU
NA STAN ZDROWIA) MA MOZLIWOSC UCZESTNICZENIA WE MSZY SW.
TEGO DNIA BYLO INACZEJ, CHCIELISMY, ABY WSZYSCY PACJENCI
MOGLI UCZESTNICZYC W EUCHARYSTII, PODCZAS KTOREJ PRZYJELI
SAKRAMENT NAMASZCZENIA CHORYCH. KS. DYREKTOR WITAJAC
CHORYCH | WSZYSTKICH ZEBRANYCH PRZYPOMNIAL, ZE CHORZY SA
DLA NAS WAZNI KAZDEGO DNIA, A NIE TYLKO W DNIU CHOREGO.
NASZYM OBOWIAZKIEM JEST ABYSMY IM StUZYLI. NA ZAKONCZENIE
KAPLAN UDZIELIt. CHORYM INDYWIDUALNEGO BLOGOSEAWIENSTWA
NAJSWIETSZYM SAKRAMENTEM. W CZASIE UROCZYSTOSCI NIE
ZABRAKLO StOW PODZIEKOWANIA TYM, KTORZY PRZYCZYNIAJA SIE
NA CO DZIEN DO POMOCY CHORYM ANI ZYCZEN | KWIATOW, KTORE
CHORZY OTRZYMALI Z RAK WOLONTARIUSZY. PO GLOWNYCH
UROCZYSTOSCIACH PRZYSZtA PORA NA CZESC MNIEJ OFICJALNA,
TORT PRZYGOTOWANY DLA 100 OSOB ZNIKNAL. NATYCHMIAST WIEC
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POZOSTAL TANIEC, MUZYKA | SPIEW. A TO WSZYSTKO PO TO, ABY
HOSPICJUM BYLO PRAWDZIWYM DOMEM GOSCINY.

HOSPICJUM PROPAGOWALO KAMPANIE NA RZECZ POZYSKIWANIA 1 %,
KTORA POLEGALA NA PRZEKAZYWANIU : ULOTEK , INFORMACJI W
GAZETACH LOKALNYCH, KSIAZKACH TELEFONICZNYCH,
INFORMACJACH NA STRONACH INTERNETOWYCH, POMOCY PRZY
WYPELNIANIU PIT- OW W SIEDZIBIE HOSPICJUM.

18 MARCA 2011 ROKU SWIETOWALISMY SZESNASTA ROCZNICE
ISTNIENIA HOSPICJUM. OKOLICZNOSCIOWE SPOTKANIE ODBYLO SIE W
HOSPICYJNYM REFEKTARZU NA KTORE ZOSTALI ZAPROSZENI
PRACOWNICY WRAZ Z RODZINAMI ORAZ PRZEDSTAWICIELE
WOLONTARIATU. JUBILEUSZ STAL SIE DOSKONALA OKAZJA BY
PODZIEKOWAC WSZYSTKIM TYM, KTORZY W POMOC | OPIEKE NAD
CHORYMI WLOZYLI OGROM PRACY | SERCA. BYLA TO TEZ OKAZJA DO
PODSUMOWANIA DOTYCHCZASOWEJ DZIALALNOSCI PLACOWKI, ALE
PRZEDE WSZYSTKIM SPOTKANIA OSOB, KTORE JA WSPOLTWORZA.

W PARAFII SWIETEGO JOZEFA ROBOTNIKA W WOLOMINIE
ODPRAWIANE BYLY MSZE SW., KTORE SPRAWOWAL KS. DYREKTOR
NASZEGO HOSPICJUM W INTENCJI PACJENTOW | DARCZYNCOW
NASZEGO HOSPICJUM. ZEBRANE OFIARY ZE MSZY SW. PRZEZNACZANE
BYLY NA HOSPICJUM — JAKO OFIARA PARAFIAN.

13 MAJA 2011 ROKU DZIECI | RODZICE Z PRZEDSZKOLA IM. SW.
FRANCISZKA Z ASYZA W KOBYLCE PRZYGOTOWALI PACZKI DLA DZIECI
OSIEROCONYCH Z NASZEGO HOSPICJUM. PACZKI ZAWIERALY ODZIEZ,
SLODYCZE, KOSMETYKI | KSIAZKI.

FUNDACJA HOSPICYJNA W GDANSKU Z OKAZJI DNIA DZIECKA
ROZPOCZEtA OGOLNOPOLSKA AKCJE ORGANIZOWANIA PREZENTOW
DLA DZIECI OSIEROCONYCH. POD HASLEM ,USMIECH DZIECKA NA
DZIEN DZIECKA” FUNDACJA ZACHECALA OSOBY INDYWIDUALNE ORAZ
FIRMY DO SPELNIANIA MARZEN DZIECI, KTORE STRACILY W HOSPICJUM
KOGOS BLISKIEGO.

DZIEKI AKCJI FUNDACJI HOSPICYJNEJ ORAZ AKCJI Z PRZEDSZKOLA IM.
SW. FRANCISZKA Z ASYZA W KOBYLCE PIECIORO DZIECI PACJENTOW
NASZEGO HOSPICJUM OTRZYMALO PACZKI NIESPODZIANKI.

19 CZERWCA 2011 ODBYt SIE GRILL DLA PACJENTOW, WOLONTARIUSZY
| RODZIN OSIEROCONYCH.

W HOSPICYJNYM OGRODZIE PO MSZY SW. DLA RODZIN
OSIEROCONYCH ODBYLO SIE SPOTKANIE PRZY GRILLU, GDZIE KS.
DYREKTOR WYRAZIt. OGROMNA WDZIECZNOSC NASZYM
WOLONTARIUSZOM ZA ICH WKELAD | ZAANGAZOWANIE W OPIEKE NAD
PACJENTAMI NASZEGO HOSPICJUM.

HOSPICJUM OPIEKUJE SIE NIE TYLKO PACJENTAMI, ALE TEZ ICH
RODZINAMI. Z POMOCA RODZINOM NASZYCH CHORYCH WIAZE SIE
POMOC DZIECIOM OSIEROCONYM. FUNDACJA HOSPICYJNA
UTWORZYLA FUNDUSZ DZIECI OSIEROCONYCH | PRZEKAZALA NAM W
SUMIE KWOTE 3795,00 Zt. DZIEKI PROGRAMOWI STYPENDIALNEMU JAKI
ZOSTAL UTWORZONY MOGLISMY OTOCZYC OPIEKA DZIECI | MLODZIEZ,
KTORE W HOSPICJUM STRACILY NAJBLIZSZYCH. W RAMACH DZIALAN
NA RZECZ DZIECI OSIEROCONYCH MOGLISMY WESPRZEC DWOJE
DZIECI | SFINANSOWAC ICH ZAJECIA POZALEKCYJNE, EDUKACYJNE,
ARTYSTYCZNE, SPORTOWE, NAUKOWE TJ. NAUKE GRY NA
KEYBOARDZIE | NAUKE JEZYKA ANGIELSKIEGO.

PRZEZ CALY ROK W KOSCIELE PARAFIALNYM ODPRAWIANE BYLY RAZ
W MIESIACU MSZE SW. W INTENCJI OSOB W ZAL OBIE | OSIEROCONYCH
ORAZ ICH BLISKICH ZMARLYCH Z NASZEGO HOSPICJUM. JEST TO JUZ
KILKUNASTOLETNIA TRADYCJA WPISANA W NASZA DZIALALNOSC.
POPRZEZ TE COMIESIECZNE SPOTKANIA Z RODZINAMI OSIEROCONYMI
CHCEMY ZJEDNOCZYC SIE Z TYMI, DLA KTORYCH WYMIAR ZIEMSKIEGO
CIERPIENIA MA WYRAZNY SENS ZA ZYCIA. PRAGNIEMY TRWAC RAZEM
WE WSPOLNEJ MODLITWIE ZA TYCH, KTORZY CZESTO W SWEJ
CHOROBIE UCZYLI NAS JAK ZNOSIC CIERPIENIE. SPOTKANIA Z
RODZINAMI TO SZCZEGOLNY CZAS PAMIECI O TYCH, KTORZY ODESZLI.
TO CZAS, GDY RODZINY ZMARLYCH KIERUJA SWE KROKI NA
CMENTARZE, CZAS GDY W GESCIE PAMIECI PALA ZNICZE, STAWIAJA
KWIATY. TO DLA NICH CZAS REFLEKSJI | ZADUMY NAD SMIERCIA,
PRZEMIJANIEM | CO SIE SCISLE Z TYM WIAZE CIERPIENIEM, KTORE
POZOSTAJE PO STRACIE NAJBLIZSZYCH.

8-10 LIPCA 2011 ROKU DNI SKUPIENIA DLA WOLONTARIUSZY

Druk: MPiPS




PO RAZ PIERWSZY Z INICJATYWY LICHENSKIEGO HOSPICJUM ODBYLY
SIE W SANKTUARIUM W LICHENIU DNI SKUPIENIA | WARSZTATY DLA
WOLONTARIUSZY ZAANGAZOWANYCH W ROZNE FORMY
WOLONTARIATU Z CALEJ POLSKI. HOSPICJUM WOLOMINSKIE BYLO
REPREZENTOWANE PRZEZ SIEDMIORO WOLONTARIUSZY.

OD 12 LIPCA 2011 ROKU HOSPICJUM POSIADA CERTYFIKAT JAKOSCI ISO
9001:2009. PRZESWIADCZENIE O KONIECZNOSCI ZAPEWNIENIA
WYSOKIEJ JAKOSCI SWIADCZONYCH USLUG TOWARZYSZYLO
FUNKCJONOWANIU HOSPICJUM OD POCZATKU JEGO ISTNIENIA.
PRZYZNANIE CERTYFIKATU BY£O REZULTATEM WIELOMIESIECZNEJ
PRACY | PRZYGOTOWAN ORAZ SKUTKIEM POZYTYWNEGO WYNIKU
AUDYTU POTWIERDZAJACEGO SPEENIENIE WYMAGAN NORMY ISO W
NASZEJ PLACOWCE. OZNACZA TO, ZE HOSPICJUM WDROZYLO |
STOSUJE SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA W ZAKRESIE
WSZECHSTRONNEJ OPIEKI PALIATYWNEJ NAD PACJENTAMI W
TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY NOWOTWOROWEJ ORAZ W INNYCH
CHOROBACH NIEULECZALNYCH. CERTYFIKAT ZOSTAL PRZYZNANY NA
OKRES 3 LAT. STANOWI ON GWARANCJE STOSOWANIA W HOSPICJUM
PROCEDUR ZAPEWNIAJACYCH WYSOKA JAKOSC SWIADCZONYCH
PRZEZ NAS USLUG.

ZAKUPUJAC WYPRAWKI SZKOLNE ,KOLOROWY PIORNIK” POMOGLISMY
OPIEKUNOM DZIECI OSIEROCONYCH W OBOWIAZKACH WYPOSAZENIA
DZIECI DO SZKOLY W PODSTAWOWE PRZYBORY SZKOLNE | POMOCE
NAUKOWE. TEGO ROKU CHCIELISMY, ABY NASZE DZIECI OSIEROCONE
ROZPOCZELY ROK SZKOLNY Z USMIECHEM | RADOSCIA NA TWARZACH,
MAJAC W DNIU ROZPOCZECIA ROKU SZKOLNEGO PRZYBORY SZKOLNE
| DYDAKTYCZNE. DZIEKI AKCJI ,KOLOROWY PIORNIK”, JESZCZE PRZED
ROZPOCZECIEM ROKU SZKOLNEGO DO NASZYCH DZIECI
OSIEROCONYCH TRAFILO WIELE WYPRAWEK SZKOLNYCH. AKCJA BYLA
MOZLIWA DZIEKI DOTACJI ZE STAROSTWA WOLOMINSKIEGO, KTORA
OTRZYMALISMY NA TEN CEL W WYSOKOSCI 3 000, 00 Zt..

POPRZEZ ORGANIZOWANE SPOTKANIA Z DZIECMI OSIEROCONYMI,
NASZA OBECNOSCIA ZAPEWNILISMY JE, ZE PAMIETAMY O NICH | ZE SA
BLISKIE NASZEMU SERCU.

27 WRZESNIA 2011 ROKU W SIEDZIBIE POLSKIEJ AGENCJI PRASOWEJ W
WARSZAWIE ODBYtA SIE KONFERENCJA PRASOWA INICJUJACA VIII
OGOLNOPOLSKA KAMPANIE SPOLECZNA ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”. W
KONFERENCJI UDZIAL. WZIAL. WOLONTARIUSZ NASZEGO HOSPICJUM
819 PAZDZIERNIKA 2011 R., PRZEZYWANO W CALEJ POLSCE KAMPANIE
SPOLECZNA ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”.

,PODARUJ SWOJ CZAS” — POD TAKIM HASLEM PRZEBIEGALA
TEGOROCZNA VIII KAMPANIA SPOLECZNA ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”.
W TYM ROKU KAMPANIE KIEROWALISMY PRZEDE WSZYSTKIM DO OSOB
PO 50 ROKU ZYCIA, KTORZY CHCIELIBY | MOGA WYKORZYSTAC SWOJ
CZAS, POTENCJAL ZYCIOWY | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W
NIESIENIU POMOCY WOLONTARYJNEJ NIEULECZALNIE CHORYM. AKCJA
MIALA POKAZAC NIE TYLKO ZNACZENIE TAKIEJ FORMY AKTYWNOSCI,
ALE ROWNIEZ USWIADOMIC, JAK DUZA SATYSFAKCJE MOZE
PRZYNOSIC POMOC DRUGIEMU CZLOWIEKOWI. GLOWNE
UROCZYSTOSCI KAMPANII ODBYLY SIE W MIEJSKIM DOMU KULTURY.
PUNKTEM GLOWNYM DNIA BYLO SPOTKANIE POSWIECONE TEMATOWI
HOSPICJUM | WOLONTARIATOWI. UROCZYSTOSCI ZAKONCZYL RECITAL
PIOSENEK JONASZA KOFTY | JANA WOLKA. WYSTAPILI: GITARZYSTA
JANUSZ STROBEL | WOKALISTKA — ANNA STANKIEWICZ

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZY ORIONISTOW W WOLOMINIE
CZYNNIE WEACZYLO SIE W TE OGOLNOPOLSKA INICJATYWE. POPRZEZ
PROWADZONA KATECHEZE W SZKOtACH, MATERIALY INFORMACYJNE |
PLAKATY PRZEKAZANE DO SZKOt, PARAFII | PUNKTOW SLUZBY
ZDROWIA STARAJAC SIE UKAZAC SENS POSEUGI NASZEGO
HOSPICJUM.

NAZAJUTRZ TJ. 9 PAZDZIERNIKA 2011ROKU W KOSCIELE PW. SW.
JOZEFA ROBOTNIKA PODCZAS MSZY SW. GLOSZONO
OKOLICZNOSCIOWE KAZANIA APELUJAC DO WIERNYCH, BY UCZYLI SIE
POCHYLAC CHOC NA CHWILE NAD TYMI, KTORZY POTRZEBUJA OD NAS
WIECEJ NIZ TYLKO OKOLICZNOSCIOWYCH ZAPEWNIEN O ZYCZLIWOSCI.
BO NIE CHODZI TYLKO O UDZIAt W CHARYTATYWNYCH ZBIORKACH
PIENIEDZY NA KOLEJNA JEDNORAZOWA POMOC DLA CHOREGO CZY
UMIERAJACEGO CZtOWIEKA, ALE O SERCE | MILOSC OKAZYWANE NA
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CO DZIEN.

TEN DZIEN BYL. ROWNIEZ DNIEM ,DRZWI OTWARTYCH" W NASZYM
ORIONSKIM HOSPICJUM. PO TERENIE OSRODKA OPROWADZALI
ODWIEDZAJACYCH NASI PRACOWNICY, ZAPOZNAJAC Z HISTORIA |
ZADANIAMI TEJZE PLACOWKI, KTORA POWSTALA ZALEDWIE 16 LAT
TEMU. BYLA TO NAJLEPSZA OKAZJA, BY BLIZEJ POZNAC MIEJSCE, W
KTORYM WBREW POZOROM JEST RADOSC ZYCIA. NAWET DEFINICJA
HOSPICJUM NIE JEST PRZYPADKOWA, BOWIEM ,HOSPITIUM” (Z LACINY)
ZNACZY GOSCINA, PRZYJECIE KOGOS, ZWELASZCZA PODROZNEGO POD
SWOJ DACH. | TAK W NASZYM WOLOMINSKIM HOSPICJUM ZNALAZLY
SCHRONIENIE | POMOC MEDYCZNA OSOBY DOTKNIETE
NIEULECZALNYMI CHOROBAMI, ZWtASZCZA NOWOTWOROWYMI.

11 GRUDNIA 2011 ROKU W MIEJSKIM DOMU KULTURY W WOLOMINIE
ODBYt.O SIE SPOTKANIE Z WOLONTARIUSZAMI, LUDZMI, KTORZY
POSWIECAJA SWOJ CZAS, ENERGIE | UMIEJETNOSCI ABY POMAGAC
INNYM. SPOTKANIE BYLO PODSUMOWANIEM EUROPEJSKIEGO ROKU
WOLONTARIATU 2011 ORAZ OBCHODOW SWIATOWEGO DNIA
WOLONTARIUSZA. W SPOTKANIU UDZIAt. WZIELI WOLONTARIUSZE
NASZEGO HOSPICJUM. SPOTKANIE BYLO NAJWYZSZA FORMA UZNANIA
Zt OZONA WOLONTARIUSZOM PRZEZ BURMISTRZA WOLOMINA. W
CZASIE SPOTKANIA PRZEDSTAWIONO POKAZ MULTIMEDIALNY
PRZYBLIZAJACY IDEE WOLONTARIATU ORAZ OPISUJACY KOtA
WOLONTARIACIE DZIALAJACE PRZY ROZNYCH PLACOWKACH. DYPLOM
UZNANIA | KOSZ SEODYCZY Z RAK WICEBURMISTRZA ODEBRAL. W
IMIENIU HOSPICJUM NASZ ZAStUZONY WOLONTARIUSZ.

,SPEENIAJAC MARZENIA” DZIECI OSIEROCONYCH REALIZOWALISMY
ICH POTRZEBY | MARZENIA W FORMIE PRZEKAZANYCH IM PREZENTOW
BOZONARODZENIOWYCH . AKCJA BYtA MOZLIWA DZIEKI DOTACJI ZE
STAROSTWA WOLOMINSKIEGO, KTORA OTRZYMALISMY NA TEN CEL W
WYSOKOSCI 3 000, 00 Zt.

DZIEKI POMOCY WOLONTARIUSZY PREZENTY DLA DZIECI ZOSTALY
DOSTARCZONE PRZED SWIETAMI BOZEGO NARODZENIA.

24 GRUDNIA 2011 ROKU ODBYtA SIE WIGILIA CHORYCH NATOMIAST
WIGILIA WOLONTARIUSZY ODBYtA SIE 27 GRUDNIA 2011 ROKU. TO
BYLY DNI DZIELENIA SIE OPLATKIEM, SPIEWANIA KOLED | ZYCZEN.
W/W KAMPANIE MIALY NA CELU SZERZENIE IDEI RUCHU
HOSPICYJNEGO, KTOREGO DZIALANIE SKUPIA SIE NA POMOCY W
ROZWIAZYWANIU TRUDNYCH PROBLEMOW MEDYCZNYCH,
DUCHOWYCH | SPOLECZNYCH CHORYCH | ICH RODZIN ORAZ
POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA REALIZACJE CELOW STATUTOWYCH
HOSPICJUM. W AKCJACH UCZESTNICZYLI WOLONTARIUSZE, DZIECI |
MLODZIEZ ZE SZKOL PODSTAWOWYCH | SREDNICH.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integraciji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

Druk: MPiPS




3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 518
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE | ZADANIA W
RAMACH STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI
PALIATYWNEJ.

CELEM ZAKLADU JEST WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA
OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJACYMI NA
NIEULECZALNE, NIEPODDAJACE SIE LECZENIU
PRZYCZYNOWEMU, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA. OPIEKA TA MA NA CELU
ZAPOBIEGANIE | USMIERZANIE BOLU | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, L AGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH,
DUCHOWYCH | SOCJALNYCH. OPIEKA PALIATYWNA /
HOSPICYJNA OBEJMUJE ROWNIEZ WSPOMAGANIE
RODZINY CHORYCH W CZASIE TRWANIA CHOROBY JAK |
PO SMIERCI CHOREGO W OKRESIE OSIEROCENIA. CELEM
TYCH DZIALAN, SPRAWOWANYCH PRZEZ
WIELODYSCYPLINARNY ZESPOL, JEST POPRAWA JAKOSCI
ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

HOSPICJUM UDZIELALO SWIADCZEN NIEODPLATNIE
TAKICH JAK:

+ CALODOBOWA OPIEKA MEDYCZNO-PIELEGNIARSKA;

* PELNE ZABEZPIECZENIE W LEKI

+ LECZENIE BOLU ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WHO (DRABINA
ANALGETYCZNA);

+ LECZENIE INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH;

+ SWIADCZENIA OPIEKUNCZO - PIELEGNIARSKIE;

* ZAPOBIEGANIE POWIKLANIOM;

* REHABILITACJA ZGODNIE Z ZALECENIEM LEKARZA
HOSPICJUM;

« ZAPEWNIENIE ZLECONYCH BADAN;

* ZAPEWNIENIE ZLECONEGO TRANSPORTU;

* ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH,;

+ POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
SPOLECZNYCH;

* ZASPOKAJANIE POTRZEB DUCHOWYCH,;

* EDUKACJA | PORADNICTWO ZDROWOTNE;

* OPIEKA NAD OSIEROCONYMI RODZINAMIL.

Kod PKD: 86.90.E
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego s
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 4
* Mie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

2,721,654.40 zt

2. Informacja o Zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,710,859.38 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 10,784.52 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

322,395.24 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,229,584.50 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1,897,084.50 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

332,500.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

158,879.64 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 98,306.50 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 60,573.14 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) '

g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt

Druk: MPiPS

11




h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrédet 10.50 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 322,395.24 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|KOMPLEKSOWE | CALODOBOWE ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE SWIADCZEN 322,395.24 zt
OPIEKI ZDROWOTNEJ W WARUNKACH STACJONARNYCH W RODZAJU OPIEKA
PALIATYWNA | HOSPICYJNA W TYM KOSZTY ZAKUPU: LEKOW, MATERIALOW
OPATRUNKOWYCH, WYZYWIENIA, SRODKOW CZYSTOSCI, PIELEGNACYJNYCH...
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwigcej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

2,796,409.98 zt

322,395.24 zt

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku

1,700,010.88 zt

260,662.88 zt

publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 970,658.25 zt 61,732.36 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 74 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 125,740.85 zt 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[* z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
ZellE) ¥ z opfaty skarbowe;j
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . .. L. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mia

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ witasnosc
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:
[~ dzierzawa
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

44.0 oso6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

41.2 etatéw

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

3.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

{* Tak
" Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
39.00 osbb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 39.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,587,226.88 zt

a) z tytutu umoéw o prace

1,559,876.88 zt

wynagrodzenie zasadnicze

1,193,519.88 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 7,200.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 27,350.00 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 21,260.79 zt

dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z

tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 21,260.79 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z

dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2,814.23 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 7,980.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

DOT. VI.2.B WYKAZANO KWOTE NETTO DO WYPLATY

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWE
ZLECENIE.

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami HOSPICJUM ZATRUDNIA DODATKOWO DWOCH

dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji -

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) LEKARZY (UMOWA - KONTRAKT): KTORZY NIE

ZOSTALI WYKAZANI W POZ. V.1.3

KOSZT ICHA ZATRUDNIENIA ZOSTAL WYKAZANY W
POZ. 111.4

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

¥
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu ek
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|DZIALANIA WSPIERAJACE DLA OSOB OBJETYCH OPIEKA PALIATYWNA, 216,000.00 zt
TERMINALNA ORAZ W INNYCH CHOROBACH NIEULECZALNYCH W LATACH
2011-2013
2|OPIEKA HOSPICYJNA | PALIATYWNA 72,500.00 zt
3|DZIALANIA W ZAKRESIE REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 18,000.00 zt
OBJETYCH OPIEKA PALIATYWNA W HOSPICJUM
4|DZIALANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOLECZNEJ OSOB CHORYCH | 16,000.00 zt
NIEPELNOSPRAWNYCH W HOSPICJUM ORAZ ICH RODZIN
5|REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB CHORYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH W 10,000.00 z
HOSPICJUM ORAZ ICH RODZIN WSROD KTORYCH SA ROWNIEZ DZIECI
OSIEROCONE
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. o . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowej £ Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1[Mazowiecki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia - UMOWA 1,897,084.50 zt
SWIADCZENIA W ODDZIALE MEDYCYNY PALIATYWNEJ/HOSPICJUM
STACJONARNYM

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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