Wolomin, dnia 30.03.2012r.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2011 ROK
JEDNOSTKI PN.
HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORION ISCI
Z SIEDZIBA W WOLOMINIE UL.

w WOLOMINIE

Zgodnie z art.45 ust.2 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzeshia 1994r. (Dz.U. z 1994r.
nr 121, poz. 591 z p6zn. zmianami) sprawozdanie finansowe sktada si¢ z :

1. Bilansu

2. Rachunku zyskow i strat

3. Informacji dodatkowe;j
a) Wprowadzenie do sprawozdania finansowego
b) Dodatkowe informacje i objasnienia
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Zatwierdzit dnia: .....oooevvviinnn...

(imig, nazwisko i podpis osopy, ktorej (imig, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)
powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych)
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HOSPICISI OPATRY NoSCl BOTES
e BILANS
LAl Sporzadzony na dzien 31.12.2011r.
Stan na dzief zamkniecia ksiag
Wiersz Wyszczegdlnienie rachunkowych
(poz.) roku poprzedniego | roku biezacego
1 2 3 4
AKTYWA
A Aktywa trwale 186 015,00 141 411,22
I Wartosci niematerialne 1 prawne —
I  |Rzeczowe aktywa trwiafe,, 5 1y QW AR m}\\/ Y 1 186 015,00 141 411,22
[ | Naleznosci dlugotermi ;é\ﬁéji}__',“_«;—f—"“ﬂ |
IV | Inwestycje dlugotermingswe | 0 \
V Dlugoterminowe rozli¢Zemia \mledzyokresowe i \
B |Aktywaobrotowe | = | _ —— 1| 172 433,63 228 765,14
I Zapasy rzeczowych aktywow obrq‘tqwmg INIE \ 11 031,03 12 270,51
II Naleznosci krotkotermﬂnowe 155 758,50 173 382,00
111 Inwestycje krétkoterminowe 0214,10 3 400,00
1 Srodki pienigzne 5 644,10 39 712,63
2 Pozostale aktywa finansowe
C Kroétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 14 302,52 14 266,16
Suma aktywow 372 751,15 384 442,52
PASYWA
A Fundusze wlasne 387 156,23 387 156,23
I Fundusz statutowy 387 156,23 387 156,23
I Fundusz z aktualizacji wyceny
I Wynik finansowy netto za rok obrotowy - 113 305,48 -74 755,58
I Nadwyzka przychod6éw nad kosztami (wielkos¢ dodatnia)
2 Nadwyzka kosztéw nad przychodami(wielko$¢ ujemna) -113 305,48 -74 755,58
B Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 98 900,40 72 041,87
I Zobowiazania dtugoterminowe z tytutu kredytow
i pozyczek '
I Zobowigzania krotkoterminowe i fundusze specjalne 98 900,40 72 041,87
1 Kredyty i pozyczki 60 000,00 67 757,94
Inne zobowigzania 35 129,53 410,54
3 Fundusze specjalne 3 770,87 3 873,39
111 Rezerwy na zobowigzania
v Rozliczenia migdzyokresowe
1 Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe
Suma pasywow 372 751,15 | 384 442,52
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(wariant poré6wnawczy)

o Rachunek wynikow sporzadzony za 2011 r.

Kwota za rok

Wyszcezegolnienie Poprzedni Biezacy
1 2 3
A. Przychody z dzialalno$ci statutowej 2703 861,97 | 2710 859,38
I Sktadki brutto okreslone statutem
H: Inne przychody okreslone statutem 2703 861,97 | 2710859,38

B. Koszty realizacji zadan statutowych

1741 702,51

1700 010,88

C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej 962 159,46 1010 848,50
(wielko$¢ dodatnia lub ujemna) (A — B) ,J/ﬂi
D. Koszty admmlstracjgne* f“ Q ,é( ;\1}3 QE, YW \ 1085 272,60 970 658,25
i J T i
1. Zuzycie materzaloxﬁ_éﬁérgﬁ,, 7 e ) \ 200 080,98 214 755,59
2. Ustugi obce \ - \ --w,{ os- 19\ L2 \ 285 942,81 133 189,18
3. Podatki i oplaty \ "‘;'g__ \\ N \ 270,10 50,00
4. Wynagrodzenia oraz ubezp‘ieczemfl wq{gcﬂlﬁl inne 1 497 049,18 543 308,48
$wiadczenia
{ e
5. Amortyzacja 57 590,71 44 603,78
6. Pozostale 44 338,82 34 751,22
E. Pozostale przychody (niewymienione w poz. A1 G) 23 648,80 10,50
F. Pozostale koszty (niewymienione w poz. B, D i H) 17 013,18 116 047,12
G. Przychody finansowe 3 449,98 10 784,52
H. Koszty finansowe 277,94 9 693,73
1. Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dzialalnosci -113 305,48 -74 755,58
(wielkosé dodatnia lub ujemna) (C-D +E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne
1. Zyski nadzwyczajne — wielkos$¢ dodatnia
II. Straty nadzwyczajne — wielko$¢ ujemna
K. Wynik finansowy ogolem (I +J) -113 305,48 -74 755,58
I. Roznica zwiekszajgca koszty roku nastgpnego -113 305,48 -74 755,58

(wielko$¢ ujemna)

II. Roznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego
(wielko$¢ dodatnia)
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego jednostki pn.
Hospicjum Opatrznos$ci Bozej Ksieza Orionisci za rok 2011
L  ——

URZAD SKARROWY

L Informacje podstawowe o jednostce: : ]
2012 -06- 2 9 ! B
a

w ‘%fV(}'fﬁ.(}M ! N f F
0000315342 —

1. Nazwa: Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksigza Orionisci

Adres siedziby: 05-200 Wolomin, ul. Pitsudskiego 44,
NIP 125-04-99-395, REGON: 040006075-00025

2. Przedmiotem dziatalnosci Hospicjum jest: wszechstronna i calo$ciowa opieka nad

pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne, niepoddajace si¢ leczeniu przyczynowemu,
postepujace choroby w koficowym okresie zycia. Opieka ta ma na celu zapobieganie i
uémierzanie bélu i innych objawéw somatycznych, lagodzenie cierpien psychicznych,
duchowych i socjalnych. Opieka paliatywna / hospicyjna obejmuje réwniez wspomaganie
rodziny chorych w czasie trwania choroby jak i po $mierci chorego w okresie osierocenia.
Celem tych dziatan, sprawowanych przez wielodyscyplinarny zespol, jest poprawa jakosci
zycia chorych i ich rodzin.

Hospicjum realizuje swoje cele i zadania w ramach stacjonarnego oddziatu opieki
paliatywnej od 1995r.

Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksigza Orionisci zwane dalej Hospicjum utworzone
zostato przez Zgromadzenie Zakonne Mate Dzielo Boskiej Opatrznosci — Orionisci
Prowincja Polska, Dekretem Dyrektora Prowincjalnego z dnia 26 pazdziernika na
podstawie Kan. 609 § 1 i Kan. 612 Kodeksu Prawa Kanonicznego jak Dziclo -
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla osob, ktore ze wzgledu na terminalng faze
choroby nowotworowej potrzebuja statej opieki i korzystania ze Swiadczen leczenia
paliatywnego.

Hospicjum jest nie posiadajacg osobowosci prawnej instytucja koscielng bedaca
organizacja pozytku publicznego.

Dla realizacji celéw statutowych Hospicjum prowadzi nieodplatng dziatalnosé
pozytku publicznego, ktéra miesci si¢ w sferze zadan publicznych okre$lonych w art.4

ustawy, o ktérej mowa w §1 pkt 6.




e Zaklad realizuje swoje cele i zadania w ramach stacjonarnego oddzialu opieki

paliatywnej.

Celem Hospicjum jest:

wszechstronna i calodobowa pomoc i opiecka nad pacjentami chorujacymi na
nieuleczalne, postepujace choroby w koficowym okresie Zycia.

zwalczanie bolu trudnego do opanowania i innych objawoéw somatycznych,
lagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych

poprawienie jako$ci zycia chorych i ich rodzin.

wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia.

dziatanie na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

edukacja spolecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei opieki
hospicyjnej i szacunku dla Zzycia.

promocja i organizacja wolontariatu.

Cele, o ktérych mowa, realizowane sa zgodnie z zasadami etyki chrzescijafiskiej.

Cele Hospicjum realizowane sg przez nastepujace zadania:

zwalczanie bolu,

leczenie objawowe innych dolegliwosci somatycznych,
pielegnacja,

tagodzenie cierpien psychicznych i duchowych,
poszanowanie woli pacjenta,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw spotecznych,
wspieranie rodzin w czasie trwania choroby i osierocenia,
pomoc organizacyjna pochéwku oséb samotnych,

ochrong i promocje zdrowia,

rehabilitacje 0s6b chorych i niepelnosprawnych,

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyréwnywanie ich szans,

przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji,

propagowanie idei opieki hospicyjne;j,

organizowanie naboru i szkolenia zespoléw wolontariuszy,
ksztalcenie personelu w dziedzinie opicki paliatywnej,

pozyskiwanie funduszy publicznych,




organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na
cele statutowe Hospicjum w tym réwniez na utrzymanie budynku Hospicjum,
prowadzenie dziatalnoci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
reklamowych, promocyjnych przy uzyciu $rodkéw masowego przekazu oraz
wszelkich innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i opieki
zdrowotnej,

uczestnictwo w programach i projektach krajowych i zagranicznych, zgodnie z
zakresem dziatania Hospicjum,

wspblprace i wymiang do$wiadczen z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz chorych,

organizowanie kursow, konferencji, seminariéw z zakresu opieki paliatywnej.
budowe, rozbudowe i modernizacj¢ Hospicjum

podejmowanie innych dziatan niezbedne dla realizacji celow i zadan Hospicjum.

Hospicjum kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami opieki paliatywnej:

przez leczenie objawowe stara si¢ opanowac i skutecznie zapobiegad
dolegliwosciom wlasciwym terminalnemu stadium choroby;

personel medyczny, psychologiczny, socjalny i duchowy jest dostgpny dla
pacjenta 1 jego rodziny;

opieka hospicyjna ma charakter ciagly, zapewniony przez wielodyscyplinarny
zespol personelu opiekujacego sig pacjentem;

personel Hospicjum jest odpowiednio przygotowany do radzenia sobie z réznymi
problemami ludzi umierajacych i ich rodzin, zar6wno w sensie psychicznym jak i
w sensie spotecznym, socjalnym i duchowym;

opiecka hospicyjna jest prowadzona przez zespot ludzi nawzajem siebie
wspierajacych; pojedyncza osoba nie jest w stanie sprosta¢ potrzebom ludzi
umierajacych;

pacjent w Hospicjum jest traktowany jako osoba, a nie jak jednostka chorobowa;
humanistyczne podejscie do pacjenta jest polaczone z fachowa opieka medyczna,
psychologiczna i duchowa.

rodzina i pacjent tworza jednolity podmiot opieki hospicyjnej, dlatego nalezy
objaé opieka réwniez rodzing, w czasie choroby pacjenta, jak i po jego smierci.

rodzina powinna byé aktywnie wlaczona w opieke nad pacjentem.




1. Do $wiadczen udzielanych w Hospicjum nalezy:
e calodobowa opicka medyczno-pielegniarska;
e pelne zabezpieczenie w leki
e leczenie bolu zgodnie z wytycznymi WHO (drabina analgetyczna);
e leczenie innych objawdw somatycznych;
e $wiadczenia opiekuriczo - pielggniarskie;
e zapobieganie powiklaniom;
e rehabilitacja zgodnie z zaleceniem lekarza Hospicjum;
e zapewnienie zleconych badan;
e zapewnienie zleconego transportu;
e zaspokajanie potrzeb psychicznych;
e pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych;
e zaspokajanie potrzeb duchowych;
o edukacja i poradnictwo zdrowotne;

e opieka nad osieroconymi rodzinami;

Dzialalno$é Hospicjum jest nieodplatna. Pacjent nie ponosi zadnych kosztow w

zwigzku z objeciem opieka paliatywno — hospicyjna.

dwiadczenia zdrowotne sa udzielane w pomieszezeniach odpowiednio do tego

przystosowanych.

Opicke sprawuje wielodyscyplinarny zespol, na ktéry skladajg sig: lekarze,
pielegniarki, opiekunki, fizjoterapeuci, psychologowie, pracownicy socjalni i

duchowni, a takze liczna grupa wolontariuszy.

Hospicjum zatrudnia wykwalifikowana i przeszkolona kadrg pracownicza, wsrod
ktorej jest dwoch lekarzy, ktorzy posiadajg specjalizacj¢ z opieki paliatywnej. Zespot
hospicyjny ofiarowuje choremu i jego rodzinie wsparcie na réznych plaszczyznach.
Wszysey Ci ludzie prowadza chorego od momentu diagnozy nieuleczalnej choroby az do
kresu zycia. Dajg réwniez pacjentowi poczucie bezpieczefistwa i pomagaja odejs¢ w

sposéb jak najbardziej godny i jak najmniej bolesny dla rodziny.




Opieka paliatywna i hospicyjna jest sprawowana przez wielodyscyplinarny zespot zlozony
z personelu medycznego i niemedycznego. Zespo! ten zapewnia chorym pomoc
medyczna, pielegniarskg oraz wsparcie psychosocjalne i duchowe, a ich bliskim edukacje¢
w zakresie problematyki zwiazane]j z nieuleczalna chorobg w rodzinie, pomoc w radzeniu
sobie z trudna sytuacja, wsparcie psychologiczne w trakcie trwania choroby i w okresie
osierocenia. Ogolna liczba pracownikow zatrudnionych przy realizacji zadania na dzien
31.12.2011 to 49 osoby. Przy realizacji zadania pracuje 39 wolontariuszy. 53 to osoby
mlode, ktore uczeszezaja do szkot srednich oraz studenci. Ponadto wolontaryjnie udzielaja
sie osoby bedace na emeryturze, ktore wezesniej pracowaly jako pielegniarki w stuzbie
zdrowia lub chcg pomagaé chorym bo czuja potrzebe pomagania ludziom cierpiacym.

Pragniemy zagwarantowa¢ naszym pacjentom opiek¢ medyczna na najwyzszym
poziomie, zapewniajac im niezbedne leki, $rodki opatrunkowe, materiatly jednorazowego
uzytku, drobny sprzet medyczny oraz srodki do pielegnacji i higieny. Chcemy stworzy¢
pacjentom i ich rodzinom klimat domowego ciepta. Cheieliby§my zapewni¢ im peina
wygode i pelny komfort w ostatnich dniach ich zycia doposazajac Hospicjum w
niezbedny sprzgt medyczny, rehabilitacyjny i pomocniczy. Przeprowadzajac remonty w
naszym budynku zapewniamy lepsze i bezpieczniejsze warunki pobytu pacjentom W
naszym Hospicjum.

W trakcic roku w Hospicjum przeprowadzane sg remonty pomieszczen oraz
konserwacje, a znajdujace sig W budynku  urzadzenia podlegajg systematycznym
przegladom technicznym. Hospicjum wyposazone jest W 16zka rehabilitacyjne, materace
przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu, pompy infuzyjne, ssaki elektryczne, aparaty do
masazu limfatycznego, aparat EKG, glukometry, ~cisnieniomierze, inhalatory,
resuscytatory, nawilzacze powietrza, wozki inwalidzkie, balkoniki, laski itp.

W biezacym roku nasze Hospicjum zainstalowato w salach chorych 13 telewizorow LCD
Sharp 197
W 2011 roku przebywato na oddziale hospicyjnym 518 pacjentow.

. Organ prowadzacy rejestr:

Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksigza Orionisci zaregjestrowane jest w:

- Rejestrze podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza pod numerem: 000000007535
- Sadzie Rejonowym dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: KRS: 0000315342

Hospicjum posiada status organizacji pozytku publicznego od dnia 28.10.2008r.




Hospicjum wdrozylo i stosuje System Zarzadzania Jakoscia zgodny z wymogami normy
PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie: Wszechstronna opieka paliatywna nad pacjentami w
terminalnej fazie choroby nowotworowej oraz w innych chorobach nieuleczalnych. Jednostka,
ktéra nadata nam Certyfikat nr 760/07/2011/J/C byta Polska Akademia Jakosci Cert Sp. z 0.0.
Okres waznosci certyfikatu wynosi od 12.07.2011 do 11.07.2014.

4. (Czas trwania dziatalnosci — nicoznaczony.

5. Okres objety sprawozdaniem finansowym:

Przyjety w Hospicjum rok obrotowy i podatkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym i
trwa 12 kolejnych pelnych miesigcy kalendarzowych,
tj. - 01 stycznia 2011r. - 31 grudnia 2011r.

6. Sprawozdanie finansowe za rok 2011 zostato sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania
dziatalnosci statutowej przez co najmniej dwanascie kolejnych miesigey i dluzej. Nie
znane sa nam okolicznosci, ktére wskazywalby na istnienie powaznych zagrozen dla
kontynuowania przez Hospicjum dziatalnosci.

7. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosei, w tym metod wyceny aktywow i
pasywow, pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzania sprawozdania

finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru:

Aktywa i pasywa wycenione zostaly wedlug zasad okre$lonych w ustawie o0
rachunkowosci.

Wycena aktywéw i pasywow zostala dokonana w oparciu o rzeczywista wyceng
wynikajaca z dokumentow ksiggowych na dzien 31 12201 1x.

Materialy wyceniono wedtug faktycznych cen zakupu wystepujacych w fakturach.

Dla potrzeb ujmowania w ksiggach srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych jednostka przyjela nastepujace ustalenia:

Skladniki majatku o wartosci poczatkowej ponizej 3 500,00 zt. zaliczano bezpodrednio w
koszty zuzycia materiatoéw. Ewidencja w/w érodkéw prowadzona jest pozabilansowo.

Do dokonywania odpisow amortyzacyjnych lub umorzeniowych od wczedniej
zakupionych s$rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych powyzej
3500,00 stosowano stawki odpowiadajace przewidywanemu okresowi eksploatacji

zgodnie z planem amortyzacji. Odpiséw amortyzacyjnych za 2011r. dokonano




jednorazowo na koniec roku obrotowego. Do wszystkich srodkoéw trwalych stosowano
amortyzacj¢ liniowa.
Stany i rozchody, objetych ewidencja ilosciowo — wartosciowa materialdw i towaréw

wyceniono w cenach zakupu ustalonych przy zastosowaniu metody FIFO.

Sporzadzony bilans na dzien 31.12.2011r. zamyka si¢ po stronie Aktywow 1 Pasywow
suma bilansowg 384 442,52 zi. (stownie: Trzysta osiemdziesiat cztery tysiace czterysta
czterdzie$ci dwa zh. 52/100 gr.) oraz rachunkiem wynikéw — strata w wysokosci
74 755,58 (stownie: siedemdziesiat cztery tysiace siedemset pigédziesiat pig¢ zi. 58/100

gr.).

Zatwierdzit dnia:

Ks. ?":—-.'e'ltuni Wita FDP

Sporzadzil dnia: 30.03.2012

(imig, nazwisko i podpis hsoby, ktérej (imie, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)
powierzono prowadzenie lksiag rachunkowych)




za 2011rok

I Objasnienia do bilansu

1. Szczegélowe zestawienie $rodkéw trwalych zawierajag

zalacznik nr 1 do informacji dodatkowe;

2. Warto$é nie amortyzowanych lub nie umorzonych przez jednostke srodkow trwatych,

uzywanych na podstawie uméw najmu, dzierzawy.

Hospicjum na podstawie zawartej umowy, uzytkuje od Zgromadzenia Male Dzieto

Boskiej Opatrznosci Ksi¢za Orionisci, nieodplatnie pomieszczenia w budynku przy ul.

Pitsudskiego 44 w Wolominie z zachowaniem celu statutowego na czas nieokreslony.

3. Naleznosci i roszczenia wobec jednostki.

Szczegdtowy podziat naleznosci przedstawia zatacznik nr 2 do informacji dodatkowe;j.

4. 7Zobowiazania krétkoterminowe jednostki.

Szczegblowy wykaz zobowigzan przedstawia zalacznik nr 3 do informacji dodatkowej.

5. Propozycje co do sposobu pokrycia straty za rok obrotowy:

Wynik finansowy za 2011 rok na caloksztalcie dziatalnoéci jest ujemny i wynosi

74 755,58 (stownie: siedemdziesigt cztery tysiace siedemset piecdziesiat pigé zi. 58/100

ar.).

Wystapila nadwyzka kosztéw nad przychodami. Po zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego za 2011 rok, ujemny wynik finansowy zwiekszy koszty roku nastgpnego.

IL. Objasnienia do Rachunku Zyskoéw i Strat

1. Struktura rzeczowa (rodzaje dziatalnoéci) i terytorialna (kraj) przychodow netto z

podziatem na przychody z dzialalnosci statutowej i pozostate przychody oraz

przychody finansowe.

a) Przychody z dzialalnosci statutowej ogbtem:
- kontrakt z NFZ O/Warszawa
_ darowizny os. fizyczne (ofiary parafian)

- 1%

- darowizny os. prawne, prowadz. dzial. gosp.

2718 559,38
1 897 084,50
98 156,50
322 395,24
56 043,75
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- darowizny rzeczowe

- dotacje
* Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
* Urzad Gminy

* Starostwo Powiatu Wolominskiego

b) Pozostate przychody ogdtem:

¢) Przychody finansowe

4 679,39

332 500,00
216 000,00
72 500,00
44 000,00

10,50
10 784,52

2. Informacje o kosztach rodzajowych z podziatem na koszty realizacji zadan statutowych

oraz koszty administracyjne:

a) koszty realizaciji zadan statutowych ogétem: 1700 010.88
- zuzycie materiatow podstawowych 7 303,70

- zuzycie lekoéw, materiatow opatrunkowych, drobnego sprzgtu medycznego 127 423,54

- zZuzycie wyzywienia 101 670,60

- koszty organizacji spotkan z rodzinami osieroconymi 6 452,18

- koszty pomocy dzieciom osieroconym 7 413,38

- zuzycie $rodkéw chemicznych, dezynfekujacych, ochronnych 59 445,70

- ustugi transportu medycznego 920,00

- $wiadczenia medyczne lekarzy 57 880,00

- badania laboratoryjne 513,00

- wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikow medycznych 1303 219,99
- doposazenie oddzialu 27072,11

- pozostate (delegacje pracownikow medycznych) 696,68

b) koszty administracyjne ogélem: 970 658.25

- zuzycie materialow i energii 214 755,59

- ushugi obce 133 189,18
- wynagrodzenia i narzuty pracownikow administracji i gospodarczych 543 308,48

- amortyzacja 44 603,78

- podatki i oplaty 50,00

- pozostale 34 751,22
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Na Swiadczenia medyczne Hospicjum zawarlo umowe z Mazowieckim Oddzialem
Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie na 9 490 jednostek
rozliczeniowych na kwote 2 021 370,00 zt.

Przychody z NFZ z tytutu wykonania ustug w Hospicjum w 2011r. wyniosty 1 897 084,50 zt.

W dniu 14 kwietnia 2011r. zawarliSmy umowe trzyletnia z Urzgdem Miasta Stolecznego
Warszawa — Biurem Polityki Zdrowotnej na realizacje zadania publicznego pod tytulem:
»Dziatania wspierajace dla osob objetych opieka paliatywna, terminalng oraz w innych
chorobach nieuleczalnych w latach 2011-2013”. W ramach realizacji umowy w 2011r.

otrzymalismy dotacje w kwocie 216 000,00 zt., ktérg wykorzystaliémy w catosci na:

- oplaty za media: woda, gaz, energia elektr. 63 000,00 zt.
- zakup materialéw opatrunkowych 16 000,00 z1.
- zakup Srodkow czystosci i dezynfekeyjnych 29 060,00 zt
- zakup drobnego sprzgtu medycznego, jednorazowego uzytku 15 000,00 zt
- zakup materialow biurowych 3 500,00 zt

- zakup lekow 50 000,00 zt
- wynagrodzenia (prac.socjalnego, psychologa, gt. ksiegowe;,

pracownikéw kuchni, pralni, dziatu kadr i ptac) 24 940,00 zt
- oplaty za ust. telekomunikacyjne 4 200,00 zt

- Wywoz nieczystosci 10 300,00 zt.

Srodki te zostaty wykorzystane w calosci zgodnie z umowa i kosztorysem.

W dniu 10 lutego 2011r. zawarliSmy umowe z Gming Wolomin na wsparcie realizacji
zadania publicznego pt. ,,Opieka hospicyjna i paliatywna”. Otrzymalismy dotacje w kwocie
72 500,00 zt., ktéra zostala przeznaczona na doposazenie w sprzet medyczny Hospicjum,
doposazenie pomieszczen Hospicjum (27 700,00 z1.) i przeprowadzenie drobnych remont6éw
pomieszczen w Hospicjum (45 000,00 z1).

Srodki te zostaty wykorzystane w catosci zgodnie z umowa i kosztorysem.

W dniu 9 maja 2011r. zawarliSmy umowg z Powiatem Wolomifiskim na realizacje
zadania publicznego pod tytutem: ,,Dziatania w zakresie rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych

objetych opieka paliatywna w Hospicjum™.
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Na realizacje w/w zadania otrzymali$my dotacj¢ w wysokosei: 18 000,00 zt.,
ktéra zostala wykorzystana na:

- doposazenie w sprzet rehabilitacyjny 1 pomoce terapeutyczne: 2302,01

- wynagrodzenie i narzut na wynagrodzenie fizjoterapeuty: 15 697,99

Srodki te zostaly wykorzystane w catosci zgodnie z umowa i kosztorysem.

W dniu 9 maja 2011r. zawarliémy nastepng umowg z Powiatem Wolominskim na
realizacje zadania publicznego pod tytutem: ,,Dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b
chorych i niepelnosprawnych w Hospicjum oraz ich rodzin”.

Na realizacje w/w zadania otrzymalismy dotacj¢ w wysokosci 16 000,00 zt.,
ktéra zostala wykorzystana na:

- zakup artykuléw spozywezych i innych artykutow niezbednych

do zorganizowania spotka dla rodzin osieroconych 363992

- wynagrodzenie i narzut na wynagrodzenie psychologa i pracownika socjalnego 12 360,08

Srodki te zostaly wykorzystane w catosci zgodnie z umowa i kosztorysem.

W dniu 18 sierpnia 2011r. zawarli$my kolejna umowg z Powiatem Wolominskim na
realizacj¢ zadania publicznego pod tytulem: _Rehabilitacja spoteczna oso6b chorych i
niepetnosprawnych w Hospicjum oraz ich rodzin wéréd ktérych sa rowniez —dzieci
osierocone”.

Na realizacje w/w zadania otrzymali$my dotacje w wysokosci: 10 000,00 zt.,
ktéra zostala wykorzystana na:
- podreczniki, zeszyty, artykuty szkolne dla dzieci osieroconych

..kolorowy pidrnik 3 000,00
- drobne upominki, niezbedne rzeczy ,,spetniamy marzenia” 3 000,00
- koszulki, mundurki dla wolontariuszy 1 000,00
- zakup: kserokopiarki, krzesel, foteli 3 000,00

Srodki te zostaly wykorzystane w calosci zgodnie z umowa i kosztorysem.

Pozostate wplywy przeznaczone byly na biezace wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Hospicjum. Wydatki te nie sg ujete w umowie z Narodowym Funduszem

Zdrowia wiec pokrywane sg z otrzymywanych darowizn, 1% i innych wptat.
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I1I. Objasnienie struktury srodkéw pienieznych przyjetych do rachunku przeplywoéw

pienigznych
Hospicjum nie ma obowigzku sporzadzania sprawozdania z przeptywu Srodkow

pieni¢znych.

IV. (Objasnienia niektérych zagadnien osobowych.

Informacje o przecigtnym w roku obrachunkowym zatrudnieniu, z podzialem na grupy

zawodowe przedstawia zalacznik nr 4 do informacji dodatkowe;j.

V. Wryijasnienie powaznych zagrozen dla kontynuaciji dziatalnosci.

Tak jak to zostalo stwierdzone we wprowadzeniu do sprawozdania finansowego

w Hospicjum nie istnieja zagrozenia, ktére wplynelyby na kontynuacj¢ dziatalnosci.

VI. Inne istotne informacje.

W informacji dodatkowej podane zostaty wszystkie istotne informacje uszczegotawiajace
wybrane pozycje bilansu i rachunku zyskéw i strat.
Hospicjum nie posiada zadnych innych nie ujawnionych w przedmiotowym opracowaniu

informacji, ktore mogloby w istotny sposdb te ocen¢ zmienic.

Na tym o$wiadczeniu, informacja dodatkowa stanowigca integralng cz¢s¢ sprawozdania

finansowego za rok 2011 Hospicjum Opatrznosci Bozej zostaje zakonczona.

Ks. Antoni Wita FDP

- 7 ( 7 I

] O 7 of

Fatwasnioil duta; . ode s Gt

Sporzadzit dnia: 30.03.2012

(imig, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)

(imig, nazwisko i podpis ospby, ktorej
powierzono prowadzenie ksjag rachunkowych)
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Zatacznik nr 1

Zestawienie wartoSci érodkﬁw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych

Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksigza Orionisci za rok 2011

Lp. Nazwa grupy Stan $rodkow Przychody Likwidacje, Amortyzacja Stan na konicc
skladnikow majatku trwalych na sprzedaz roku
trwalego poczatek roku
L. Pozostate rodki trwale 186 015,00 0,00 0,00 44 603,78 141 411,22

onnego

oa%}omg(fl
! ]

//'-‘( e -
Ks. Anténl Wita FDP

Sporzadzit dnia: 30.03.2012

(imig, nazwisko i podpis osoby, (imig, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)

powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych)
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Zalgcznik nr 2

Wykaz nalezno$ci Hospicjum OpatrznoSci Bozej Ksigza Orionisci

na dzien 31 grudnia 2011r.

1. Mazowiecki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie —

kwota: 173 382,00 PLN , .
Przetozony Prowincjalny

Zgromadzenia Zakonnego

MDBO -/f? [ONISCI
/U

Ks. Anteni Wita FDP

I % ¢
Zatwierdzil dnia: .S ¥

(imig, nazwisko 1 podpis Dyrektora jednostki)

(imig, nazwisko i podpis 0s0BY, ktorej
powicrzono prowadzenie ksi rachunkowych)

17




Zalacznik nr 3

Wykaz zobowigzan Hospicjum Opatrzno$ci Bozej Ksigza Orionidci

na dzien 31.12.2011r.
Konto 200 — Rozrachunki z dostawcami Saldo MA 410,54
Konto 249 - Inne rozrachunki i rozliczenia Saldo MA 67 757,93
Ksiﬁteni Wita FDP
LY. 0C Lol
Zatwierdzil dnia: ............ sl I

Sporzadzit dnia30.03.2012

(imie, nazwisko i podpis dsoby, ktorej (imig, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)

powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych)
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Zalgcznik nr 4

Informacja o zatrudnieniu w Hospicjum Opatrzno$ci Bozej Ksigza Orionisci

na dzien 31.12. 2011
Personel Osoby Etaty (umowy o praceg) Umowy cywilno prawne
Lekarze 5 2,87 2
Pielegniarki 22 21,5 0
Opiekunki 4 4 0
Psycholog 1 1 0
Pracownik socjalny 1 0,75 0
Salowe 3 3 0
Kucharki 2, 2 0
Pomoc do kuchni 1 1 0
Pracownik dziatu kadr i ptac 1 1 0
Pracownik pralni 2 2 0
Sekretarka medyczna 1 1 0
Ksiggowa 1 1 0
Dyrektor 1 1 0
Portier 1 0 1
Serwisant sprzgtu 1 0 1
medycznego
Fizjoterapeuta . 1 0,75 0
Sprzataczka 1 0 1
Razem: 49 42,87 5
Wolontariusze:
- kapelan 1 osoba
- psycholog 1 osoba

- poz. wolontariusze niemedyczni 37 osob

L) 7 ‘:.‘,‘ ISCH A
S
Ks Anteni Wita FDp

Zatwierdzit dnia: &j\' 19 & ) 5 11

ok

(imig, nazwisko i podpis osoby, torej (imie, nazwisko i podpis Dyrektora jednostki)

powierzono prowadzenie ksiag chunkowych)
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