Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina WOLOMIN Ulica PILSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu
Miejscowos¢ WOLOMIN  |Kod pocztowy 05-200 Poczta WOLOMIN Nr telefonu 227872666
Nr faksu 227764216 E-mail Strona www www.hospicjumopatrznosci.org
hospicjum@orionisci.rel.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 0.
publicznego 2008-10-28
5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

KS. DARIUSZ CZUPRYNSKI - DYREKTOR

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

ORGAN SPRAWUJACY NADZOR:

ZGROMADZENIE ZAKONNE MAtE DZIELO BOSKIEJ
OPATRZNOSCI - ORIONISCI PROWINCJA POLSKA
KS. ANTONI WITA - PRZELOZONY PROWINCJALNY
ZGROMADZENIA ZAKONNEGO MDBO - ORIONISCI

CZt ONKOWIE RADY NADZORCZEJ:
KRYSTYNA MICHALOWSKA
JACEK PAWLICKI

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI PALIATYWNEJ.

CELEM HOSPICJUM JEST:

« WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD
PACJENTAMI CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE,
POSTEPUJACE CHOROBY W KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

« ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH
OBJAWOW SOMATYCZNYCH, t AGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH | SOCJALNYCH

« POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

« WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY |W
OKRESIE OSIEROCENIA.

« DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

« EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH
RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ |
SZACUNKU DLA ZYCIA.

« PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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CELE HOSPICJUM REALIZOWANE SA PRZEZ NASTEPUJACE
ZADANIA:

« ZWALCZANIE BOLU,

« LECZENIE OBJAWOWE INNYCH DOLEGLIWOSCI
SOMATYCZNYCH,

« PIELEGNACJA,

« t AGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH | DUCHOWYCH,

« POSZANOWANIE WOLI PACJENTA,

« POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH,
« WSPIERANIE RODZIN W CZASIE TRWANIA CHOROBY |
OSIEROCENIA,

« POMOC ORGANIZACYJNA POCHOWKU OSOB SAMOTNYCH,
« OCHRONE | PROMOCJE ZDROWIA,

« REHABILITACJE OSOB CHORYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH,
« POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE
ICH SZANS,

« PRZECIWDZIALANIE OSAMOTNIENIU | IZOLACJI,

« PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ,

« ORGANIZOWANIE NABORU | SZKOLENIA ZESPOLOW
WOLONTARIUSZY,

« KSZTALCENIE PERSONELU W DZIEDZINIE OPIEKI
PALIATYWNEJ,

« POZYSKIWANIE FUNDUSZY PUBLICZNYCH,

« ORGANIZOWANIE ZBIOREK PIENIEZNYCH, Z KTORYCH
DOCHOD BEDZIE PRZEZNACZONY NA CELE STATUTOWE
HOSPICJUM W TYM ROWNIEZ NA UTRZYMANIE BUDYNKU
HOSPICJUM, PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ
| EDUKACYJNEJ, W TYM KAMPANII REKLAMOWYCH,
PROMOCYJNYCH PRZY UZYCIU SRODKOW MASOWEGO
PRZEKAZU ORAZ WSZELKICH INNYCH METOD
PROPAGOWANIA WIEDZY NA TEMAT ZDROWIA | OPIEKI
ZDROWOTNEJ,

« UCZESTNICTWO W PROGRAMACH | PROJEKTACH
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH, ZGODNIE Z ZAKRESEM
DZIALANIA HOSPICJUM,

« WSPOLPRACE | WYMIANE DOSWIADCZEN Z KRAJOWYMI |
ZAGRANICZNYMI ORGANIZACJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
CHORYCH,

* ORGANIZOWANIE KURSOW, KONFERENCJI, SEMINARIOW Z
ZAKRESU OPIEKI PALIATYWNEJ.

« BUDOWE, ROZBUDOWE | MODERNIZACJE HOSPICJUM

« PODEJMOWANIE INNYCH DZIALAN NIEZBEDNE DLA
REALIZACJI CELOW | ZADAN HOSPICJUM.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

ochrona i promocja zdrowia

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

GLOWNA DZIALALNOSCIA HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA
ORIONISCI BYLO W 2012 ROKU, PODOBNIE JAK W LATACH
POPRZEDNICH , SPRAWOWANIE WSZECHSTRONNEJ OPIEKI:
MEDYCZNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, REHABILITACYJNEJ, DUCHOWEJ |
SOCJALNEJ NAD CHORYMI ZNAJDUJACYMI SIE W TERMINALNEJ FAZIE
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

CHOROBY NOWOTWOROWEJ ORAZ OPIEKA NAD ICH RODZINAMI.
HOSPICJUM REALIZOWAL O MISJE, KTORA MIALA NA CELU
ZAPEWNIENIE CHORYM JAK NAJLEPSZEJ, TROSKLIWEJ, CALOSCIOWEJ
OPIEKI, BY CHORY | JEGO RODZINA ZAZNALI JAK NAJMNIEJ BOLU |
UPOKORZENIA, A JAK NAJWIECEJ MILOSCI, CIEPLA | ZROZUMIENIA. NA
TYLE, ILE JEST TO MOZLIWE STARALISMY SIE POMOC CHORYM | CALEJ
RODZINIE CHOREGO, BY MIMO TRUDOW CHOROBY MOGLI TEN CZAS
PRZEZYC JAK NAJLEPIEJ, BEZ BOLU, W POCZUCIU BEZPIECZENSTWA.
HOSPICJUM UDZIELALO PRZEZ 7 DNI W TYGODNIU NASTEPUJACYCH
SWIADCZEN:

« CALODOBOWA OPIEKA MEDYCZNO-PIELEGNIARSKA;

« PELNE ZABEZPIECZENIE W LEKI

« LECZENIE BOLU ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WHO (DRABINA
ANALGETYCZNA);

« LECZENIE INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH:;

« SWIADCZENIA OPIEKUNCZO - PIELEGNIARSKIE;

« ZAPOBIEGANIE POWIKLANIOM;

« REHABILITACJA ZGODNIE Z ZALECENIEM LEKARZA HOSPICJUM:;

« ZAPEWNIENIE ZLECONYCH BADAN:

« ZAPEWNIENIE ZLECONEGO TRANSPORTU:

« ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH | FIZYCZNYCH:;

« POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH;

« ZASPOKAJANIE POTRZEB DUCHOWYCH;

« EDUKACJA | PORADNICTWO ZDROWOTNE;

« OPIEKA NAD OSIEROCONYMI RODZINAMI.

HOSPICJUM REALIZOWALO SWOJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO 26 t OZKOWEGO ODDZIALU OPIEKI PALIATYWNE.J.
PACJENTAMI HOSPICJUM BYLI: MEZCZYZNI | KOBIETY W WIEKU OD 19
LAT | WIECEJ. W 2012 ROKU HOSPICJUM OBJELO OPIEKA 570
PACJENTOW WRAZ Z ICH RODZINAMI. W SROD PACJENTOW BYLO 298
KOBIET | 272 MEZCZYZN. KOSZT 1 — OSOBODNIA POBYTU PACJENTA
KSZTALTOWAL SIE W WYSOKOSCI 213 Zt. WYKONANO 8 879,5
OSOBODNI W SKALI CALEGO ROKU W TYM: SREDNIO NA M/C = 740
OSOBODNI, SREDNIO NA DZIEN 24 OSOBODNI. CZAS JAKI ZOSTAL
POSWIECONY PACJENTOWI NIE MOZNA OKRESLIC MIARA GODZINOWA,
ALE BYt TO CZAS PELNEGO ZAANGAZOWANIA ZESPOLU MEDYCZNEGO
ORAZ WOLONTARIUSZY.
NA TYLE, ILE BYLO TO MOZLIWE STARALISMY SIE POMOC CHORYM |
CALEJ RODZINIE CHOREGO, BY MIMO TRUDOW CHOROBY MOGLI TEN
CZAS PRZEZYC JAK NAJLEPIEJ, BEZ BOLU, W POCZUCIU
BEZPIECZENSTWA. NASZYM PODOPIECZNYM SWIADCZEN
UDZIELALISMY BEZPLATNIE. PACJENT NIE PONOSIt. ZADNYCH
KOSZTOW W ZWIAZKU Z OBJECIEM OPIEKA PALIATYWNO —
HOSPICYJNA.
ZAPEWNILISMY CHORYM POMOC MEDYCZNA, PIELEGNIARSKA ORAZ
WSPARCIE PSYCHOSOCJALNE | DUCHOWE, A ICH BLISKIM EDUKACJE W
ZAKRESIE PROBLEMATYKI ZWIAZANEJ Z NIEULECZALNA CHOROBA W
RODZINIE, POMOC W RADZENIU SOBIE Z TRUDNA SYTUACJA,
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE W TRAKCIE TRWANIA CHOROBY | W
OKRESIE OSIEROCENIA.
SWIADCZYLISMY NASZYM PACJENTOM OPIEKE MEDYCZNA NA
NAJWYZSZYM POZIOMIE, ZAPEWNIAJAC IM NIEZBEDNE LEKI, SRODKI
OPATRUNKOWE, MATERIALY JEDNORAZOWEGO UZYTKU, DROBNY
SPRZET MEDYCZNY ORAZ SRODKI DO PIELEGNACJI | HIGIENY.
WSZYSCY PACJENCI OBJECI OPIEKA HOSPICYJNA MOGLI KORZYSTAC
ZE SPRZETU MEDYCZNO-REHABILITACYJNEGO, KTORE HOSPICJUM
POSIADA W SWOICH ZASOBACH (KONCENTRATORY TLENU, SSASKI
MEDYCZNE, POMPY INFUZYJNE, PROFESJONALNE, MECHANICZNE
t OZKA REHABILITACYJINE, MATERACE P/ODLEZYNOWE, KULE, TOALETY,
BALKONIKI, WOZKI INWALIDZKIE, ROTORY DO CWCZEN KONCZYN,
UGOL. W 2012 ROKU HOSPICJUM ZOSTALO DOPOSAZONE O NASTEPNE
3 LOZKA REHABILITACYJINE Z MATERACAMI.
CELEM TERAPII PROWADZONEJ PRZEZ HOSPICJUM BYLO MAKSYMALNE
POPRAWIENIE SPRAWNOSCI PSYCHICZNEJ | FIZYCZNEJ PACJENTOW.
CEL TEN ZOSTAL OSIAGNIETY POPRZEZ STOSOWANIE REHABILITACJI
U PACJENTOW HOSPICJUM.

STOSUJAC REHABILITACJE U OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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OBJETYCH OPIEKA PALIATYWNA SPOWODOWALISMY:

- ZMNIEJSZENIE SKUTKOW ZABURZEN NAPIECIA MIESNIOWEGO

- UTRZYMANIE FIZJOLOGICZNEGO ZAKRESU RUCHOW W STAWACH
KONCZYN NIESPRAWNYCH, ZAPOBIEGAJAC DEFORMACJOM

- POPRAWE FUNKCJI UKLADU ODDECHOWEGO | KRAZENIOWEGO

- MOBILIZACJE PACJENTOW DO WYKONYWANIA PODSTAWOWYCH
CZYNNOSCI RUCHOWYCH.

STOSUJAC REHABILITACJE MAKSYMALNE WYKORZYSTYWALISMY
POTENCJAL FIZYCZNY, PSYCHICZNY | SPOLECZNY PACJENTOW -
ZMNIEJSZAJAC STOPIEN ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI, A PRZEZ TO
POPRAWIALISMY JAKOSC ZYCIA | UMOZLIWILISMY SZERSZA
INTEGRACJE SPOLECZNA.

DOSTOSOWYWALISMY SPOSOBY REHABILITACJI DO STANU
FUNKCJONALNEGO CHOREGO, DYNAMIKI PROCESU CHOROBOWEGO
ORAZ MOZLIWOSCI | POTRZEB SAMEGO PACJENTA.

REHABILITACJA RUCHOWA BYLA POMOCNA W ZAPOBIEGANIU
POWIKEANIOM ZWIAZANYM Z CHOROBA | LECZENIEM U PACJENTOW Z
ZAAWANSOWANA CHOROBA NOWOTWOROWA,.

REHABILITACJA, OPROCZ INTENSYWNEGO LECZENIA
PRZECIWBOLOWEGO, STALA SIE PODSTAWOWA CZESCIA SKLADOWA
OPIEKI PALIATYWNEJ. PROCES REHABILITACJI PACJENTOW W
HOSPICJUM ZACZYNAL SIE ROWNOLEGLE Z PODSTAWOWYM
LECZENIEM CHOROB NA ROZNYM ETAPIE JEJ ZAAWANSOWANIA.
POPRZEZ ZAJECIA Z DYPLOMOWANYM FIZJOTERAPEUTA, KTORY
POSIADA NIEZBEDNY SPRZET DO REHABILITACJI.
ZAGWARANTOWALISMY UTRZYMANIE NASZYCH PACJENTOW W JAK
NAJLEPSZEJ FORMIE FIZYCZNEJ. ZAPEWNIAJAC IM POPRAWE JAKOSCI
ICH ZYCIA, SAMOPOCZUCIA ORAZ UTRZYMANIE PACJENTOW W JAK
NAJDLUZSZEJ SPRAWNOSCI | SAMODZIELNOSCI ORGANIZMU
ZAPOBIEGALISMY INNYM POWIKEANIOM. DZIEKI REHABILITACJI U
PACJENTOW HOSPICJUM, OSIAGNELISMY INNE POZYTYWNE ASPEKTY
TAKIE JAK: ZMNIEJSZENIE OSAMOTNIENIA, UMOCNIENIE WIEZI
RODZINNYCH ORAZ POCZUCIE, ZE MEDYCYNA PACJENTOM W
OSTATNIM OKRESIE CHOROBY | ZYCIA MOZE JESZCZE WIELE
ZAOFEROWAC.

UMOZLIWILISMY PACJENTOM HOSPICJUM ODNALEZIENIE POKLADOW
UKRYTEJ ENERGII | ZWIEKSZENIE POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI,
POPRZEZ REHABILITACJE FIZYCZNA JAK | PSYCHICZNA | SPOLECZNA.
FIZJOTERAPEUTA WYKONYWAL SWOJA PRACE 4 X W TYGODNIU TJ OK.
30 GODZ. TYGODNIOWO.

POPRZEZ REHABILITACJE SPOLECZNA MOTYWOWALISMY PACJENTOW
DO CODZIENNYCH, NAJPROSTSZYCH CZYNNOSCI ZYCIOWYCH, NAWET
TAKZE HIGIENICZNYCH. POMAGALISMY W POKONYWANIU OPOROW
ZWIAZANYCH Z OKALECZENIEM CIALA, NA PRZYKLAD U KOBIET PO
MASTEKTOMII.

ORGANIZUJAC SPOTKANIA Z RODZINAMI OSIEROCONYMI WSROD
KTORYCH ZNAJDYWALY SIE ROWNIEZ | DZIECI, ZAPEWNIALISMY ICH O
NASZEJ OBECNOSCI | O NASZEJ PAMIECI, ZMNIEJSZAJAC ICH POCZUCIE
OSAMOTNIENIA. POPRZEZ NASZA PAMIEC, ZAINTERESOWANIE ORAZ
NIEOBOJETNOSC DAWALISMY POWODY DO TEGO, ABY ONI KIEDYS SZLI
ZA NASZYM PRZYKLADEM | POMOC NIESLI INNYM LUDZIOM, AW
SZCZEGOLNOSCI TYM NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYM. OFEROWANA
PRZEZ NAS POMOC ZAPOBIEGALA IZOLACJI | MARGINALIZACJI
SPOLECZNEJ OSOB DOSWIADCZONYCH NIEULECZALNA CHOROBA
NOWOTWOROWA ORAZ ICH RODZIN. POPRZEZ NASZA PRACE |
DZIALANIA POKAZYWALISMY SPOLECZENSTWU SENS NIESIENIA
DOBRA LUDZIOM CIERPIACYM, POTRZEBUJACYM POMOCY W CZASIE
CHOROBY | WSPARCIA RODZIN PRZEZYWAJACYCH ZAtOBE.

DZIEKI POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ PACJENCI HOSPICJUM ZMIENILI
SPOSTRZEGANIE SENSU SWOJEGO ZYCIA, KTORE WCZESNIEJ BYLO
POSTRZEGANE JAKO NIEMALZE JAKO BEZNADZIEJNE.

W ZAKRESIE POPRAWY SPRAWNOSCI PSYCHICZNEJ:

-PODNIESLISMY POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI,

-PRZELAMALISMY BARIERY PSYCHOLOGICZNE WYNIKAJACE Z
CHOROBY,

-USPRAWNILISMY KOMUNIKACJE Z OTOCZENIEM,

- POKAZALISMY WLASCIWE POSTAWY | EMOCJE,

-ZASPOKOILISMY POTRZEBE ZNACZENIA | AKCEPTACJI.
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HOSPICJUM POMAGALO CHORYM, KTORZY NIE MOGLI DLUZEJ
PRZEBYWAC NA ODDZIALACH SZPITALNYCH W DOMACH RODZINNYCH
LUB DOMACH OPIEKI ZE WZGLEDU NA TOWARZYSZACE CHOROBIE
OBJAWY, SZCZEGOLNIE BOL, DUSZNOSCI, RANY, KRWOTOKI,
ODLEZYNY, NIEMOZNOSC SAMODZIELNEGO ZASPOKOJENIA POTRZEB
BIOLOGICZNYCH.

KAZDY PACJENT JEST DLA NAS NIEPOWTARZALNA HISTORIA,
PODOBNIE JAK | JEGO RODZINA. TAKA POSTAWA, OBOK WIEDZY
MEDYCZNEJ, PIELEGNIARSKIEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, DUCHOWEJ DAJE
NAM MOZLIWOSC SZUKANIA NAJLEPSZYCH ROZWIAZAN DLA CHOREGO
| JEGO BLISKICH. WIEMY, ZE TYLKO WLASCIWE OKRESLENIE
INDYWIDUALNYCH POTRZEB JEST SZANSA NA ICH ZASPOKOJENIE.
SWIADCZENIA ZDROWOTNE BYLY UDZIELANE W POMIESZCZENIACH
ODPOWIEDNIO DO TEGO PRZYSTOSOWANYCH. DLA PACJENTOW
PRZYGOTOWANE BYLY DWUOSOBOWE, KLIMATYZOWANE SALE Z

¥ AZIENKAMI, KAPLICA, KUCHENKA ODDZIALOWA, AULA, TARAS ORAZ
OGROD OKALAJACY BUDYNEK. W TAK PRZYJAZNYM OTOCZENIU DUZO
tATWIEJ JEST NAWIAZAC Z PACJENTEM BLISKIE RELACJE OPARTE NA
POCZUCIU ZAUFANIA. HOSPICJUM SPELNIA WSZYSTKIE WYMOGI
MEDYCYNY PALIATYWNEJ, BEDAC JEDNOCZESNIE PRZYTULNYM
DOMEM ZE STALA OPIEKA LEKARZY, PIELEGNIAREK, OPIEKUNEK,
PSYCHOLOGA, FIZJOTERAPEUTY, PRACOWNIKA SOCJALNEGO,
DUCHOWNYCH | WOLONTARIUSZY HOSPICYJNYCH. NASZA POSLUGE
TRAKTUJEMY JAK PRZYWILEJ TOWARZYSZENIA CHOREMU | JEGO
RODZINIE W BARDZO TRUDNYM PROCESIE MIERZENIA SIE Z
CIERPIENIEM, UMIERANIEM, SMIERCIA | ZALOBA. PACJENT JEST
PRZEWODNIKIEM, ON WYZNACZA KIERUNEK PODAZANIA ZA SOBA W
PRZESTRZEN TRUDNYCH PYTAN, BARDZO TRUDNYCH EMOCJI,
OGROMNEGO CIERPIENIA. WSPOLNIE SZUKAMY ODPOWIEDZI,
OBDAROWUJEMY SIE BLISKOSCIA, CIESZYMY Z KAZDEJ CHWILI.
PRACOWNIK SOCJALNY UDZIELAL. PELNEJ INFORMACJI O
PRZYSLUGUJACYCH PACJENTOWI | JEGO RODZINIE SWIADCZENIACH |
DOSTEPNYCH FORMACH POMOCY, ZGtASZAJAC PROBLEM DO
ODPOWIEDNICH INSTYTUCJI. UDZIELAL. INFORMACJI, RAD, WSKAZOWEK
| POMOCY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA TRUDNYCH SPRAW
ZYCIOWYCH RODZINOM PACJENTOW. BARDZO WAZNYM ASPEKTEM
BYLO SZEROKIE PORADNICTWO Z ZAKRESU PRAW PACJENTA,
UPRAWNIEN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW O UBEZPIECZENIU
SPOLECZNYM, POMOCY SPOLECZNEJ, PRAWA RODZINNEGO,
EMERYTALNO — RENTOWEGO | PRAWA CYWILNEGO. W PRZYPADKU
OSOBY ZUPEENIE SAMOTNEJ PRACOWNIK SOCJALNY ZAJMOWAL. SIE
ORGANIZACJA POGRZEBU PACJENTA FINANSOWANDGO PRZEZ
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE MIASTA WOLOMIN.
LICZBA POGRZEBOW OSOB SAMOTNYCH | BEZDOMNYCH W 2012 ROKU
TO AZ 18 PACJENTOW.

HOSPICJUM ZATRUDNIA WYKWALIFIKOWANA | PRZESZKOLONA KADRE
PRACOWNICZA, WSROD KTOREJ JEST DWOCH LEKARZY ZE
SPECJALIZACJA Z OPIEKI PALIATYWNEJ. ZESPOL HOSPICYJNY
OFIAROWYWAL. CHOREMU | JEGO RODZINIE WSPARCIE NA ROZNYCH
PLASZCZYZNACH. WSZYSCY CI LUDZIE PROWADZILI CHOREGO OD
MOMENTU PRZYBYCIA DO HOSPICJUM, AZ DO KRESU ZYCIA.
ZAPEWNIALI PACJENTOWI POCZUCIE BEZPIECZENSTWA | POMAGALI
ODEJSC W SPOSOB JAK NAJBARDZIEJ GODNY | JAK NAJMNIEJ BOLESNY
DLA RODZINY.

OGOLNA LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA DZIEN 31.12.2012
TO 49 OSOB W TYM: 4 LEKARZY, 22 PIELEGNIARKI, 4 OPIEKUNKI,
FIZJOTERAPEUTA, 2 PSYCHOLOGOW, PRACOWNIK SOCJALNY,
SEKRETARKA MEDYCZNA, 3 SALOWE, 2 PRACOWNIKOW PRALNI, 3
PRACOWNIKOW KUCHNI, KONSERWATORA SPRZETU MEDYCZNEGO,
PORTIERA, SPRZATACZKE, 2 OSOBY DZIALU KSIEGOWOSCI, KADR |
PLAC ORAZ DYREKTOR. PERSONEL MEDYCZNY PODNOSIt. SWOJE
KWALIFIKACJE PODEJMUJAC SIE KURSOW, STUDIOW
PODYPLOMOWYCH ORAZ UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH |
KONFERENCJACH DOTYCZACYCH OPIEKI PALIATYWNEJ PRZEZ CO
CIAGLE WZRASTALY KOMPETENCJE ZESPOLU ORAZ JAKOSC
SWIADCZONYCH USLUG.

NA SZCZEGOLNA UWAGE ZAStUGUJA WOLONTARIUSZE, KTORZY
POSWIECALI SWOJ WOLNY CZAS NA PRACE W HOSPICJUM. PRZY
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REALIZACJI ZADANIA PRACOWALO 29 WOLONTARIUSZY. KAZDY
KANDYDAT NA WOLONTARIUSZA PRZECHODZIt. ODPOWIEDNIE
SZKOLENIE, ZEBY MOC POMAGAC W HOSPICJUM. SYSTEMATYCZNIE
PROWADZONE BYLY DZIALANIA PROMUJACE IDEE HOSPICYJNA |
WOLONTARYJNA. PRACA WOLONTARIUSZA NIE ZAWSZE BYLA
ZWIAZANA Z PRACA PRZY tOZKU CHOREGO. WOLONTARIUSZE BYLI
WIDOCZNI W KAZDYM ZAKATKU NASZEGO DOMU NP. W PRALNI,
KUCHNI, OGRODZIE ITP. WOLONTARIUSZE CHETNIE BRALI UDZIAL W
AKCJACH POMOCY DLA DZIECI OSIEROCONYCH. WOLONTARIUSZE
HOSPICJUM StUZYLI POMOCA NASZYM PACJENTOM PRZY
WYKONYWANIU CODZIENNYCH CZYNNOSCI ZYCIOWYCH. BYLY TO
SWIADCZENIA ZAROWNO W RAMACH WOLONTARIATU MEDYCZNEGO
JAK | AKCYJNEGO NA OKOLICZNOSC UROCZYSTOSCI TYPU SPOTKANIE
RODZIN OSIEROCONYCH, ROCZNICY POWSTANIA HOSPICJUM,
SWIATOWEGO DNIA CHOREGO, SWIAT BOZEGO NARODZENIA, SWIAT
WIELKANOCNYCH.

ZADANIA WYKONYWANE PRZEZ WOLONTARIUSZY:

- POMOC W ROZDAWANIU POSIEKOW CHORYM | W ZBIERANIU NACZYN.
- POMOC CHOREMU W SPOZYWANIU POSILKOW | NAPOJOW.

- POMOC W WYKONYWANIU TOALETY | UTRZYMANIU HIGIENY PRZY
CHORYM CZESCIOWO SPRAWNYM.

- POMOC W WYKONYWANIU TOALETY | UTRZYMANIU HIGIENY PRZY
CHORYM LEZACYM Z POMOCA PIELEGNIARKI.

-POMOC W UTRZYMYWANIU PORZADKU PRZY CHORYM (W OBREBIE
LOZKA).

- ORGANIZOWANIE CZASU WOLNEGO CHOREMU, NP. CZYTANIE,
SPACER, ROZMOWA.

- WSPARCIE PSYCHICZNE | DUCHOWE.

- ROBIENIE ZAKUPOW, ZAt ATWIANIE DROBNYCH SPRAW.

- SWIADCZENIE DODATKOWEJ POMOCY WYNIKAJACEJ Z DORAZNEJ
POTRZEBY PACJENTA.

- POMOC W UTRZYMANIU CZYSTOSCI NA ODDZIALE, A TAKZE POMOC W
PORZADKACH SEZONOWYCH, NP. MYCIE OKIEN, WIESZANIE FIRANEK |
ZASEON, GRABIENIE LISCI, ODGARNIANIE SNIEGU.

- UCZESTNICTWO W SPOTKANIACH DLA RODZIN OSIEROCONYCH.

- POMOC W PRACACH KOMPUTEROWYCH, BIUROWYCH,
PLASTYCZNYCH.

- EDUKACJA SPOLECZENSTWA NA TEMAT OPIEKI PALIATYWNE.J.

NIE JEST MOZLIWE OKRESLENIE ILOSCI PRZEPRACOWANYCH GODZIN
PRZEZ WOLONTARIUSZY W CIAGU CALEGO ROKU W NASZYM
HOSPICJUM PONIEWAZ JEST TO WYLACZNIE DOBRA WOLA KAZDEGO Z
NICH.

NA RZECZ HOSPICJUM PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE WYKONYWALO
12 OSOB SKIEROWANYCH PRZEZ SAD REJONOWY W WOLOMINIE.
PRZEPRACOWALI ONI tACZNIE 578 GODZIN. ZADANIA TYCH OSOB
CZESCIOWO POKRYWALY SIE Z ZADANIAMI WYKONYWANYMI PRZEZ
WOLONTARIUSZY Z GLOWNYM WSKAZANIEM NA PRACE PORZADKOWE
NA ODDZIALE.

W 2012 ROKU KONTYNUOWANO NASTEPUJACE KAMPANIE:
- SWIATOWY DZIEN CHOREGO
- XVIl — LECIE HOSPICJUM
- OGQLNOPOLSKA KAMPANIA SPOLECZNA ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”
- OGOLNOPOLSKA AKCJA ,, USMIECH DZIECKA NA DZIEN DZIECKA”
- AKCJA DLA DZIECI OSIEROCONYCH ,KOLOROWY PIORNIK” ORAZ
+SPELNIAMY MARZENIA”
- KAMPANIA REKLAMOWA 1% OPP
- SPOTKANIA RODZIN OSIEROCONYCH
- SPOTKANIA WIELKANOCNE ORAZ WIGILIJNO — OPLATKOWE
- GRILL DLA WOLONTARIUSZY | PACJENTOW
- SZKOLENIA | KONFERENCJE NAUKOWE DLA PERSONELU
- SWIATOWE DNI WOLONTARIUSZA
- PROMOWANIE IDEI HOSPICYJNEJ | WOLONTARYJNEJ.

11 LUTEGO 2012 ROKU SWIATOWY DZIEN CHOREGO
NA OBCHODACH SWIATOWEGO DNIA CHOREGO ZEBRALI SIE PACJENCI,
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LEKARZE, PRZYJACIELE | WOLONTARIUSZE NASZEGO HOSPICJUM.
GLOWNE UROCZYSTOSCI SWIATOWEGO DNIA CHOREGO W
HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ ROZPOCZELY SIE MSZA SW. W
INTENCJI CHORYCH. W AULI HOSPICYJNEJ MSZE SW. W INTENCJI
CHORYCH ODPRAWILI: KS.DYREKTOR DARIUSZ CZUPRYNSKI | KS.
ANDRZEJ LIPINSKI. W TRAKCIE UROCZYSTOSCI ZOSTAL. UDZIELONY
SAKRAMENT NAMASZCZENIA CHORYCH. PO MSZY SW. KAZDY PACJENT
OTRZYMAL KWIATY | ZYCZENIA PRZEKAZANE PRZEZ RECE
NIEZASTAPIONYCH WOLONTARIUSZY. PO GLOWNYCH
UROCZYSTOSCIACH PRZYSZt A PORA NA CZESC MNIEJ OFICJALNA,
TORT PRZYGOTOWANY DLA 100 OSOB , KTORY ZNIKNAL. NATYCHMIAST
WIEC POZOSTAL TANIEC, MUZYKA | SPIEW. A TO WSZYSTKO PO TO, ABY
HOSPICJUM BYLO PRAWDZIWYM DOMEM GOSCINY.
17 MARCA 2012 ROKU OBCHODZILISMY SIEDEMNASTA ROCZNICE
POWSTANIA HOSPICJUM. UROCZYSTOSCI ROZPOCZELY SIE MSZA SW.
W AULI HOSPICJUM. KAPLAN SPRAWUJACY MSZE SW. NAWIAZAE. W
HOMILII DO PRZYPOWIESCI O MILOSIERNYM SAMARYTANINIE. MOWIL O
AUTENTYCZNEJ MILOSC DO BLIZNIEGO, JAKA OKAZAL. SAMARYTANIN |
ZE PRZYPOWIESC TA JEST PRZEStANIEM CIAGLE AKTUALNYM DLA
PERSONELU PRACUJACEGO W HOSPICJUM, DOTYCZY BOWIEM OPIEKI
NAD LUDZMI CIERPIACYMI, POTRZEBUJACYMI POMOCY, KTORZY SA
BLISCY SMIERCI.
DALSZE OBCHODY JUBILEUSZOWE ODBYLY SIE W HOSPICYJNYM
REFEKTARZU NA KTORE ZOSTALI ZAPROSZENI PRACOWNICY WRAZ Z
RODZINAMI ORAZ PRZEDSTAWICIELE WOLONTARIATU. JUBILEUSZ STAL
SIE DOSKONALA OKAZJA BY PODZIEKOWAC WSZYSTKIM TYM, KTORZY
W POMOC | OPIEKE NAD CHORYMI WLOZYLI OGROM PRACY | SERCA.
DYREKTOR HOSPICJUM KS. DARIUSZ CZYPRYNSKI OTRZYMAL KWIATY
W PODZIEKOWANIU ZA DOTYCHCZASOWE STARANIA DLA
SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA HOSPICJUM, ZA ODDANIE |
ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PLACOWKI. PIELEGNIARKA NACZELNA
BARBARA PYRZANOWSKA ZYCZYLA KS. DYREKTOROWI DUZO
ZDROWIA | SIt. POTRZEBNYCH DO DALSZEGO KIEROWANIA HOSPICJUM.
W PARAFII SWIETEGO JOZEFA ROBOTNIKA W WOLOMINIE
ODPRAWIONA ZOSTALA MSZA SW., KTORA SPRAWOWAL KS.
DYREKTOR NASZEGO HOSPICJUM W INTENCJI PACJENTOW |
DARCZYNCOW NASZEGO HOSPICJUM.
FUNDACJA HOSPICYJNA W GDANSKU Z OKAZJI DNIA DZIECKA
KONTYNUOWALA OGOLNOPOLSKA AKCJE ORGANIZOWANIA
PREZENTOW DLA DZIECI OSIEROCONYCH. POD HASLEM ,USMIECH
DZIECKA NA DZIEN DZIECKA” FUNDACJA ZACHECALA OSOBY
INDYWIDUALNE ORAZ FIRMY DO SPELNIANIA MARZEN DZIECI, KTORE
STRACILY W HOSPICJUM KOGOS BLISKIEGO. DZIEKI AKCJI FUNDACJI
HOSPICYJNEJ ORAZ AKCJI Z PRZEDSZKOLA IM. SW. FRANCISZKA Z
ASYZA W KOBYLCE PIECIORO Z DZIECI NASZYCH PACJENTOW
NASZEGO HOSPICJUM OTRZYMALO PACZKI NIESPODZIANKI.
23 CZERWCA 2012 ODBYL SIE GRILL DLA PACJENTOW, WOLONTARIUSZY
| RODZIN OSIEROCONYCH. W HOSPICYJNYM OGRODZIE PO MSZY SW.
DLA RODZIN OSIEROCONYCH ODBYtO SIE SPOTKANIE PRZY GRILLU,
GDZIE KS. DYREKTOR WYRAZIL. OGROMNA WDZIECZNOSC NASZYM
WOLONTARIUSZOM ZA ICH WKEAD | ZAANGAZOWANIE W OPIEKE NAD
PACJENTAMI NASZEGO HOSPICJUM.
HOSPICJUM OPIEKUJE SIE NIE TYLKO PACJENTAMI, ALE TEZ ICH
RODZINAMI. Z POMOCA RODZINOM NASZYCH CHORYCH WIAZE SIE
POMOC DZIECIOM OSIEROCONYM. FUNDACJA HOSPICYJNA
UTWORZYLA FUNDUSZ DZIECI OSIEROCONYCH | PRZEKAZALA NAM W
SUMIE KWOTE 1 195,00 Zt.. DZIEKI PROGRAMOW!I STYPENDIALNEMU
JAKI ZOSTAL. UTWORZONY MOGLISMY OTOCZYC OPIEKA DZIECI |
MLODZIEZ, KTORE W HOSPICJUM STRACILY NAJBLIZSZYCH. W RAMACH
DZIALAN NA RZECZ DZIECI OSIEROCONYCH MOGLISMY WESPRZEC
DWOJE DZIECI | SFINANSOWAC ICH ZAJECIA POZALEKCYJNE,
EDUKACYJNE, ARTYSTYCZNE, SPORTOWE, NAUKOWE TJ. NAUKE GRY
NA KEYBOARDZIE | NAUKE JEZYKA ANGIELSKIEGO.
PRZEZ CALY ROK W KOSCIELE PARAFIALNYM ODPRAWIANE BYLY RAZ
W MIESIACU MSZE SW. W INTENCJI NASZYCH PACJENTOW, KTORZY
ZMARLI W NASZYM HOSPICJUM ORAZ OSOB W ZALOBIE |
OSIEROCONYCH. JEST TO JUZ KILKUNASTOLETNIA TRADYCJA
WPISANA W NASZA DZIALALNOSC. POPRZEZ TE COMIESIECZNE
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SPOTKANIA Z RODZINAMI OSIEROCONYMI CHCEMY ZJEDNOCZYC SIE Z
TYMI, DLA KTORYCH WYMIAR ZIEMSKIEGO CIERPIENIA MA WYRAZNY
SENS ZA ZYCIA. PRAGNIEMY TRWAC RAZEM WE WSPOLNEJ MODLITWIE
ZA TYCH, KTORZY CZESTO W SWEJ CHOROBIE UCZYLI NAS JAK ZNOSIC
CIERPIENIE. SPOTKANIA Z RODZINAMI TO SZCZEGOLNY CZAS PAMIECI
O TYCH, KTORZY ODESZLI. TO CZAS, GDY RODZINY ZMARLYCH KIERUJA
SWE KROKI NA CMENTARZE, CZAS GDY W GESCIE PAMIECI PALA
ZNICZE, STAWIAJA KWIATY. TO DLA NICH CZAS REFLEKSJI | ZADUMY
NAD SMIERCIA, PRZEMIJANIEM | CO SIE SCISLE Z TYM WIAZE
CIERPIENIEM, KTORE POZOSTAJE PO STRACIE NAJBLIZSZYCH.
ZAKUPUJAC WYPRAWKI SZKOLNE ,KOLOROWY PIORNIK” POMOGLISMY
OPIEKUNOM DZIECI OSIEROCONYCH W OBOWIAZKACH WYPOSAZENIA
DZIECI DO SZKOLY W PODSTAWOWE PRZYBORY SZKOLNE | POMOCE
NAUKOWE. TEGO ROKU CHCIELISMY, ABY NASZE DZIECI OSIEROCONE
ROZPOCZELY ROK SZKOLNY Z USMIECHEM | RADOSCIA NA TWARZACH,
MAJAC W DNIU ROZPOCZECIA ROKU SZKOLNEGO PRZYBORY SZKOLNE
| DYDAKTYCZNE. DZIEKI AKCJI ,KOLOROWY PIORNIK”, JESZCZE PRZED
ROZPOCZECIEM ROKU SZKOLNEGO DO NASZYCH DZIECI
OSIEROCONYCH TRAFILO WIELE WYPRAWEK SZKOLNYCH. AKCJA BYLA
MOZLIWA DZIEKI DOTACJI ZE STAROSTWA WOLOMINSKIEGO, KTORA
OTRZYMALISMY NA TEN CEL W WYSOKOSCI 4 000, 00 Zt. POPRZEZ
ORGANIZOWANE SPOTKANIA Z DZIECMI OSIEROCONYMI, NASZA
OBECNOSCIA ZAPEWNILISMY JE, ZE PAMIETAMY O NICH | ZE SA
BLISKIE NASZEMU SERCU.
DZIEKI ZAANGAZOWANIU WEADZ STAROSTWA, POWIATU | WEADZ
MIASTA WOLOMIN, DZIEKI ZYCZLIWEJ WSPOLPRACY Z MIEJSKIM
DOMEM KULTURY, DZIEKI SPONSOROM ORAZ RZESZY WOLONTARIUSZY
13 PAZDZIERNIKA 2012R. ZOSTAL ZAINAUGUROWANY UDZIAL
HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZY ORIONISTOW W WOLOMINIE
W IX OGOLNOPOLSKIEJ KAMPANII ,HOSPICJUM TO TEZ ZYCIE”.
TRADYCJA STALY SIE COROCZNE SPOTKANIA, W CZASIE KTORYCH
SOLIDARYZUJEMY SIE Z HOSPICJAMI W CALEJ POLSCE | HONORUJEMY
OBCHODY SWIATOWEGO DNIA HOSPICJOW | OPIEKI PALIATYWNEJ.
TEGOROCZNA, DZIEWIATA EDYCJA KAMPANII ODBYtA SIE POD HASLEM:
,SZTUKA KOMUNIKACJI W OPIECE MEDYCZNEJ". UROCZYSTE
OTWARCIE KAMPANII ODBYLO SIE 13 PAZDZIERNIKA 2012R. W MDK — U
W WOLOMINIE O GODZ. 17 — TEJ. PO POWITANIU GOSCI PRZEZ
DYREKTORA HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KS. DARIUSZA
CZUPRYNSKIEGO FDP WYSTAPILI: STAROSTA WOLOMINSKI PIOTR
USCINSKI, BURMISTRZ WOLOMINA RYSZARD MADZIAR, PROWINCJAL
ZGROMADZENIA ZAKONNEGO KSIEZY ORIONISTOW KS. ANTONI WITA
FDP, ORAZ BYLY BURMISTRZ MIASTA WOLOMIN JERZY MIKULSKI.
PRELEKCJE PT. ,DOBRA KOMUNIKACJA PODSTAWA ZROZUMIENIA
POTRZEB PACJENTA | JEGO RODZINY” WYGLOSILA WIOLETTA
BIESZCZAD — PSYCHOLOG.
14 PAZDZIERNIKA 2012R. O GODZ. 10, W KOSCIELE SW. JOZEFA
ROBOTNIKA W WOLOMINIE ODBYtLA SIE UROCZYSTA MSZA SW. W
INTENCJI PACJENTOW HOSPICJUM, PRACOWNIKOW, WOLONTARIUSZY,
DARCZYNCOW | WSPIERAJACYCH NAS WEADZ MIASTA | POWIATU.
14 PAZDZIERNIKA 2012R. W GODZ. 11.00 — 17.00 ODBY% SIE DZIEN
OTWARTYCH DRZWI W HOSPICJUM, W CZASIE KTOREGO BYLI
PRZYJMOWANI | OPROWADZANI PO PLACOWCE WSZYSCY GOSCIE.
GLOWNYM CELEM KAMPANII BYLO POSZERZANIE WIEDZY O
PLACOWCE ORAZ INTERDYSCYPLINARNEJ POStUDZE JAKA SWIADCZY.
WYRAZNIE DOKONUJE SIE PROCES ZMIANY SWIADOMOSCI
SPOLECZNEJ O HOSPICJACH W CALEJ POLSCE | OTWIERAJA SIE
LUDZKIE SERCA NA ICH POTRZEBY.

20 GRUDNIA 2012 ROKU W MIEJSKIM DOMU KULTURY W WOLOMINIE
ODBYLO SIE SPOTKANIE Z WOLONTARIUSZAMI, LUDZMI, KTORZY
POSWIECAJA SWOJ CZAS, ENERGIE | UMIEJETNOSCI ABY POMAGAC
INNYM. W SPOTKANIU UDZIAL. WZIELI WOLONTARIUSZE NASZEGO
HOSPICJUM. SPOTKANIE BY£O NAJWYZSZA FORMA UZNANIA Zt OZONA
WOLONTARIUSZOM PRZEZ BURMISTRZA WOLOMINA. DYPLOM UZNANIA
OD BURMISTRZA WOLOMINA ODEBRAL W IMIENIU HOSPICJUM NASZ
ZAStUZONY WOLONTARIUSZ.

,SPEENIAJAC MARZENIA” DZIECI OSIEROCONYCH REALIZOWALISMY
ICH POTRZEBY | MARZENIA W FORMIE PRZEKAZANYCH IM PREZENTOW
BOZONARODZENIOWYCH . AKCJA BYtA MOZLIWA DZIEKI DOTACJI ZE
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STAROSTWA WOLOMINSKIEGO, KTORA OTRZYMALISMY NA TEN CEL W
WYSOKOSCI 4 000, 00 Zt. DZIEKI POMOCY WOLONTARIUSZY PREZENTY
DLA DZIECI ZOSTALY DOSTARCZONE PRZED SWIETAMI BOZEGO
NARODZENIA.

24 GRUDNIA 2012 ROKU ODBYtA SIE WIGILIA CHORYCH NATOMIAST
WIGILIA WOLONTARIUSZY ODBYtA SIE 27 GRUDNIA 2011 ROKU. TO
BYLY DNI DZIELENIA SIE OPLATKIEM, SPIEWANIA KOLED | ZYCZEN.
HOSPICJUM PRZEZ CALY ROK PROPAGOWALO KAMPANIE NA RZECZ
POZYSKIWANIA 1 %, KTORA POLEGALA NA PRZEKAZYWANIU : ULOTEK ,
INFORMACJI W GAZETACH LOKALNYCH, KSIAZKACH TELEFONICZNYCH,
INFORMACJACH NA STRONACH INTERNETOWYCH, POMOCY PRZY
WYPELNIANIU PIT- OW W SIEDZIBIE HOSPICJUM.

W/W KAMPANIE MIALY NA CELU SZERZENIE IDEI RUCHU
HOSPICYJNEGO, KTOREGO DZIALANIE SKUPIA SIE NA POMOCY W
ROZWIAZYWANIU TRUDNYCH PROBLEMOW MEDYCZNYCH,
DUCHOWYCH | SPOLECZNYCH CHORYCH | ICH RODZIN ORAZ
POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA REALIZACJE CELOW STATUTOWYCH
HOSPICJUM. W AKCJACH UCZESTNICZYLI WOLONTARIUSZE, DZIECI |
MLODZIEZ ZE SZKOL. PODSTAWOWYCH | SREDNICH.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o  Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. . 4, . 4, . . OSOby 570
Liczba odbiorcow dziatan organizagji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
: i ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE | ZADANIA W
RAMACH STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI
PALIATYWNEJ OD 1995R.

CELEM ZAKELADU JEST WSZECHSTRONNA | CALODOBOWA
OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJACYMI NA
NIEULECZALNE, NIEPODDAJACE SIE LECZENIU
PRZYCZYNOWEMU, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA. OPIEKA TA MA NA CELU
ZAPOBIEGANIE | USMIERZANIE BOLU | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, L AGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH,
DUCHOWYCH | SOCJALNYCH. OPIEKA PALIATYWNA /
HOSPICYJNA OBEJMUJE ROWNIEZ WSPOMAGANIE
RODZINY CHORYCH W CZASIE TRWANIA CHOROBY JAK |
PO SMIERCI CHOREGO W OKRESIE OSIEROCENIA. CELEM
TYCH DZIALAN, SPRAWOWANYCH PRZEZ
WIELODYSCYPLINARNY ZESPOL, JEST POPRAWA JAKOSCI
ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

HOSPICJUM REALIZOWALO MISJE, KTORA MIALA NA CELU
ZAPEWNIENIE CHORYM JAK NAJLEPSZEJ, TROSKLIWEJ,
CALOSCIOWEJ OPIEKI, BY CHORY | JEGO RODZINA
ZAZNALI JAK NAIJMNIEJ BOLU | UPOKORZENIA, A JAK
NAJWIECEJ MILOSCI, CIEPLA | ZROZUMIENIA.

HOSPICJUM UDZIELALO SWIADCZEN NIEODPLATNIE
TAKICH JAK:

+« CALODOBOWA OPIEKA MEDYCZNO-PIELEGNIARSKA,;
* PELNE ZABEZPIECZENIE W LEKI

+ LECZENIE BOLU ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WHO (DRABINA
ANALGETYCZNA);

+ LECZENIE INNYCH OBJAWOW SOMATYCZNYCH;

+ SWIADCZENIA OPIEKUNCZO - PIELEGNIARSKIE;

« ZAPOBIEGANIE POWIKLANIOM;

* REHABILITACJA ZGODNIE Z ZALECENIEM LEKARZA
HOSPICJUM;

« ZAPEWNIENIE ZLECONYCH BADAN;

* ZAPEWNIENIE ZLECONEGO TRANSPORTU,;

* ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH;

« POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
SPOLECZNYCH;

* ZASPOKAJANIE POTRZEB DUCHOWYCH,;

* EDUKACJA | PORADNICTWO ZDROWOTNE;

* OPIEKA NAD OSIEROCONYMI RODZINAMI.

Kod PKD: 86.90.E
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

™ Tak
= Mie

Druk: MPiPS
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,772,533.86 zt

Druk: MPiPS
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

2,760,563.00 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 11,970.86 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 394,349.86 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,217,768.21 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1,891,333.50 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

326,434.71 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

133,384.14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 91,720.08 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 41,664.06 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 15,060.79 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z

Druk: MPiPS

13




3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

394,349.86 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

CZYST

1|KOMPLEKSOWE | CALODOBOWE ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE SWIADCZEN
OPIEKI ZDROWOTNEJ W WARUNKACH STACJONARNYCH W RODZAJU OPIEKA
PALIATYWNA | HOSPICYJNA W TYM KOSZTY: ZAKUP NP. LEKOW, MATERIALOW
OPATRUNKOWYCH DROBNEGO SPRZETU MEDYCZNEGO, WYZYWIENIA, SR.

394,349.86 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwi?cej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

2,827,764.11 zt

394,349.86 zt

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku

. 1,854,783.84 zt 326,099.28 zt
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi

obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 894,194.48 zt 68,250.58 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 78,785.79 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Druk: MPiPS
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¥ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych [] z oplaty skarbowej
catliliSn [~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr * Nie
43, poz. 226)

" Tak

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[ dzierzawa

[+ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

44.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 41.9 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS 15




3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

4.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
29.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 29.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,659,014.89 zt

a) z tytutu umow o prace

1,594,516.68 zt
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wynagrodzenie zasadnicze

1,211,331.46 zt

nagrody 0.00 z

W premie 5,035.00 z
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 64,498.21 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,659,014.89 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,659,014.89 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,814.23 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,980.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: MPiPS
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o
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu i

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

1|DZIALANIA WSPIERAJACE DLA OSOB OBJETYCH OPIEKA PALIATYWNA, 216,000.00 zt
TERMINALNA ORAZ W INNYCH CHOROBACH NIEULECZALNYCH W LATACH
2011-2013

2|ZAPEWNIENIE OPIEKI PALIATYWNO — HOSPICYJNEJ OSOBOM 60,000.00 zt
NIEULECZALNIE CHORYM — OPIEKA STACJONARNA

3|ZAGWARANTOWANIE SWIADCZEN REHABILITACYJNYCH PACJENTOM 24,000.00 z
OBJETYM OPIEKA PALIATYWNA W HOSPICJUM

4|DZIALANIA PSYCHOLOGICZNE, EDUKACYJNE | SPOLECZNE DLA 22,000.00 z
PACJENTOW HOSPICJUM | ICH RODZIN W CZASIE CHOROBY | OSIEROCENIA

5(HOSPICJUM — DOMEM GOSCINY DLA PACJENTOW | ICH RODZIN W SWIETA 5,000.00 zt
BOZEGO NARODZENIA

. o . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowe;j ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp  |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Ocena stanu sanitarno-higienicznego, Powiatowa Stacja Sanitarno- 2012-05-22
technicznego placéwki, postepowania z Epidemiologiczna w Wotominie
odpadami medycznymi, narazenie pracownikow
na dziatanie czynnikéw bilogiczn
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.)
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

BOZENA MODZELEWSKA /GL. KSIEGOWA/ 09.07.2013
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