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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe
Gmina WOLOMIN Ulica PILtSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLOMIN

Kod pocztowy 05-200

Poczta WOLOMIN

Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216

E-mail

hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-10-28

5. Numer REGON

04000607500000

6. Numer KRS

0000315342

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KS. DARIUSZ CZUPRYNSKI |DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
KS. ANTONI WITA PRZELOZONY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PROWINCJALNY
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ZGROMADZENIA
e ZAKONNEGO MDBO
ORIONISC
KRYSTYNA MICHALOWSKA |CZtONEJ RADY TAK
NADZORCZE)
JACEK PAWLICKI CZtONEK RADY TAK
NADZORCZEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOIJE CELE | ZADANIA W RAMACH
STACJONARNEGO ODDZIAtU OPIEKI PALIATYWNEJ.

CELEM HOSPICJUM JEST:

* WSZECHSTRONNA | CALtODOBOWA POMOC | OPIEKA NAD PACJENTAMI
CHORUJACYMI NA NIEULECZALNE, POSTEPUJACE CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE ZYCIA.

* ZWALCZANIE BOLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA | INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH, tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH

» POPRAWIENIE JAKOSCI ZYCIA CHORYCH | ICH RODZIN.

* WSPIERANIE RODZIN CHORYCH W CZASIE CHOROBY | W OKRESIE
OSIEROCENIA.

* DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

* EDUKACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, CHORYCH | ICH RODZIN,
PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ | SZACUNKU DLA ZYCIA.

* PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

CELE, O KTORYCH MOWA, REALIZOWANE SA ZGODNIE Z ZASADAMI ETYKI
CHRZESCIJANSKIEJ.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

CELE HOSPICJUM REALIZOWANE SA PRZEZ NASTEPUJACE ZADANIA:
e ZWALCZANIE BOLU,

e LECZENIE OBJAWOWE INNYCH DOLEGLIWOSCI SOMATYCZNYCH,

e PIELEGNACIJA,

« tAGODZENIE CIERPIEN PSYCHICZNYCH | DUCHOWYCH,

e POSZANOWANIE WOLI PACJENTA,

e POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH,

« WSPIERANIE RODZIN W CZASIE TRWANIA CHOROBY | OSIEROCENIA,

e POMOC ORGANIZACYJNA POCHOWKU OSOB SAMOTNYCH,

e OCHRONE | PROMOCIE ZDROWIA,

e REHABILITACIE OSOB CHORYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH,

e POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE ICH SZANS,

e PRZECIWDZIAtANIE OSAMOTNIENIU | IZOLACII,

e PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ,

e ORGANIZOWANIE NABORU | SZKOLENIA ZESPOtOW WOLONTARIUSZY,
e KSZTALCENIE PERSONELU W DZIEDZINIE OPIEKI PALIATYWNE],

e POZYSKIWANIE FUNDUSZY PUBLICZNYCH,

* ORGANIZOWANIE ZBIOREK PIENIEZNYCH, Z KTORYCH DOCHOD BEDZIE
PRZEZNACZONY NA CELE STATUTOWE HOSPICJUM W TYM ROWNIEZ NA
UTRZYMANIE BUDYNKU HOSPICJUM, PROWADZENIE DZIAtALNOSCI
INFORMACYJNEJ | EDUKACYJNEJ, W TYM KAMPANII REKLAMOWYCH,
PROMOCYJNYCH PRZY UZYCIU SRODKOW MASOWEGO PRZEKAZU ORAZ
WSZELKICH INNYCH METOD PROPAGOWANIA WIEDZY NA TEMAT
ZDROWIA | OPIEKI ZDROWOTNEJ,

e UCZESTNICTWO W PROGRAMACH | PROJEKTACH KRAJOWYCH |
ZAGRANICZNYCH, ZGODNIE Z ZAKRESEM DZIALANIA HOSPICIUM,

e WSPOLPRACE | WYMIANE DOSWIADCZEN Z KRAJOWYMI |
ZAGRANICZNYMI ORGANIZACIAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ CHORYCH,
e ORGANIZOWANIE KURSOW, KONFERENCII, SEMINARIOW Z ZAKRESU
OPIEKI PALIATYWNE..

« BUDOWE, ROZBUDOWE | MODERNIZACJE HOSPICJUM

e PODEJMOWANIE INNYCH DZIAtAN NIEZBEDNE DLA REALIZACJI CELOW |
ZADAN HOSPICIUM.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Gtéwnym celem dziatania Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksieza Orionisci w 2014 roku, podobnie jak w
latach poprzednich byta cato$ciowa opieka nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne, niepoddajace

sie leczeniu przyczynowemu,

postepujace choroby - przede wszystkim nowotworowe. Swiadczenia w

opiece paliatywno - hospicyjnej miaty na celu zapobieganie i uSmierzanie bélu i innych objawow
somatycznych, tagodzenie cierpieri psychicznych, duchowych, socjalnych. Swiadczenia te obejmowaty
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

takze wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby, jak i w okresie osierocenia, po Smierci
chorego. Opieka nad osobami terminalnie chorymi realizowana byta w oddziale stacjonarnym
Hospicjum, ktéry ma do zaoferowania 26 miejsc. Pacjentami Hospicjum byli: mezczyzni i kobiety w
wieku od 19 lat i wiecej. W 2014 roku przebywato na oddziale hospicyjnym 576 pacjentéw w tym 292
kobiety i 284 mezczyzn. Ogétem w 2014 roku Hospicjum wypracowato 9519 osobodni pobytu.
Wszystkim chorym, ktérzy zgtosili sie do Hospicjum zapewniliSmy zespotowg, wielodyscyplinarng i
catosciowq opieke skierowang na polepszenie jakosci zycia. Na tyle, ile byto to mozliwe staralismy sie
pomadc chorym i catej rodzinie chorego, by mimo trudéw choroby mogli ten czas przezy¢ jak najlepiej,
bez bélu, w poczuciu bezpieczenstwa. Naszym podopiecznym swiadczen udzielalismy bezptatnie.
Pacjent nie ponosit zadnych kosztow w zwigzku z objeciem opieka paliatywno — hospicyjna.
Swiadczenia zdrowotne byly udzielane w pomieszczeniach odpowiednio do tego przystosowanych. Dla
pacjentow przygotowane byty dwuosobowe, klimatyzowane, monitorowane sale z tazienkami, kaplica,
kuchenka oddziatowa, aula, taras oraz ogrdd okalajgcy budynek.
Hospicjum zatrudnia wykwalifikowang i przeszkolong kadre pracowniczg, wsréd ktorej jest trzech
lekarzy, ktérzy posiadajg specjalizacje z opieki paliatywnej. Zespdt hospicyjny ofiarowywat choremu i
jego rodzinie wsparcie na réznych ptaszczyznach. Wszyscy ci ludzie prowadzili chorego od momentu
diagnozy nieuleczalnej choroby, az do kresu zycia. Zapewniali pacjentowi poczucie bezpieczenstwa i
pomagali odejs¢ w sposdb jak najbardziej godny i jak najmniej bolesny dla rodziny.
Naszym celem byto tagodzenie cierpien, leczenie bdlu oraz innych objawdw towarzyszacych chorobie
nie poddajacej sie wyleczeniu, tak by chorzy mogli ten czas choroby przezy¢ bez bélu, w poczuciu
bezpieczenistwa. Cel ten osiggamy poprzez dbatosc o sfere duchowa, psychiczna i fizyczng pacjentow i
ich bliskich w czasie trwania choroby oraz w okresie zatoby. Hospicjum realizowato misje, ktora miata
na celu zapewnienie chorym jak najlepszej, troskliwej, catosciowej opieki, by chory i jego rodzina
zaznali jak najmniej bélu i upokorzenia, a jak najwiecej mitosci, ciepta i zrozumienia.
Organizujac spotkania z rodzinami osieroconymi wsréd ktérych byty rowniez i dzieci, zapewnilismy ich
0 naszej obecnosci i 0 naszej pamieci, zeby nie czuli sie osamotnieni w swoim zyciu.
Zespot hospicyjny ofiarowywat choremu i jego rodzinie, a w szczegdlnosci dzieciom wsparcie na réznych
ptaszczyznach. Wszyscy ci ludzie prowadzili chorego od momentu diagnozy nieuleczalnej choroby az do
kresu zycia. Dawali rowniez pacjentowi poczucie bezpieczenstwa i pomagali odejs¢ w sposdb jak
najbardziej godny i jak najmniej bolesny dla rodziny. Swiadomosé, ze ich bliscy moga liczy¢ na wsparcie
sprawiato, ze po prostu czuli sie spokojniejsi i bezpieczniejsi.

Stosujac rehabilitacje u oséb niepetnosprawnych objetych opiekg paliatywng spowodowalismy:
- zmniejszenie skutkéw zaburzen napiecia miesniowego
- utrzymanie fizjologicznego zakresu ruchéw w stawach korczyn niesprawnych, zapobiegajac
deformacjom
- poprawe funkcji uktadu oddechowego i krgzeniowego
- mobilizacje pacjentéw do wykonywania podstawowych czynnosci ruchowych.
Stosujac rehabilitacje maksymalnie wykorzystywalismy potencjat fizyczny, psychiczny i spoteczny
pacjentow - zmniejszajac stopien ich niepetnosprawnosci, a przez to poprawialiSmy jakos¢ zycia i
umozliwili§my szerszg integracje spoteczng.
Dostosowywalismy sposoby rehabilitacji do stanu funkcjonalnego chorego, dynamiki procesu
chorobowego oraz mozliwosci i potrzeb samego pacjenta.
Rehabilitacja ruchowa byta pomocna w zapobieganiu powiktaniom zwigzanym z chorobg i leczeniem u
pacjentdw z zaawansowang chorobg nowotworowa.
Poprzez zajecia z dyplomowanym fizjoterapeutg, ktéry posiada niezbedny sprzet rehabilitacyjny
zagwarantowaliSmy utrzymanie naszych pacjentow w jak najlepszej formie fizycznej. Zapewniajgc im
poprawe jakosci ich zycia, samopoczucia oraz utrzymanie pacjentéw w jak najdtuzszej sprawnosci i
samodzielnosci organizmu zapobiegaliSmy innym powiktaniom.
Rehabilitujgc osoby niepetnosprawne objetych opiekg paliatywna:
- utrzymywalismy dobrg kondycje fizyczng pacjentdw Hospicjum,
- usprawnialiSmy ruchowo pacjentéw dostosowujgc sie indywidualnie do ich mozliwosci
Dzieki stosowanej terapii ruchowej, pacjenci Hospicjum uzyskali :
- najwiekszg samodzielnos¢ fizyczng,
- najwiekszg sprawnosc i ogdélng wydolnos¢ organizmu,
- zwiekszone poczucie wtasnej wartosci i usamodzielnienie fizyczne pacjenta,
- obnizenie napie¢ psychicznych,
- poprawe umiejetnosci wspoétzycia i wspotpracy z innymi ludzmi,
- pomoc w przywrdceniu podstawowych czynnosci niezbednych do funkcjonowania.
Dzieki rehabilitacji u pacjentéw Hospicjum, osiggnelismy inne pozytywne aspekty takie jak:
zmniejszenie osamotnienia, umocnienie wiezi rodzinnych oraz poczucie, ze medycyna pacjentom w
ostatnim okresie choroby i zycia moze jeszcze wiele zaoferowad.
Umozliwilismy pacjentom Hospicjum odnalezienie poktaddéw ukrytej energii i zwiekszenie poczucia
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wtasnej wartosci, poprzez rehabilitacje fizyczna jak i psychiczng i spoteczna.

Poprzez rehabilitacje spoteczng motywowalismy pacjentéw do codziennych, najprostszych czynnosci
zyciowych, nawet takze higienicznych. PomagaliSmy w pokonywaniu oporéw zwigzanych z
okaleczeniem ciata, na przyktad u kobiet po mastektomii.

Organizujac spotkania z rodzinami osieroconymi wsréd ktérych znajdywaty sie rowniez i dzieci,
zapewnialiSmy ich o naszej obecnosci i 0 naszej pamieci, zeby nie czuli sie osamotnieni w swoim zyciu.
Poprzez naszg pamiec, zainteresowanie oraz nieobojetnos¢ dawaliSmy powody do tego, aby oni kiedy$
szli za naszym przyktadem i pomoc niesli innym ludziom, a w szczegdlnosci tym najbardziej
potrzebujgcym. Oferowana przez nas pomoc zapobiegata izolacji i marginalizacji spotecznej oséb
doswiadczonych nieuleczalng chorobg nowotworowg oraz ich rodzin. Poprzez naszg prace i dziatania
pokazywalismy spoteczeristwu sens niesienia dobra ludziom cierpigcym, potrzebujgcym pomocy w
czasie choroby i wsparcia rodzin przezywajgcych zatobe.

Dzieki pomocy psychologicznej pacjenci Hospicjum zmienili spostrzeganie sensu swojego zycia, ktore
wczesniej byto postrzegane jako beznadziejne.

W zakresie poprawy sprawnosci psychicznej:

-podnieslismy poczucie wiasnej wartosci,

-przetamali$my bariery psychologiczne wynikajgce z choroby,

-usprawnilismy komunikacje z otoczeniem,

- pokazalismy wtasciwe postawy i emocje,

-zaspokoiliSmy potrzebe znaczenia i akceptacji.

W Hospicjum pracownik socjalny swiadczyt poradnictwo z zakresu praw pacjenta, uprawnien
wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym, pomocy spotecznej, prawa rodzinnego,
emerytalno-rentowego i prawa cywilnego. Pracownik socjalny udzielat informacji, rad, wskazéwek i
pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych spraw zyciowych rodzinom pacjentéw. W przypadku osoby
zupetnie samotnej pracownik socjalny zajmowat sie pogrzebem pacjenta finansowanym przez Osrodek
Pomocy Spotecznej na terenie miasta Wotomin. W 2014 roku zorganizowano 13 pogrzebow oséb
samotnych, ktérzy zmarli w naszym Hospicjum.

W ramach dziatalnosci statutowej Hospicjum wykonali$my nastepujgce dziatania:

1. ZapewniliSmy naszym podopiecznym $wiadczenia medyczne lekarskie i pielegniarskie, kontrole
objawdw, zabiegi higieniczne i pielegniarskie, ustalilismy zalecenia.

2. Pobieralismy materiaty do badan diagnostycznych, zlecilismy niezbedne badania laboratoryjne i inne
zabiegi medyczne

3. Zapewnilismy chorym odpowiednie leki, Srodki opatrunkowe oraz inne wyroby medyczne i
pomocnicze

4. Doposazylismy oddziat w sprzet medyczny oraz w sprzet utatwiajgcy opieke.

5. Wspieralismy rodziny chorych i ich rodziny w okresie choroby i osierocenia

6. Zapewnilismy pomoc psychologiczng, socjalng i duchowg dla oséb dotknietych chorobg
nowotworowsq i dla ich rodzin poprzez indywidualne spotkania psychologa, pracownika socjalnego i
kapelana z chorymi, ich rodzinami oraz osobami w zatobie.

7. Zapewniliémy rehabilitacje chorych na zlecenie lekarza

8. ZagwarantowaliSmy naszym podopiecznym transport medyczny, sanitarny

9. Prowadzilismy edukacje srodowiskowg poprzez prelekcje i warsztaty dla dzieci i mtodziezy oraz dla
nauczycieli w szkotach szerzgc idee hospicyjna.

10. OrganizowaliSmy nabor i prowadziliémy szkolenia dla kandydatéw na wolontariuszy w zakresie
opieki nad pacjentami Hospicjum

11. Pozyskiwalismy wolontariuszy i szerzyliSmy idee hospicyjng wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej

12. Podwyzszalismy kwalifikacje personelu poprzez udziat w szkoleniach, kursach i konferencjach
naukowych. W 2014 roku 4 pielegniarki Hospicjum ukonczyty kurs kwalifikacyjny z medycyny
paliatywnej.

13. Podejmowalismy dziatania na rzecz rodzin osieroconych organizujgc spotkania z rodzinami
osieroconymi, ktdre rozpoczynaty sie Mszg Sw. w intencji zmartych pacjentéw w naszym Hospicjum.
Spotkania te niejednokrotnie byty kluczowym momentem w przezywaniu zatoby po bliskim. Rodziny
przychodzace na spotkania czesto ostatni raz odwiedzaty wéwczas sale, na ktérej przebywali ich bliscy,
spotykali sie z personelem by sie pozegnaé i zamkngé w ten sposéb okres choroby.

14. Dla dzieci osieroconych organizowane byty akcje: UsSmiech dziecka na Dzien dziecka, Kolorowy
piérnik, Spetniamy marzenia.

Troje dzieci osieroconych korzystato z darowizny celowej Fundacji Hospicyjnej z Gdarnska na taczng
sume 3 600,00. Byty to stypendia na zajecia pozalekcyjne edukacyjne i terapeutyczne wyptacone w Il
pétroczu roku szkolnego 2013/2014 oraz w | pétroczu roku szkolnego 2014/2015. W akcji Fundacji
Hospicyjnej "Usmiech Dziecka na Dzien Dziecka" trzy marzenia naszych dzieci zostaty spetnione przez
darczyncow tej akcji.

15. Dla niektérych rodzin osieroconych organizowana byta akcja: Potrzebna paczka
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W 2014 roku kontynuowano nastepujace kampanie:

- Swiatowy dzier chorego

- XIX — lecie hospicjum

- Ogdlnopolska kampania spoteczna ,Hospicjum to tez zycie”

- Ogdlnopolska akcja ,,Usmiech dziecka na dzien dziecka”

- Akcja dla dzieci osieroconych , Kolorowy piérnik” oraz ,Spetniamy marzenia”

- Kampania reklamowa 1% OPP

- Bal charytatywny dla hospicjum "Niemozliwe nie istnieje"

- Spotkania rodzin osieroconych

- Spotkania wielkanocne oraz wigilijno — optatkowe

- Grill dla wolontariuszy i pacjentow

- Swiatowe dni wolontariusza

- Szkolenia, konferencje, sympozja naukowe dla personelu i wolontariuszy

- Szkolenia dla nauczycieli pt. "Pomdz ukoié bél"

- Promowanie idei hospicyjnej i wolontaryjne;j

- Udziat wolontariuszy naszego Hospicjum w konkursie Mazowieckie Barwy Wolontariatu i zajecie |
miejsca w konkursie

W/w kampanie miaty na celu szerzenie idei ruchu hospicyjnego, ktérego dziatanie skupia sie na
pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw medycznych, duchowych i spotecznych chorych i ich
rodzin oraz pozyskiwanie funduszy na realizacje celdow statutowych hospicjum. W akcjach uczestniczyli
wolontariusze, dzieci i mtodziez ze szkét podstawowych i Srednich.

Hospicjum poprzez swojg dziatalnos¢ ukazywato, ze jest to miejsce, w ktorym tetni zycie. Nadrzednym
celem Hospicjum byto uwrazliwienie ludzi na pomoc osobom cierpigcym i umierajacym, bo
najwazniejszy jest wymiar zbawczy takiej chrzescijanskiej postawy wobec cierpigcych i umierajacych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez O gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
BF caty kraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

576

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |NIE DOTYCZY
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

HOSPICJUM REALIZUJE
SWOIJE CELE | ZADANIA
W RAMACH
STACJONARNEGO
ODDZIALU OPIEKI
PALIATYWNEJ OD
1995R.

CELEM ZAKtADU JEST
WSZECHSTRONNA |
CAtODOBOWA OPIEKA
NAD PACJENTAMI
CHORUJACYMI NA
NIEULECZALNE,
NIEPODDAJACE SIE
LECZENIU
PRZYCZYNOWEMU,
POSTEPUJACE
CHOROBY W
KONCOWYM OKRESIE
ZYCIA. OPIEKA TA MA
NA CELU
ZAPOBIEGANIE |
USMIERZANIE BOLU |
INNYCH OBJAWOW
SOMATYCZNYCH,
tAGODZENIE CIERPIEN
PSYCHICZNYCH,
DUCHOWYCH |
SOCJALNYCH. OPIEKA
PALIATYWNA /
HOSPICYJNA OBEJMUJE
ROWNIEZ
WSPOMAGANIE
RODZINY CHORYCH W
CZASIE TRWANIA
CHOROBY JAK | PO
SMIERCI CHOREGO W
OKRESIE OSIEROCENIA.
CELEM TYCH DZIAtAN,
SPRAWOWANYCH
PRZEZ
WIELODYSCYPLINARNY
ZESPOt, JEST POPRAWA
JAKOSCI ZYCIA
CHORYCH I ICH
RODZIN.

86.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 3,037,072.78 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,615,112.84 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,959.94 zt
e) Pozostate przychody 420,000.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

332,630.97 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,465,824.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2,045,824.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

420,000.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

230,659.05 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

116,683.65 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 97,800.40 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 16,175.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 7,958.76 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

332,630.97 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

hospicjum oraz media: 127 873,72

transportu medycznego: 2 596,32

- wynagrodzen wraz z pochodnymi: 202 160,93

Kompleksowe i catodobowe organizowanie i udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w
warunkach stacjonarnych w rodzaju opieka paliatywna i hospicyjna w tym koszty:

- zakupu: lekéw, materiatéw opatrunkowych, drobnego sprzetu medycznego, wyzywienia,
srodkow czystosci, dezynfekcyjnych, pielegnacyjnych, ochronnych, sprzagtajacych, doposazenie

- ustug: diagnostyki laboratoryjnej, wywozu nieczystosci komunalnych i odpadéw medycznych,

332,630.97 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3,064,933.01 zt

332,630.97 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2,002,435.89 zt

332,630.97 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 181.68 zt
e) koszty administracyjne 1,026,129.21 zt
f) pozostate koszty ogotem 36,186.23 zt 0.00 zt

Druk: MPiPS



4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 612,676.95 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 47.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej .0 0sob
g ] acy ginap y cywilnop i 42 B8k
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

35.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

35.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,817,709.03 zt

a) z tytutu umow o prace

1,717,357.03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,714,176.23 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 120.00 zt
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- inne Swiadczenia

3,060.80 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

100,352.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

1,817,709.03 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tyM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

1,817,709.03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

151,475.75 z

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,980.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ 060.80
te uwagi w przygotowane pole) ! )

We wrzeséniu 2014 roku wyptacono ekwiwalent urlopowy
dzieciom pracownicy, ktdra zmarta w 2013 roku. (brutto: 3

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

Druk: MPiPS
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatania wspierajace dla - optaty za media: woda, gaz, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 260,000.00 zt
0s6b objetych opieka energia elektryczna: 48 000,00 |- Biuro Polityki Zdrowotnej
paliatywng w latach 2014- |- zakup materiatow
2016 opatrunkowych: 15 000,00
- zakup Srodkéw czystosci i
dezynfekcyjnych 29 000,00
- zakup drobnego sprzetu
medycznego, jednorazowego
uzytku: 14 000,00
- zakup materiatéw biurowych:
2 500,00
- zakup lekéw 45 000,00
- wynagrodzenia (prac.
socjalnego, psychologa, gt.
ksiegowej,
pracownikéw kuchni, pralni,
dziatu kadr i ptac: 95 500,00
- optaty za ust.
telekomunikacyjne: 3 000,00
- wywoz nieczystosci 8 000,00
2|Zapewnienie opieki zakup: Urzad Gminy Wotomin 64,000.00 zt
paliatywno — hospicyjnej - artykutéw spozywczych i
osobom nieuleczalnie substancji odzywczych dla
chorym — opieka stacjonarna |pacjentéw Hospicjum (42
000,00 zt.)
Zapewnienie Swiadczen
lekarskich pacjentom
Hospicjum (22 000,00 zt.).
3|Swiadczenia rehabilitacyjne |- zakup sprzetu Starostwo Powiatu Wotominskiego 45,000.00 zt
dla oséb objetych opieka rehabilitacyjnego: 13 500,00
paliatywng w Hospicjum - zatrudnienie fizjoterapeuty:

25 000,00

- zatrudnienie ksiegowej,
kadrowo-ptacowej, sprzagtaczki,
konserwatora sprzetu
medycznego: 1500,00

- konserwacje windy, dZzwigu: 2
000,00

- optate za media: 3 000,00

Druk: MPiPS
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4|Zapobieganie izolacji i - zakup artykutéw spozywczych |Starostwo Powiatu Wotominskiego 35,000.00 zt

marginalizacji oséb i innych artykutéw niezbednych
niepetnosprawnych i ich do zorganizowania spotkan dla
rodzin w czasie choroby i rodzin osieroconych w tym

osierocenia Swieczki i serwetki itp.: 4300,00

- zakup artykutéw spozywczych,
serwetek, naczyn
jednorazowych itp. w ramach
akcji ,,Grill dla pacjentéw i ich
rodzin”: 400,00

- prezenty, upominki,
niezbedne rzeczy itp. dla dzieci
osieroconych w ramach akgji
»USmiech dziecka na dzien
dziecka” : 4 060,00

- podreczniki, zeszyty, artykuty
szkolne, buty, odziez na W-F
itp. dla dzieci osieroconych

5|Zagwarantowanie - zakup pamperséw: 1 785,00 |Urzad Miasta Kobytka 10,000.00 zt
pacjentom z Miasta Kobytka |- zakup Srodkéw
Swiadczen paliatywno- dezynfekcyjnych, chemicznych,
hospicyjnych w oddziale ochronnych: 2 409,34
stacjonarnym Hospicjum - zakup koncentratora tlenu,

wdzka oddziatowego, poscieli,
zelazka, taboretu
prysznicowego: 5 805,66

6|Poprawa jakosci zycia przez |zakup: Urzad Gminy Zielonka 6,000.00 zt
integracje i rehabilitacje - ssaka przenosnego
0s6b niepetnosprawnych w |- ssaka na wdzku
Hospicjum - koncentratora tlenu

- ci$nieniomierzy

- termometru elektronicznego
- wdzka serwisowego do
sprzatania na oddziale
Hospicjum

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. z i
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktodrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

POWIATOWA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA W WOtOMINIE

N

URZAD MIASTA STOtECZNEGO WARSZAWY BIURO POLITYKI ZDROWOTNEJ

w

WOJEWODZKI INSPEKTORAT FARMACEUTYCZNY W WARSZAWIE

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
" Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej | KS. DARIUSZ CZUPRYNSKI -

lub podpisy 0séb upowaznionych do DYREKTOR
sktadania oswiadczen woli w imieniu 10.07.2015
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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