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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

HOSPICJUM OPATRZNOŚCI BOŻEJ KSIĘŻA ORIONIŚCI

Kraj          POLSKA Województwo     
MAZOWIECKIE

Powiat WOŁOMIŃSKI

Gmina WOŁOMIN Ulica PIŁSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu 

Miejscowość WOŁOMIN Kod pocztowy 05-200 Poczta WOŁOMIN Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216 E-mail 
hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2008-10-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)

KS. DARIUSZ CZUPRYŃSKI - DYREKTOR

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

ORGAN SPRAWUJĄCY NADZÓR:
ZGROMADZENIE ZAKONNE MAŁE DZIEŁO BOSKIEJ 
OPATRZNOŚCI - ORIONIŚCI PROWINCJA POLSKA 
KS. ANTONI WITA - PRZEŁOŻONY PROWINCJALNY 
ZGROMADZENIA ZAKONNEGO MDBO - ORIONIŚCI

CZŁONKOWIE RADY NADZORCZEJ:
KRYSTYNA MICHAŁOWSKA
JACEK PAWLICKI

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE I ZADANIA W RAMACH 
STACJONARNEGO ODDZIAŁU OPIEKI PALIATYWNEJ.  
CELEM HOSPICJUM JEST: 
• WSZECHSTRONNA I CAŁODOBOWA POMOC I OPIEKA NAD 
PACJENTAMI CHORUJĄCYMI NA NIEULECZALNE, 
POSTĘPUJĄCE CHOROBY W KOŃCOWYM OKRESIE ŻYCIA. 
• ZWALCZANIE BÓLU TRUDNEGO DO OPANOWANIA I INNYCH 
OBJAWÓW SOMATYCZNYCH, ŁAGODZENIE CIERPIEŃ 
PSYCHICZNYCH, DUCHOWYCH I SOCJALNYCH
• POPRAWIENIE JAKOŚCI ŻYCIA CHORYCH I ICH RODZIN.
• WSPIERANIE RODZIN CHORYCH  W CZASIE CHOROBY  I W 
OKRESIE OSIEROCENIA. 
• DZIAŁANIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
• EDUKACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ, CHORYCH I ICH 
RODZIN, PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ I 
SZACUNKU DLA  ŻYCIA.
• PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       
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CELE HOSPICJUM REALIZOWANE SĄ PRZEZ NASTĘPUJĄCE 
ZADANIA: 
• ZWALCZANIE BÓLU,
• LECZENIE OBJAWOWE INNYCH DOLEGLIWOŚCI 
SOMATYCZNYCH,
• PIELĘGNACJA,
• ŁAGODZENIE CIERPIEŃ PSYCHICZNYCH I DUCHOWYCH,
• POSZANOWANIE WOLI PACJENTA,
• POMOC W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH,
• WSPIERANIE RODZIN W CZASIE TRWANIA CHOROBY I 
OSIEROCENIA,
• POMOC ORGANIZACYJNA POCHÓWKU OSÓB SAMOTNYCH,
• OCHRONĘ I PROMOCJĘ ZDROWIA,
• REHABILITACJĘ OSÓB CHORYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH,
• POMOC SPOŁECZNĄ, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM 
W TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIE 
ICH SZANS,
• PRZECIWDZIAŁANIE OSAMOTNIENIU I IZOLACJI,
• PROPAGOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYJNEJ,
• ORGANIZOWANIE NABORU I SZKOLENIA ZESPOŁÓW 
WOLONTARIUSZY, 
• KSZTAŁCENIE PERSONELU  W DZIEDZINIE OPIEKI 
PALIATYWNEJ,
• POZYSKIWANIE FUNDUSZY PUBLICZNYCH,
• ORGANIZOWANIE ZBIÓREK PIENIĘŻNYCH, Z KTÓRYCH 
DOCHÓD BĘDZIE PRZEZNACZONY NA CELE STATUTOWE 
HOSPICJUM W TYM RÓWNIEŻ NA UTRZYMANIE BUDYNKU 
HOSPICJUM, PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI INFORMACYJNEJ 
I EDUKACYJNEJ, W TYM KAMPANII REKLAMOWYCH, 
PROMOCYJNYCH PRZY UŻYCIU ŚRODKÓW MASOWEGO 
PRZEKAZU ORAZ WSZELKICH INNYCH METOD 
PROPAGOWANIA WIEDZY NA TEMAT ZDROWIA I OPIEKI 
ZDROWOTNEJ,
• UCZESTNICTWO W PROGRAMACH I PROJEKTACH 
KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH, ZGODNIE Z ZAKRESEM 
DZIAŁANIA HOSPICJUM,
• WSPÓŁPRACĘ I WYMIANĘ DOŚWIADCZEŃ Z KRAJOWYMI I 
ZAGRANICZNYMI ORGANIZACJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ 
CHORYCH,
• ORGANIZOWANIE KURSÓW, KONFERENCJI, SEMINARIÓW Z 
ZAKRESU OPIEKI PALIATYWNEJ.
• BUDOWĘ, ROZBUDOWĘ I MODERNIZACJĘ HOSPICJUM
• PODEJMOWANIE INNYCH DZIAŁAŃ NIEZBĘDNE DLA 
REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ HOSPICJUM.

11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

ochrona i promocja zdrowia

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

GŁÓWNĄ DZIAŁALNOŚCIĄ HOSPICJUM OPATRZNOŚCI BOŻEJ KSIĘŻA 
ORIONIŚCI BYŁO W 2012 ROKU, PODOBNIE JAK W LATACH 
POPRZEDNICH , SPRAWOWANIE WSZECHSTRONNEJ OPIEKI: 
MEDYCZNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ,  REHABILITACYJNEJ, DUCHOWEJ I 
SOCJALNEJ NAD CHORYMI ZNAJDUJĄCYMI SIĘ W TERMINALNEJ FAZIE 
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1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

CHOROBY NOWOTWOROWEJ ORAZ OPIEKA NAD ICH RODZINAMI.
HOSPICJUM REALIZOWAŁO MISJĘ, KTÓRA MIAŁA NA CELU  
ZAPEWNIENIE CHORYM JAK NAJLEPSZEJ, TROSKLIWEJ, CAŁOŚCIOWEJ 
OPIEKI, BY CHORY I JEGO RODZINA ZAZNALI JAK NAJMNIEJ BÓLU I 
UPOKORZENIA, A JAK NAJWIĘCEJ MIŁOŚCI, CIEPŁA I ZROZUMIENIA. NA 
TYLE, ILE JEST TO MOŻLIWE STARALIŚMY SIĘ POMÓC CHORYM I CAŁEJ 
RODZINIE CHOREGO, BY MIMO TRUDÓW CHOROBY MOGLI TEN CZAS 
PRZEŻYĆ JAK NAJLEPIEJ, BEZ BÓLU, W POCZUCIU BEZPIECZEŃSTWA.
HOSPICJUM UDZIELAŁO  PRZEZ  7 DNI  W TYGODNIU   NASTĘPUJĄCYCH  
ŚWIADCZEŃ:
• CAŁODOBOWA OPIEKA MEDYCZNO-PIELĘGNIARSKA;
• PEŁNE ZABEZPIECZENIE W LEKI
• LECZENIE BÓLU ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WHO (DRABINA 
ANALGETYCZNA);
• LECZENIE INNYCH OBJAWÓW SOMATYCZNYCH;
• ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZO - PIELĘGNIARSKIE;
• ZAPOBIEGANIE POWIKŁANIOM;
• REHABILITACJA ZGODNIE Z ZALECENIEM LEKARZA HOSPICJUM;
• ZAPEWNIENIE ZLECONYCH BADAŃ;
• ZAPEWNIENIE ZLECONEGO TRANSPORTU;
• ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH I FIZYCZNYCH;
• POMOC W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH;
• ZASPOKAJANIE POTRZEB DUCHOWYCH;
• EDUKACJA I PORADNICTWO ZDROWOTNE;
• OPIEKA NAD OSIEROCONYMI RODZINAMI.

HOSPICJUM  REALIZOWAŁO SWOJE CELE I ZADANIA W RAMACH 
STACJONARNEGO 26 ŁÓŻKOWEGO ODDZIAŁU OPIEKI PALIATYWNEJ. 
PACJENTAMI  HOSPICJUM BYLI:   MĘŻCZYŹNI I KOBIETY W WIEKU OD 19 
LAT I WIĘCEJ. W 2012 ROKU  HOSPICJUM OBJĘŁO OPIEKĄ 570 
PACJENTÓW WRAZ Z ICH RODZINAMI. W ŚRÓD  PACJENTÓW BYŁO 298 
KOBIET I 272 MĘŻCZYZN. KOSZT 1 – OSOBODNIA POBYTU PACJENTA  
KSZTAŁTOWAŁ SIĘ W WYSOKOŚCI 213 ZŁ.  WYKONANO 8 879,5 
OSOBODNI W SKALI CAŁEGO ROKU W TYM: ŚREDNIO NA M/C = 740 
OSOBODNI, ŚREDNIO NA DZIEŃ 24 OSOBODNI. CZAS JAKI ZOSTAŁ  
POŚWIĘCONY PACJENTOWI NIE MOŻNA OKREŚLIĆ  MIARĄ GODZINOWĄ, 
ALE BYŁ TO CZAS PEŁNEGO ZAANGAŻOWANIA ZESPOŁU MEDYCZNEGO 
ORAZ WOLONTARIUSZY.  
NA TYLE, ILE BYŁO  TO MOŻLIWE STARALIŚMY SIĘ POMÓC CHORYM I 
CAŁEJ RODZINIE CHOREGO, BY MIMO TRUDÓW CHOROBY MOGLI TEN 
CZAS PRZEŻYĆ JAK NAJLEPIEJ, BEZ BÓLU, W POCZUCIU 
BEZPIECZEŃSTWA. NASZYM PODOPIECZNYM ŚWIADCZEŃ 
UDZIELALIŚMY BEZPŁATNIE.  PACJENT NIE PONOSIŁ ŻADNYCH 
KOSZTÓW W ZWIĄZKU Z OBJĘCIEM OPIEKĄ PALIATYWNO – 
HOSPICYJNĄ.
ZAPEWNILIŚMY CHORYM POMOC MEDYCZNĄ, PIELĘGNIARSKĄ ORAZ 
WSPARCIE PSYCHOSOCJALNE I DUCHOWE, A ICH BLISKIM EDUKACJĘ W 
ZAKRESIE PROBLEMATYKI ZWIĄZANEJ Z NIEULECZALNĄ CHOROBĄ W 
RODZINIE, POMOC W RADZENIU SOBIE Z TRUDNĄ SYTUACJĄ, 
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE W TRAKCIE TRWANIA CHOROBY I W 
OKRESIE OSIEROCENIA. 
ŚWIADCZYLIŚMY  NASZYM PACJENTOM OPIEKĘ MEDYCZNĄ NA 
NAJWYŻSZYM POZIOMIE, ZAPEWNIAJĄC IM   NIEZBĘDNE LEKI, ŚRODKI 
OPATRUNKOWE, MATERIAŁY JEDNORAZOWEGO UŻYTKU, DROBNY 
SPRZĘT MEDYCZNY ORAZ ŚRODKI DO PIELĘGNACJI I HIGIENY.  
WSZYSCY PACJENCI OBJĘCI OPIEKĄ HOSPICYJNĄ MOGLI KORZYSTAĆ 
ZE SPRZĘTU MEDYCZNO-REHABILITACYJNEGO, KTÓRE HOSPICJUM 
POSIADA W SWOICH ZASOBACH (KONCENTRATORY TLENU, SSASKI 
MEDYCZNE, POMPY INFUZYJNE, PROFESJONALNE, MECHANICZNE 
ŁÓŻKA REHABILITACYJNE, MATERACE P/ODLEŻYNOWE, KULE, TOALETY, 
BALKONIKI, WÓZKI INWALIDZKIE, ROTORY DO ĆWCZEŃ KOŃCZYN, 
UGÓL. W 2012 ROKU HOSPICJUM ZOSTAŁO DOPOSAŻONE O NASTĘPNE 
3 ŁÓŻKA REHABILITACYJNE Z MATERACAMI.
CELEM TERAPII PROWADZONEJ PRZEZ HOSPICJUM BYŁO MAKSYMALNE 
POPRAWIENIE SPRAWNOŚCI PSYCHICZNEJ I FIZYCZNEJ PACJENTÓW. 
CEL TEN ZOSTAŁ OSIĄGNIĘTY  POPRZEZ STOSOWANIE REHABILITACJI 
U  PACJENTÓW HOSPICJUM. 
       STOSUJĄC REHABILITACJĘ U OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
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OBJĘTYCH OPIEKĄ PALIATYWNĄ SPOWODOWALIŚMY:
- ZMNIEJSZENIE SKUTKÓW ZABURZEŃ NAPIĘCIA MIĘŚNIOWEGO
- UTRZYMANIE FIZJOLOGICZNEGO ZAKRESU RUCHÓW W STAWACH 
KOŃCZYN NIESPRAWNYCH, ZAPOBIEGAJĄC DEFORMACJOM
- POPRAWĘ FUNKCJI UKŁADU ODDECHOWEGO I KRĄŻENIOWEGO 
- MOBILIZACJĘ PACJENTÓW DO WYKONYWANIA PODSTAWOWYCH 
CZYNNOŚCI RUCHOWYCH.
STOSUJĄC REHABILITACJĘ MAKSYMALNE WYKORZYSTYWALIŚMY 
POTENCJAŁ FIZYCZNY, PSYCHICZNY I SPOŁECZNY PACJENTÓW - 
ZMNIEJSZAJĄC STOPIEŃ ICH NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, A PRZEZ TO 
POPRAWIALIŚMY JAKOŚĆ ŻYCIA I UMOŻLIWILIŚMY SZERSZĄ 
INTEGRACJĘ SPOŁECZNĄ. 
DOSTOSOWYWALIŚMY SPOSOBY REHABILITACJI DO STANU 
FUNKCJONALNEGO CHOREGO, DYNAMIKI PROCESU CHOROBOWEGO 
ORAZ MOŻLIWOŚCI I POTRZEB SAMEGO PACJENTA.  
REHABILITACJA RUCHOWA BYŁA POMOCNA W ZAPOBIEGANIU 
POWIKŁANIOM ZWIĄZANYM Z CHOROBĄ I LECZENIEM U PACJENTÓW Z 
ZAAWANSOWANĄ CHOROBĄ NOWOTWOROWĄ. 
REHABILITACJA, OPRÓCZ INTENSYWNEGO LECZENIA 
PRZECIWBÓLOWEGO, STAŁA SIĘ PODSTAWOWĄ CZĘŚCIĄ SKŁADOWĄ 
OPIEKI PALIATYWNEJ. PROCES REHABILITACJI PACJENTÓW W 
HOSPICJUM ZACZYNAŁ SIĘ RÓWNOLEGLE Z PODSTAWOWYM 
LECZENIEM CHORÓB NA RÓŻNYM ETAPIE JEJ ZAAWANSOWANIA. 
POPRZEZ ZAJĘCIA Z  DYPLOMOWANYM FIZJOTERAPEUTĄ, KTÓRY 
POSIADA NIEZBĘDNY SPRZĘT DO REHABILITACJI. 
ZAGWARANTOWALIŚMY  UTRZYMANIE NASZYCH PACJENTÓW W JAK 
NAJLEPSZEJ FORMIE FIZYCZNEJ. ZAPEWNIAJĄC IM POPRAWĘ JAKOŚCI 
ICH ŻYCIA, SAMOPOCZUCIA ORAZ  UTRZYMANIE PACJENTÓW W JAK 
NAJDŁUŻSZEJ SPRAWNOŚCI I SAMODZIELNOŚCI ORGANIZMU 
ZAPOBIEGALIŚMY INNYM POWIKŁANIOM. DZIĘKI REHABILITACJI U 
PACJENTÓW HOSPICJUM, OSIĄGNĘLIŚMY INNE POZYTYWNE ASPEKTY 
TAKIE JAK: ZMNIEJSZENIE OSAMOTNIENIA, UMOCNIENIE WIĘZI 
RODZINNYCH ORAZ POCZUCIE, ŻE MEDYCYNA PACJENTOM W 
OSTATNIM OKRESIE CHOROBY I ŻYCIA MOŻE JESZCZE WIELE 
ZAOFEROWAĆ. 
UMOŻLIWILIŚMY PACJENTOM HOSPICJUM ODNALEZIENIE POKŁADÓW 
UKRYTEJ ENERGII I ZWIĘKSZENIE POCZUCIA WŁASNEJ WARTOŚCI, 
POPRZEZ REHABILITACJĘ FIZYCZNĄ JAK I PSYCHICZNĄ I SPOŁECZNĄ. 
FIZJOTERAPEUTA WYKONYWAŁ SWOJA PRACĘ 4 X W TYGODNIU TJ OK. 
30 GODZ. TYGODNIOWO.
POPRZEZ REHABILITACJĘ SPOŁECZNĄ MOTYWOWALIŚMY PACJENTÓW 
DO CODZIENNYCH, NAJPROSTSZYCH CZYNNOŚCI ŻYCIOWYCH, NAWET 
TAKŻE HIGIENICZNYCH. POMAGALIŚMY W POKONYWANIU OPORÓW 
ZWIĄZANYCH Z OKALECZENIEM CIAŁA, NA PRZYKŁAD U KOBIET PO 
MASTEKTOMII.
ORGANIZUJĄC SPOTKANIA Z RODZINAMI OSIEROCONYMI WŚRÓD  
KTÓRYCH ZNAJDYWAŁY SIĘ RÓWNIEŻ I DZIECI,  ZAPEWNIALIŚMY ICH O 
NASZEJ OBECNOŚCI I O NASZEJ PAMIĘCI, ZMNIEJSZAJĄC ICH POCZUCIE 
OSAMOTNIENIA.  POPRZEZ NASZĄ PAMIĘĆ, ZAINTERESOWANIE ORAZ 
NIEOBOJĘTNOŚĆ DAWALIŚMY POWODY DO TEGO, ABY ONI KIEDYŚ SZLI 
ZA NASZYM PRZYKŁADEM I  POMOC NIEŚLI INNYM LUDZIOM, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI TYM NAJBARDZIEJ POTRZEBUJĄCYM. OFEROWANA 
PRZEZ NAS POMOC  ZAPOBIEGAŁA  IZOLACJI I MARGINALIZACJI 
SPOŁECZNEJ OSÓB DOŚWIADCZONYCH NIEULECZALNĄ CHOROBĄ 
NOWOTWOROWĄ ORAZ ICH RODZIN.  POPRZEZ NASZĄ PRACĘ I 
DZIAŁANIA  POKAZYWALIŚMY SPOŁECZEŃSTWU SENS NIESIENIA 
DOBRA LUDZIOM CIERPIĄCYM, POTRZEBUJĄCYM POMOCY W CZASIE 
CHOROBY I WSPARCIA RODZIN PRZEŻYWAJĄCYCH ŻAŁOBĘ.  
DZIĘKI POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ  PACJENCI HOSPICJUM ZMIENILI 
SPOSTRZEGANIE SENSU SWOJEGO ŻYCIA, KTÓRE WCZEŚNIEJ BYŁO 
POSTRZEGANE JAKO NIEMALŻE JAKO BEZNADZIEJNE.
W ZAKRESIE POPRAWY SPRAWNOŚCI PSYCHICZNEJ: 
-PODNIEŚLIŚMY POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI,
-PRZEŁAMALIŚMY BARIERY PSYCHOLOGICZNE WYNIKAJĄCE Z 
CHOROBY,
-USPRAWNILIŚMY KOMUNIKACJĘ Z OTOCZENIEM, 
- POKAZALIŚMY WŁAŚCIWE POSTAWY I EMOCJE,     
-ZASPOKOILIŚMY POTRZEBĘ ZNACZENIA I AKCEPTACJI.
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 HOSPICJUM POMAGAŁO CHORYM, KTÓRZY NIE MOGLI DŁUŻEJ 
PRZEBYWAĆ NA ODDZIAŁACH SZPITALNYCH W DOMACH RODZINNYCH 
LUB DOMACH OPIEKI ZE WZGLĘDU NA TOWARZYSZĄCE CHOROBIE 
OBJAWY, SZCZEGÓLNIE BÓL, DUSZNOŚCI, RANY, KRWOTOKI, 
ODLEŻYNY, NIEMOŻNOŚĆ SAMODZIELNEGO ZASPOKOJENIA POTRZEB 
BIOLOGICZNYCH. 
KAŻDY PACJENT JEST DLA NAS NIEPOWTARZALNĄ HISTORIĄ, 
PODOBNIE JAK I JEGO RODZINA. TAKA POSTAWA, OBOK WIEDZY 
MEDYCZNEJ, PIELĘGNIARSKIEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, DUCHOWEJ DAJE 
NAM MOŻLIWOŚĆ SZUKANIA NAJLEPSZYCH ROZWIĄZAŃ DLA CHOREGO 
I JEGO BLISKICH. WIEMY, ŻE TYLKO WŁAŚCIWE OKREŚLENIE 
INDYWIDUALNYCH POTRZEB JEST SZANSĄ NA ICH ZASPOKOJENIE.
ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE BYŁY UDZIELANE W POMIESZCZENIACH 
ODPOWIEDNIO DO TEGO PRZYSTOSOWANYCH. DLA PACJENTÓW 
PRZYGOTOWANE BYŁY  DWUOSOBOWE, KLIMATYZOWANE SALE Z 
ŁAZIENKAMI, KAPLICA, KUCHENKA ODDZIAŁOWA, AULA, TARAS ORAZ 
OGRÓD OKALAJĄCY BUDYNEK. W TAK PRZYJAZNYM OTOCZENIU DUŻO 
ŁATWIEJ JEST NAWIĄZAĆ Z PACJENTEM BLISKIE RELACJE OPARTE NA 
POCZUCIU ZAUFANIA. HOSPICJUM SPEŁNIA WSZYSTKIE WYMOGI 
MEDYCYNY PALIATYWNEJ, BĘDĄC JEDNOCZEŚNIE PRZYTULNYM 
DOMEM ZE STAŁĄ OPIEKĄ LEKARZY, PIELĘGNIAREK, OPIEKUNEK, 
PSYCHOLOGA, FIZJOTERAPEUTY, PRACOWNIKA SOCJALNEGO, 
DUCHOWNYCH I WOLONTARIUSZY HOSPICYJNYCH. NASZĄ POSŁUGĘ 
TRAKTUJEMY JAK PRZYWILEJ TOWARZYSZENIA CHOREMU I JEGO 
RODZINIE W BARDZO TRUDNYM PROCESIE MIERZENIA SIĘ Z 
CIERPIENIEM, UMIERANIEM, ŚMIERCIĄ I ŻAŁOBĄ. PACJENT JEST 
PRZEWODNIKIEM, ON WYZNACZA KIERUNEK PODĄŻANIA ZA SOBĄ W 
PRZESTRZEŃ TRUDNYCH PYTAŃ, BARDZO TRUDNYCH EMOCJI, 
OGROMNEGO CIERPIENIA. WSPÓLNIE SZUKAMY ODPOWIEDZI, 
OBDAROWUJEMY SIĘ BLISKOŚCIĄ, CIESZYMY Z KAŻDEJ CHWILI.
PRACOWNIK SOCJALNY UDZIELAŁ PEŁNEJ INFORMACJI O 
PRZYSŁUGUJĄCYCH PACJENTOWI I JEGO RODZINIE ŚWIADCZENIACH I 
DOSTĘPNYCH FORMACH POMOCY, ZGŁASZAJĄC PROBLEM DO 
ODPOWIEDNICH INSTYTUCJI. UDZIELAŁ INFORMACJI, RAD, WSKAZÓWEK 
I POMOCY W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA TRUDNYCH SPRAW 
ŻYCIOWYCH RODZINOM PACJENTÓW. BARDZO WAŻNYM ASPEKTEM 
BYŁO SZEROKIE PORADNICTWO Z ZAKRESU PRAW PACJENTA, 
UPRAWNIEŃ WYNIKAJĄCYCH Z PRZEPISÓW O UBEZPIECZENIU 
SPOŁECZNYM, POMOCY SPOŁECZNEJ, PRAWA RODZINNEGO, 
EMERYTALNO – RENTOWEGO I PRAWA CYWILNEGO.  W PRZYPADKU 
OSOBY ZUPEŁNIE SAMOTNEJ PRACOWNIK SOCJALNY ZAJMOWAŁ SIĘ 
ORGANIZACJĄ POGRZEBU PACJENTA FINANSOWANDGO PRZEZ 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ NA TERENIE MIASTA WOŁOMIN. 
LICZBA POGRZEBÓW OSÓB SAMOTNYCH I BEZDOMNYCH W 2012  ROKU 
TO AŻ 18 PACJENTÓW.
HOSPICJUM ZATRUDNIA WYKWALIFIKOWANĄ I PRZESZKOLONĄ KADRĘ 
PRACOWNICZĄ, WŚRÓD KTÓREJ JEST DWÓCH LEKARZY ZE 
SPECJALIZACJĄ Z OPIEKI PALIATYWNEJ. ZESPÓŁ HOSPICYJNY 
OFIAROWYWAŁ CHOREMU I JEGO RODZINIE WSPARCIE NA RÓŻNYCH 
PŁASZCZYZNACH. WSZYSCY  CI LUDZIE PROWADZILI CHOREGO OD 
MOMENTU PRZYBYCIA DO HOSPICJUM, AŻ DO KRESU ŻYCIA. 
ZAPEWNIALI PACJENTOWI POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA I POMAGALI 
ODEJŚĆ W SPOSÓB JAK NAJBARDZIEJ GODNY I JAK NAJMNIEJ BOLESNY 
DLA RODZINY.
OGÓLNA LICZBA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA DZIEŃ 31.12.2012 
TO 49 OSÓB W TYM: 4 LEKARZY, 22 PIELĘGNIARKI, 4 OPIEKUNKI, 
FIZJOTERAPEUTA, 2 PSYCHOLOGÓW, PRACOWNIK SOCJALNY, 
SEKRETARKA MEDYCZNA,  3 SALOWE,  2 PRACOWNIKÓW PRALNI, 3 
PRACOWNIKÓW KUCHNI, KONSERWATORA SPRZĘTU MEDYCZNEGO, 
PORTIERA, SPRZĄTACZKĘ, 2 OSOBY DZIAŁU KSIĘGOWOŚCI,  KADR I 
PŁAC ORAZ DYREKTOR. PERSONEL MEDYCZNY PODNOSIŁ SWOJE 
KWALIFIKACJE PODEJMUJĄC SIĘ KURSÓW, STUDIÓW 
PODYPLOMOWYCH ORAZ UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH I 
KONFERENCJACH DOTYCZĄCYCH OPIEKI PALIATYWNEJ PRZEZ CO 
CIĄGLE WZRASTAŁY KOMPETENCJE ZESPOŁU ORAZ JAKOŚĆ 
ŚWIADCZONYCH USŁUG.
 NA SZCZEGÓLNĄ UWAGĘ ZASŁUGUJĄ WOLONTARIUSZE, KTÓRZY 
POŚWIĘCALI SWÓJ WOLNY CZAS NA PRACĘ W HOSPICJUM. PRZY 

Druk: MPiPS 6



REALIZACJI ZADANIA PRACOWAŁO  29 WOLONTARIUSZY. KAŻDY 
KANDYDAT NA WOLONTARIUSZA PRZECHODZIŁ  ODPOWIEDNIE 
SZKOLENIE, ŻEBY MÓC POMAGAĆ W HOSPICJUM.  SYSTEMATYCZNIE 
PROWADZONE BYŁY DZIAŁANIA PROMUJĄCE IDEĘ HOSPICYJNĄ I 
WOLONTARYJNĄ. PRACA WOLONTARIUSZA NIE ZAWSZE BYŁA 
ZWIĄZANA Z PRACĄ PRZY ŁÓŻKU CHOREGO. WOLONTARIUSZE BYLI 
WIDOCZNI W  KAŻDYM ZAKĄTKU NASZEGO DOMU NP. W PRALNI, 
KUCHNI, OGRODZIE ITP. WOLONTARIUSZE CHĘTNIE BRALI UDZIAŁ W  
AKCJACH POMOCY DLA DZIECI OSIEROCONYCH. WOLONTARIUSZE 
HOSPICJUM SŁUŻYLI POMOCĄ NASZYM PACJENTOM PRZY 
WYKONYWANIU CODZIENNYCH CZYNNOŚCI ŻYCIOWYCH. BYŁY TO 
ŚWIADCZENIA ZARÓWNO W RAMACH WOLONTARIATU MEDYCZNEGO 
JAK I AKCYJNEGO NA OKOLICZNOŚĆ UROCZYSTOŚCI TYPU SPOTKANIE 
RODZIN OSIEROCONYCH, ROCZNICY POWSTANIA HOSPICJUM, 
ŚWIATOWEGO DNIA CHOREGO, ŚWIĄT BOŻEGO NARODZENIA, ŚWIĄT 
WIELKANOCNYCH.
 ZADANIA WYKONYWANE PRZEZ WOLONTARIUSZY:
- POMOC W ROZDAWANIU POSIŁKÓW CHORYM I W ZBIERANIU NACZYŃ.
- POMOC CHOREMU W SPOŻYWANIU POSIŁKÓW I NAPOJÓW.
- POMOC W WYKONYWANIU TOALETY I UTRZYMANIU HIGIENY PRZY 
CHORYM CZĘŚCIOWO SPRAWNYM.
- POMOC W WYKONYWANIU TOALETY I UTRZYMANIU HIGIENY PRZY 
CHORYM LEŻĄCYM Z POMOCĄ PIELĘGNIARKI.
-POMOC W UTRZYMYWANIU PORZĄDKU PRZY CHORYM (W OBRĘBIE 
ŁÓŻKA).
- ORGANIZOWANIE CZASU WOLNEGO CHOREMU, NP. CZYTANIE, 
SPACER, ROZMOWA.
- WSPARCIE PSYCHICZNE I DUCHOWE.
- ROBIENIE  ZAKUPÓW, ZAŁATWIANIE DROBNYCH SPRAW.
- ŚWIADCZENIE DODATKOWEJ POMOCY WYNIKAJĄCEJ Z DORAŹNEJ 
POTRZEBY PACJENTA.
- POMOC W UTRZYMANIU CZYSTOŚCI NA ODDZIALE, A TAKŻE POMOC W 
PORZĄDKACH SEZONOWYCH, NP. MYCIE OKIEN, WIESZANIE FIRANEK I 
ZASŁON, GRABIENIE LIŚCI, ODGARNIANIE ŚNIEGU.
- UCZESTNICTWO W SPOTKANIACH DLA RODZIN OSIEROCONYCH.
- POMOC W PRACACH KOMPUTEROWYCH,  BIUROWYCH, 
PLASTYCZNYCH.
- EDUKACJA  SPOŁECZEŃSTWA NA TEMAT OPIEKI PALIATYWNEJ.

NIE JEST MOŻLIWE OKREŚLENIE ILOŚCI PRZEPRACOWANYCH GODZIN 
PRZEZ WOLONTARIUSZY W CIĄGU CAŁEGO ROKU W NASZYM 
HOSPICJUM PONIEWAŻ JEST TO WYŁĄCZNIE DOBRA WOLA KAŻDEGO Z 
NICH.

NA RZECZ HOSPICJUM PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE WYKONYWAŁO 
12 OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ SĄD REJONOWY W WOŁOMINIE. 
PRZEPRACOWALI ONI ŁĄCZNIE 578 GODZIN. ZADANIA  TYCH OSÓB 
CZĘŚCIOWO POKRYWAŁY SIĘ Z ZADANIAMI WYKONYWANYMI PRZEZ 
WOLONTARIUSZY Z GŁÓWNYM WSKAZANIEM NA PRACE PORZĄDKOWE 
NA ODDZIALE.
 
           W 2012 ROKU KONTYNUOWANO NASTĘPUJĄCE KAMPANIE:
- ŚWIATOWY DZIEŃ CHOREGO
- XVII – LECIE HOSPICJUM
- OGÓLNOPOLSKA KAMPANIA SPOŁECZNA „HOSPICJUM TO TEŻ ŻYCIE”
- OGÓLNOPOLSKA AKCJA „ UŚMIECH DZIECKA NA DZIEŃ DZIECKA”
- AKCJA DLA DZIECI OSIEROCONYCH „KOLOROWY PIÓRNIK” ORAZ 
„SPEŁNIAMY MARZENIA”
- KAMPANIA REKLAMOWA 1% OPP
- SPOTKANIA RODZIN OSIEROCONYCH
- SPOTKANIA WIELKANOCNE ORAZ WIGILIJNO – OPŁATKOWE
- GRILL DLA WOLONTARIUSZY I PACJENTÓW
- SZKOLENIA I KONFERENCJE NAUKOWE  DLA PERSONELU
- ŚWIATOWE DNI WOLONTARIUSZA 
- PROMOWANIE IDEI HOSPICYJNEJ I WOLONTARYJNEJ.

11 LUTEGO 2012 ROKU ŚWIATOWY DZIEŃ CHOREGO
NA OBCHODACH ŚWIATOWEGO DNIA CHOREGO ZEBRALI SIĘ PACJENCI, 
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LEKARZE, PRZYJACIELE I WOLONTARIUSZE NASZEGO HOSPICJUM. 
GŁÓWNE UROCZYSTOŚCI  ŚWIATOWEGO DNIA CHOREGO W 
HOSPICJUM OPATRZNOŚCI BOŻEJ ROZPOCZĘŁY SIĘ MSZĄ ŚW. W 
INTENCJI  CHORYCH. W AULI HOSPICYJNEJ MSZĘ ŚW. W INTENCJI 
CHORYCH ODPRAWILI: KS.DYREKTOR DARIUSZ CZUPRYŃSKI I KS. 
ANDRZEJ LIPIŃSKI. W TRAKCIE UROCZYSTOŚCI ZOSTAŁ UDZIELONY 
SAKRAMENT NAMASZCZENIA CHORYCH. PO MSZY ŚW. KAŻDY PACJENT 
OTRZYMAŁ KWIATY I ŻYCZENIA PRZEKAZANE PRZEZ RĘCE 
NIEZASTĄPIONYCH WOLONTARIUSZY.  PO GŁÓWNYCH 
UROCZYSTOŚCIACH PRZYSZŁA PORA NA CZĘŚĆ MNIEJ OFICJALNĄ. 
TORT PRZYGOTOWANY DLA 100 OSÓB , KTÓRY ZNIKNĄŁ  NATYCHMIAST 
WIĘC POZOSTAŁ TANIEC, MUZYKA I ŚPIEW. A TO WSZYSTKO PO TO, ABY 
HOSPICJUM BYŁO PRAWDZIWYM DOMEM GOŚCINY.
17 MARCA 2012 ROKU OBCHODZILIŚMY SIEDEMNASTĄ ROCZNICĘ 
POWSTANIA HOSPICJUM.  UROCZYSTOŚCI ROZPOCZĘŁY SIĘ MSZĄ ŚW. 
W AULI HOSPICJUM. KAPŁAN SPRAWUJĄCY MSZĘ ŚW. NAWIĄZAŁ  W 
HOMILII DO PRZYPOWIEŚCI O MIŁOSIERNYM SAMARYTANINIE. MÓWIŁ O 
AUTENTYCZNEJ MIŁOŚĆ DO BLIŹNIEGO, JAKĄ OKAZAŁ SAMARYTANIN I 
ŻE PRZYPOWIEŚĆ TA JEST PRZESŁANIEM CIĄGLE AKTUALNYM DLA 
PERSONELU PRACUJĄCEGO W HOSPICJUM, DOTYCZY BOWIEM OPIEKI 
NAD LUDŹMI CIERPIĄCYMI, POTRZEBUJĄCYMI POMOCY, KTÓRZY SĄ 
BLISCY ŚMIERCI.
DALSZE OBCHODY JUBILEUSZOWE  ODBYŁY SIĘ W HOSPICYJNYM 
REFEKTARZU NA KTÓRE ZOSTALI ZAPROSZENI PRACOWNICY WRAZ Z 
RODZINAMI ORAZ PRZEDSTAWICIELE WOLONTARIATU. JUBILEUSZ STAŁ 
SIĘ DOSKONAŁĄ OKAZJĄ BY PODZIĘKOWAĆ WSZYSTKIM TYM, KTÓRZY 
W POMOC I OPIEKĘ NAD CHORYMI WŁOŻYLI OGROM PRACY I SERCA. 
DYREKTOR HOSPICJUM KS. DARIUSZ CZYPRYŃSKI OTRZYMAŁ KWIATY 
W PODZIĘKOWANIU ZA   DOTYCHCZASOWE STARANIA DLA 
SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA HOSPICJUM, ZA ODDANIE I 
ZAANGAŻOWANIE NA RZECZ PLACÓWKI. PIELĘGNIARKA NACZELNA 
BARBARA PYRZANOWSKA  ŻYCZYŁA KS. DYREKTOROWI DUŻO 
ZDROWIA I SIŁ POTRZEBNYCH DO DALSZEGO KIEROWANIA HOSPICJUM.
            W PARAFII ŚWIĘTEGO JÓZEFA ROBOTNIKA W WOŁOMINIE  
ODPRAWIONA ZOSTAŁA  MSZA ŚW., KTÓRĄ SPRAWOWAŁ  KS. 
DYREKTOR NASZEGO HOSPICJUM W INTENCJI PACJENTÓW I 
DARCZYŃCÓW NASZEGO HOSPICJUM. 
FUNDACJA HOSPICYJNA W GDAŃSKU Z OKAZJI DNIA DZIECKA 
KONTYNUOWAŁA  OGÓLNOPOLSKĄ AKCJĘ  ORGANIZOWANIA  
PREZENTÓW DLA DZIECI OSIEROCONYCH. POD HASŁEM „UŚMIECH 
DZIECKA NA DZIEŃ DZIECKA” FUNDACJA ZACHĘCAŁA OSOBY 
INDYWIDUALNE ORAZ FIRMY DO SPEŁNIANIA MARZEŃ DZIECI, KTÓRE 
STRACIŁY W HOSPICJUM KOGOŚ BLISKIEGO. DZIĘKI  AKCJI FUNDACJI 
HOSPICYJNEJ  ORAZ AKCJI Z PRZEDSZKOLA IM. ŚW. FRANCISZKA Z 
ASYŻA W KOBYŁCE PIĘCIORO Z DZIECI NASZYCH PACJENTÓW 
NASZEGO HOSPICJUM OTRZYMAŁO PACZKI NIESPODZIANKI. 
23 CZERWCA 2012 ODBYŁ SIĘ GRILL DLA PACJENTÓW, WOLONTARIUSZY 
I RODZIN OSIEROCONYCH. W HOSPICYJNYM OGRODZIE PO MSZY ŚW. 
DLA RODZIN OSIEROCONYCH  ODBYŁO SIĘ SPOTKANIE PRZY GRILLU, 
GDZIE KS. DYREKTOR   WYRAZIŁ OGROMNĄ WDZIĘCZNOŚĆ NASZYM 
WOLONTARIUSZOM ZA ICH WKŁAD I ZAANGAŻOWANIE W OPIEKĘ NAD 
PACJENTAMI NASZEGO HOSPICJUM.  
HOSPICJUM OPIEKUJE SIĘ NIE TYLKO PACJENTAMI, ALE TEŻ ICH 
RODZINAMI. Z POMOCĄ RODZINOM NASZYCH CHORYCH WIĄŻE SIĘ 
POMOC DZIECIOM OSIEROCONYM. FUNDACJA HOSPICYJNA 
UTWORZYŁA FUNDUSZ DZIECI OSIEROCONYCH I PRZEKAZAŁA NAM W 
SUMIE KWOTĘ 1 195,00 ZŁ. DZIĘKI PROGRAMOWI STYPENDIALNEMU 
JAKI ZOSTAŁ UTWORZONY MOGLIŚMY OTOCZYĆ OPIEKĄ DZIECI I 
MŁODZIEŻ, KTÓRE W HOSPICJUM STRACIŁY NAJBLIŻSZYCH. W RAMACH 
DZIAŁAŃ NA RZECZ DZIECI OSIEROCONYCH MOGLIŚMY WESPRZEĆ 
DWOJE DZIECI  I SFINANSOWAĆ ICH ZAJĘCIA POZALEKCYJNE, 
EDUKACYJNE, ARTYSTYCZNE, SPORTOWE, NAUKOWE  TJ. NAUKĘ GRY 
NA KEYBOARDZIE I NAUKĘ JĘZYKA ANGIELSKIEGO.  
PRZEZ CAŁY ROK  W KOŚCIELE  PARAFIALNYM ODPRAWIANE BYŁY RAZ 
W MIESIĄCU MSZE ŚW. W INTENCJI  NASZYCH PACJENTÓW, KTÓRZY 
ZMARLI W NASZYM HOSPICJUM ORAZ OSÓB W ŻAŁOBIE I 
OSIEROCONYCH.  JEST TO JUŻ KILKUNASTOLETNIA TRADYCJA 
WPISANA W NASZĄ DZIAŁALNOŚĆ. POPRZEZ TE COMIESIĘCZNE 
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SPOTKANIA Z RODZINAMI OSIEROCONYMI CHCEMY ZJEDNOCZYĆ SIĘ Z 
TYMI, DLA KTÓRYCH WYMIAR ZIEMSKIEGO CIERPIENIA MA WYRAŹNY 
SENS ZA ŻYCIA.  PRAGNIEMY TRWAĆ RAZEM WE WSPÓLNEJ MODLITWIE 
ZA TYCH, KTÓRZY CZĘSTO W SWEJ CHOROBIE UCZYLI NAS JAK ZNOSIĆ 
CIERPIENIE. SPOTKANIA Z RODZINAMI TO SZCZEGÓLNY CZAS PAMIĘCI 
O TYCH, KTÓRZY ODESZLI. TO CZAS, GDY RODZINY ZMARŁYCH KIERUJĄ 
SWE KROKI NA CMENTARZE, CZAS GDY W GEŚCIE PAMIĘCI PALĄ 
ZNICZE, STAWIAJĄ KWIATY. TO DLA NICH CZAS REFLEKSJI I ZADUMY 
NAD ŚMIERCIĄ, PRZEMIJANIEM I CO SIĘ ŚCIŚLE Z TYM WIĄŻE 
CIERPIENIEM, KTÓRE POZOSTAJE PO STRACIE NAJBLIŻSZYCH.
ZAKUPUJĄC WYPRAWKI SZKOLNE „KOLOROWY PIÓRNIK” POMOGLIŚMY 
OPIEKUNOM DZIECI OSIEROCONYCH W OBOWIĄZKACH WYPOSAŻENIA 
DZIECI DO SZKOŁY W PODSTAWOWE PRZYBORY SZKOLNE I POMOCE 
NAUKOWE. TEGO ROKU CHCIELIŚMY, ABY NASZE DZIECI OSIEROCONE 
ROZPOCZĘŁY ROK SZKOLNY Z UŚMIECHEM I RADOŚCIĄ NA TWARZACH, 
MAJĄC W DNIU ROZPOCZĘCIA ROKU SZKOLNEGO PRZYBORY SZKOLNE 
I DYDAKTYCZNE. DZIĘKI AKCJI „KOLOROWY PIÓRNIK”, JESZCZE PRZED 
ROZPOCZĘCIEM ROKU SZKOLNEGO DO NASZYCH DZIECI 
OSIEROCONYCH TRAFIŁO WIELE WYPRAWEK SZKOLNYCH. AKCJA BYŁA 
MOŻLIWA DZIĘKI DOTACJI ZE STAROSTWA WOŁOMIŃSKIEGO, KTÓRĄ 
OTRZYMALIŚMY NA TEN CEL W WYSOKOŚCI 4 000, 00 ZŁ. POPRZEZ 
ORGANIZOWANE SPOTKANIA Z DZIEĆMI OSIEROCONYMI, NASZĄ 
OBECNOŚCIĄ  ZAPEWNILIŚMY JE, ŻE PAMIĘTAMY O NICH I ŻE SĄ 
BLISKIE NASZEMU SERCU.
DZIĘKI ZAANGAŻOWANIU WŁADZ STAROSTWA, POWIATU I WŁADZ 
MIASTA WOŁOMIN, DZIĘKI ŻYCZLIWEJ WSPÓŁPRACY Z MIEJSKIM 
DOMEM KULTURY, DZIĘKI SPONSOROM ORAZ RZESZY WOLONTARIUSZY 
13 PAŹDZIERNIKA 2012R. ZOSTAŁ ZAINAUGUROWANY UDZIAŁ 
HOSPICJUM OPATRZNOŚCI BOŻEJ KSIĘŻY ORIONISTÓW W WOŁOMINIE 
W IX OGÓLNOPOLSKIEJ KAMPANII „HOSPICJUM TO TEŻ ŻYCIE”.  
TRADYCJĄ STAŁY SIĘ  COROCZNE SPOTKANIA, W CZASIE KTÓRYCH 
SOLIDARYZUJEMY SIĘ Z HOSPICJAMI W CAŁEJ POLSCE I HONORUJEMY 
OBCHODY ŚWIATOWEGO DNIA HOSPICJÓW I OPIEKI PALIATYWNEJ. 
TEGOROCZNA, DZIEWIĄTA EDYCJA KAMPANII ODBYŁA SIĘ POD HASŁEM: 
„SZTUKA KOMUNIKACJI W OPIECE MEDYCZNEJ”. UROCZYSTE 
OTWARCIE KAMPANII ODBYŁO SIĘ 13 PAŹDZIERNIKA 2012R. W MDK – U 
W WOŁOMINIE O GODZ. 17 – TEJ. PO POWITANIU GOŚCI PRZEZ 
DYREKTORA HOSPICJUM OPATRZNOŚCI BOŻEJ KS. DARIUSZA 
CZUPRYŃSKIEGO FDP WYSTĄPILI: STAROSTA WOŁOMIŃSKI PIOTR 
UŚCIŃSKI, BURMISTRZ WOŁOMINA RYSZARD MADZIAR, PROWINCJAŁ 
ZGROMADZENIA ZAKONNEGO KSIĘŻY ORIONISTÓW KS. ANTONI WITA 
FDP, ORAZ BYŁY BURMISTRZ MIASTA WOŁOMIN JERZY MIKULSKI. 
PRELEKCJĘ PT. „DOBRA KOMUNIKACJA PODSTAWĄ ZROZUMIENIA 
POTRZEB PACJENTA I JEGO RODZINY” WYGŁOSIŁA WIOLETTA 
BIESZCZAD – PSYCHOLOG.
14 PAŹDZIERNIKA 2012R. O GODZ. 10, W KOŚCIELE ŚW. JÓZEFA 
ROBOTNIKA W WOŁOMINIE ODBYŁA SIĘ UROCZYSTA MSZA ŚW. W 
INTENCJI PACJENTÓW HOSPICJUM,  PRACOWNIKÓW, WOLONTARIUSZY, 
DARCZYŃCÓW I  WSPIERAJĄCYCH NAS WŁADZ MIASTA I POWIATU.
14 PAŹDZIERNIKA 2012R. W GODZ. 11.00 – 17.00 ODBYŁ SIĘ DZIEŃ 
OTWARTYCH DRZWI W HOSPICJUM, W CZASIE KTÓREGO BYLI 
PRZYJMOWANI I OPROWADZANI  PO PLACÓWCE WSZYSCY GOŚCIE.
  GŁÓWNYM CELEM KAMPANII  BYŁO POSZERZANIE WIEDZY O 
PLACÓWCE ORAZ INTERDYSCYPLINARNEJ POSŁUDZE JAKĄ ŚWIADCZY. 
WYRAŹNIE  DOKONUJE SIĘ PROCES ZMIANY ŚWIADOMOŚCI 
SPOŁECZNEJ O HOSPICJACH W CAŁEJ POLSCE I OTWIERAJĄ SIĘ 
LUDZKIE SERCA NA ICH POTRZEBY.
      20 GRUDNIA 2012 ROKU W MIEJSKIM DOMU KULTURY W WOŁOMINIE 
ODBYŁO SIĘ SPOTKANIE Z WOLONTARIUSZAMI, LUDŹMI, KTÓRZY 
POŚWIĘCAJĄ SWÓJ CZAS, ENERGIĘ I UMIEJĘTNOŚCI ABY POMAGAĆ 
INNYM. W SPOTKANIU UDZIAŁ WZIĘLI WOLONTARIUSZE NASZEGO 
HOSPICJUM. SPOTKANIE BYŁO NAJWYŻSZĄ FORMĄ UZNANIA ZŁOŻONĄ 
WOLONTARIUSZOM PRZEZ BURMISTRZA WOŁOMINA. DYPLOM UZNANIA  
OD BURMISTRZA WOŁOMINA ODEBRAŁ W IMIENIU HOSPICJUM NASZ 
ZASŁUŻONY WOLONTARIUSZ. 
„SPEŁNIAJĄC  MARZENIA” DZIECI OSIEROCONYCH  REALIZOWALIŚMY 
ICH POTRZEBY I MARZENIA W FORMIE PRZEKAZANYCH IM PREZENTÓW 
BOŻONARODZENIOWYCH . AKCJA BYŁA MOŻLIWA DZIĘKI DOTACJI ZE 
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STAROSTWA WOŁOMIŃSKIEGO, KTÓRĄ OTRZYMALIŚMY NA TEN CEL W 
WYSOKOŚCI 4 000, 00 ZŁ. DZIĘKI POMOCY WOLONTARIUSZY PREZENTY 
DLA DZIECI ZOSTAŁY DOSTARCZONE PRZED ŚWIĘTAMI BOŻEGO 
NARODZENIA.
24 GRUDNIA 2012 ROKU ODBYŁA SIĘ WIGILIA CHORYCH NATOMIAST 
WIGILIA WOLONTARIUSZY ODBYŁA SIĘ 27 GRUDNIA 2011 ROKU.  TO 
BYŁY DNI DZIELENIA SIĘ OPŁATKIEM, ŚPIEWANIA KOLĘD I ŻYCZEŃ.
HOSPICJUM  PRZEZ CAŁY ROK PROPAGOWAŁO KAMPANIĘ NA RZECZ 
POZYSKIWANIA 1 %, KTÓRA POLEGAŁA NA PRZEKAZYWANIU : ULOTEK , 
INFORMACJI W GAZETACH LOKALNYCH, KSIĄŻKACH TELEFONICZNYCH,  
INFORMACJACH  NA STRONACH INTERNETOWYCH,  POMOCY  PRZY 
WYPEŁNIANIU PIT- ÓW W SIEDZIBIE HOSPICJUM.
W/W  KAMPANIE MIAŁY NA CELU SZERZENIE IDEI RUCHU 
HOSPICYJNEGO, KTÓREGO DZIAŁANIE SKUPIA SIĘ NA POMOCY W 
ROZWIĄZYWANIU TRUDNYCH PROBLEMÓW MEDYCZNYCH, 
DUCHOWYCH I SPOŁECZNYCH CHORYCH I ICH RODZIN ORAZ 
POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA REALIZACJĘ CELÓW STATUTOWYCH 
HOSPICJUM. W AKCJACH UCZESTNICZYLI WOLONTARIUSZE, DZIECI I 
MŁODZIEŻ ZE SZKÓŁ PODSTAWOWYCH I ŚREDNICH.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

cały kraj

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

570

0

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

HOSPICJUM REALIZUJE SWOJE CELE I ZADANIA W 
RAMACH STACJONARNEGO ODDZIAŁU OPIEKI 
PALIATYWNEJ OD 1995R. 
CELEM ZAKŁADU JEST WSZECHSTRONNA I CAŁODOBOWA 
OPIEKA NAD PACJENTAMI CHORUJĄCYMI NA 
NIEULECZALNE, NIEPODDAJĄCE  SIĘ LECZENIU 
PRZYCZYNOWEMU, POSTĘPUJĄCE CHOROBY  W 
KOŃCOWYM OKRESIE ŻYCIA. OPIEKA TA MA NA CELU 
ZAPOBIEGANIE I UŚMIERZANIE BÓLU I INNYCH OBJAWÓW 
SOMATYCZNYCH, ŁAGODZENIE CIERPIEŃ PSYCHICZNYCH, 
DUCHOWYCH I SOCJALNYCH. OPIEKA PALIATYWNA / 
HOSPICYJNA OBEJMUJE RÓWNIEŻ WSPOMAGANIE 
RODZINY CHORYCH W CZASIE TRWANIA CHOROBY JAK I 
PO ŚMIERCI CHOREGO W OKRESIE OSIEROCENIA. CELEM 
TYCH DZIAŁAŃ, SPRAWOWANYCH PRZEZ 
WIELODYSCYPLINARNY ZESPÓŁ, JEST POPRAWA JAKOŚCI 
ŻYCIA CHORYCH I ICH RODZIN. 
HOSPICJUM REALIZOWAŁO MISJĘ, KTÓRA MIAŁA NA CELU  
ZAPEWNIENIE CHORYM JAK NAJLEPSZEJ, TROSKLIWEJ, 
CAŁOŚCIOWEJ OPIEKI, BY CHORY I JEGO RODZINA 
ZAZNALI JAK NAJMNIEJ BÓLU I UPOKORZENIA, A JAK 
NAJWIĘCEJ MIŁOŚCI, CIEPŁA I ZROZUMIENIA.

HOSPICJUM UDZIELAŁO ŚWIADCZEŃ  NIEODPŁATNIE  
TAKICH JAK:
• CAŁODOBOWA OPIEKA MEDYCZNO-PIELĘGNIARSKA;
• PEŁNE ZABEZPIECZENIE W LEKI
• LECZENIE BÓLU ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WHO (DRABINA 
ANALGETYCZNA);
• LECZENIE INNYCH OBJAWÓW SOMATYCZNYCH;
• ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZO - PIELĘGNIARSKIE;
• ZAPOBIEGANIE POWIKŁANIOM;
• REHABILITACJA ZGODNIE Z ZALECENIEM LEKARZA 
HOSPICJUM;
• ZAPEWNIENIE ZLECONYCH BADAŃ;
• ZAPEWNIENIE ZLECONEGO TRANSPORTU;
• ZASPOKAJANIE POTRZEB PSYCHICZNYCH;
• POMOC W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW 
SPOŁECZNYCH;
• ZASPOKAJANIE POTRZEB DUCHOWYCH;
• EDUKACJA I PORADNICTWO ZDROWOTNE;
• OPIEKA NAD OSIEROCONYMI RODZINAMI.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD: 86.90.E

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 2,772,533.86 zł
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2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2,760,563.00 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 11,970.86 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 394,349.86 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 2,217,768.21 zł

0.00 zł

1,891,333.50 zł

326,434.71 zł

0.00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 133,384.14 zł

0.00 zł

91,720.08 zł

41,664.06 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

8. Z innych źródeł 15,060.79 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0.00 zł
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3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 0.00 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 394,349.86 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2,827,764.11 zł 394,349.86 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

1,854,783.84 zł 326,099.28 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

894,194.48 zł 68,250.58 zł

0.00 zł 0.00 zł

78,785.79 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

1 KOMPLEKSOWE I CAŁODOBOWE ORGANIZOWANIE I UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ 
OPIEKI ZDROWOTNEJ W WARUNKACH STACJONARNYCH W RODZAJU OPIEKA 
PALIATYWNA I HOSPICYJNA  W TYM KOSZTY: ZAKUP NP. LEKÓW, MATERIAŁÓW 
OPATRUNKOWYCH DROBNEGO  SPRZĘTU MEDYCZNEGO, WYŻYWIENIA, ŚR. 
CZYST

394,349.86 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 
43, poz. 226)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

44.0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

41.9 etatów
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4.0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

0.00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0.00 osób prawnych

organizacja pozyskała 0 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 0 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0.00 osób

0.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

0.00 osób

e) inne osoby 0.00 osób

29.00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0.00 osób

0.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

0.00 osób

e) inne osoby 29.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 1,659,014.89 zł

a) z tytułu umów o pracę 1,594,516.68 zł
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w 
tym:

wynagrodzenie zasadnicze 1,211,331.46 zł

nagrody

premie

0.00 zł

5,035.00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 64,498.21 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

1,659,014.89 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1,659,014.89 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,814.23 zł

VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,980.00 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Lp Nazwa zadania Kwota

1 DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE DLA OSÓB OBJĘTYCH OPIEKĄ PALIATYWNĄ, 
TERMINALNĄ ORAZ W INNYCH CHOROBACH NIEULECZALNYCH W LATACH 
2011-2013

216,000.00 zł

2 ZAPEWNIENIE OPIEKI PALIATYWNO – HOSPICYJNEJ OSOBOM 
NIEULECZALNIE CHORYM – OPIEKA STACJONARNA

60,000.00 zł

3 ZAGWARANTOWANIE ŚWIADCZEŃ REHABILITACYJNYCH PACJENTOM 
OBJĘTYM OPIEKĄ PALIATYWNĄ W HOSPICJUM

24,000.00 zł

4 DZIAŁANIA PSYCHOLOGICZNE, EDUKACYJNE I SPOŁECZNE DLA 
PACJENTÓW HOSPICJUM I ICH RODZIN W CZASIE CHOROBY I OSIEROCENIA

22,000.00 zł

5 HOSPICJUM – DOMEM GOŚCINY DLA PACJENTÓW I ICH RODZIN W ŚWIĘTA 
BOŻEGO NARODZENIA

5,000.00 zł

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli

1 Ocena stanu sanitarno-higienicznego, 
technicznego placówki, postępowania z 
odpadami medycznymi, narażenie pracowników 
na działanie czynników bilogiczn

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Wołominie

2012-05-22

Druk: MPiPS 18



4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

BOŻENA MODZELEWSKA /GŁ. KSIĘGOWA/ 09.07.2013 Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć
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